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Agenda: Biltzarrak, Ikastaroak eta 
Jardunaldiak 
 

Agenda: Congresos, Cursos y 
Jornadas 

 
1.1. Celebrados y organizados por otras 
entidades 
 
VI Curso de Verano de Osalan de Seguridad y Salud 
en el Trabajo: Panorama Europeo en el abordaje de 
los Riesgos Psicosociales en el ámbito laboral. 
Palacio Miramar de Donostia, 6 de julio. 
 
XVI Encuentro Internacional sobre Prevención y 
Salud Laboral. San Luís Potosí, México, 19-22 de 
julio de 2016. 
 
7th International Conference on Applied Human 
Factors and Ergonomics (AHFE) 2016. Florida, USA, 
27-31 de julio de 2016. 
 
2.1. Próxima celebración y organización 
por otras entidades 
 
Oferta formativa del Instituto Nacional de Seguridad 
e Higiene en el Trabajo (INSHT). Año 2016 
 
Exposición Laboral a Cancerígenos. Jornada de 
PRL. Barcelona (INSHT) 6 y 7 de septiembre de 
2016. 

 
Nanomateriales. Jornadas de PRL. Valencia 
(INSHT) 28 y 29 de septiembre 2016. 
 
Laboralia. Feria Valencia, 28 y 29 de septiembre de 
2016. 
 
XVI International Conference on Occupational Risk 
Prevention. Programa Provisional. Cartagena de 
Indias, Colombia, 5-7 de octubre de 2016. 
 
S²R European Forum 2016. Universidad Deusto, 
Bilbao, 26-28 de octubre de 2016. 
 
Expoprotection. París, Francia, 7-9 de noviembre de 
2016. 
 

Araudia 
 Normativa 
 
Estatal 
 
Real Decreto 299/2016, de 22 de julio, sobre la 
protección de la salud y la seguridad de los 
trabajadores contra los riesgos relacionados con la 
exposición a campos electromagnéticos. BOE nº 
182, de 29 de julio de 2016. 
 
Real Decreto 311/2016, de 29 de julio, por el que se 
modifica el Real Decreto 1561/1995, de 21 de 
septiembre, sobre jornadas especiales de trabajo, en 
materia de trabajo nocturno. BOE nº 183, de 30 de 
julio de 2016. 
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Europea 
 
Dictamen del Comité Económico y Social Europeo 
sobre “El trabajo digno en las cadenas mundiales de 
suministro”. DOUE L 303, de 19 de agosto de 2016. 
 

Dokumentazio Zentroan jasotako 
Argitalpenen Laburpena 
 

Sumario de Publicaciones recibidas 
en el Centro de Documentación 

 
LIBROS Y MANUALES 
 

 Condiciones de trabajo y riesgos psicosociales 
relacionados con las adicciones: Prevalencias 
de consumo y acciones preventivas en el 
entorno laboral. Secretaría de Salud Laboral y 
Medio Ambiente UGT-CEC. 

 

 Ergonomía “aplicada”. Gestión de la prevención 
de los TME. Instituto Asturiano de PRL, 2016. 

 

 Mapa de Riesgo Químico en Asturias. 4ª parte. 
Sector peluquería y otros tratamientos de 
belleza. Instituto Asturiano de PRL, 2016. 

 

 Estudio de la exposición a los humos generados 
en la soldadura de acero inoxidable. Instituto 
Asturiano de PRL, 2016. 

 

 Investigación Enfermedades Profesionales, 
Asturias 2015. Instituto Asturiano de PRL, 2016. 

 
REVISTAS 
 

 Asturias Prevención, Revista del Instituto 
Asturiano de PRL, nº 28, julio 2016. 

 

 Seguridad y salud en el trabajo. - Instituto 
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 
nº 87, junio 2016. 

 

 Navarra forestal, nº 38, junio 2016. 
 

 Cesvimap, Publicación Técnica del Centro de 
Experimentación y Seguridad Vial MAPFRE, nº 
96, junio 2016. 

 

REVISTAS Y BOLETINES DIGITALES 
 
General 
 

 AEPSAL. Los miércoles sentencia, hoy... 
 Archivos de Prevención de Riesgos 

laborales: Vol. 19 - nº 3. Julio - Septiembre 
2016. 

 Boletín AEPSAL: nº 27, nº 28, nº 29, nº 30, nº 
31 y nº 32. julio - agosto 2016. 

 Boletín Informativo IBERMUTUAMUR: nº 164, 
julio 2016. 

 HSEC Magazine: nº 41 y nº 42. julio - agosto 
2016. 

 La Nouvelle Revue du Travail: nº 8 2016. 
 MC Salud laboral: Especial Premios MC 28 de 

abril y abril 2016. 

 
 Perspectives Interdisciplinaires sur le Travail 

et la Santé: nº 18 - 1. 2016. 
 Por Experiencia: Revista de ISTAS - CCOO 

(Instituto Sindical de Trabajo Ambiente y Salud) 
nº 73. julio 2016. 

 Prevencionistas: nº 21. julio 2016. 
 Prevention World: nº 597 - nº 604. julio - 

agosto 2016. 
 Références en Santé au Travail: nº 146. junio 

2016. 
 Safety Work. Revista en Línea: febrero 2016. 
 Scandinavian Journal of Work Environment 

& Health: Vol. 42 - no 4. 2016. 
 Travail & Sécurité: nº 774 julio - agosto 2016. 
 Work & Stress: Vol. 30 - nº 3. 2016. 
 Work and Occupations: Vol. 43 - nº 3. agosto 

2016. 
 Work: A Journal of Prevention, Assessment 

and Rehabilitation: Vol. 54 - nº 3 y nº 4. julio 
2016. 

 
Seguridad del Trabajo - Higiene 
Industrial 
 

 Formación de Seguridad Laboral: nº 147. 
junio 2016. 

 Revista sobre Seguridad y Bienestar en el 
Trabajo: nº 87 - segundo trimestre de 2016. 

 Hygiène et Sécurité du Travail: nº 243. abril - 
junio 2016. 

 
Ergonomía y Psicología 
 

 Ação Ergonômica: Vol. 10 - nº 2. 2015. 
 Applied Ergonomics: Vol. 57. noviembre 2016. 
 Ergonoma Journal: nº 44. junio 2016. 
 Ergonomics: Vol. 59 - nº 6. mayo 2016. 
 Ergonomic in Design: Vol. 24 - nº 3. julio 2016. 
 The Journal of the Human Factors and 

Ergonomics Society: Vol. 58 - nº 5 y nº 6. julio 
- septiembre 2016. 

 ORP Journal: nº 6. junio 2016. 
 

Medicina del Trabajo 
 

 American Journal of Industrial Medicine: Vol. 
59 - nº 7 y nº 8. julio - agosto 2016. 

 American Journal of Occupational Therapy: 
Vol. 70 - nº 4 y nº 5. julio - septiembre 2016. 

 Annals of Occupational and Environmental 
Medicine: Vol. 28. 2016. 

 BMC Muskuloskeletal Disorders: Vol. 17. 
2016. 

 Enfermería del Trabajo: Vol. 5 - nº 4. octubre 
2015. 

 Environmental Health: Vol. 15. 2016. 
 Environmental Health Perspectives: Vol. 124 - 

no 7 y nº 8. mayo - junio 2016. 
 Industrial Health: Vol. 54 - nº 4. agosto 2016. 

Informazio Aldizkaria - Orrialdea: 2 / 5 Boletín Informativo - Página 2 de 5 

http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/AUTO/?uri=uriserv:OJ.C_.2016.303.01.0017.01.SPA&toc=OJ:C:2016:303:TOC
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/AUTO/?uri=uriserv:OJ.C_.2016.303.01.0017.01.SPA&toc=OJ:C:2016:303:TOC
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/AUTO/?uri=uriserv:OJ.C_.2016.303.01.0017.01.SPA&toc=OJ:C:2016:303:TOC
http://www.aepsal.com/?s=sentencia
http://archivosdeprevencion.com/list_rev.php?idpub=5&any=2016
http://archivosdeprevencion.com/list_rev.php?idpub=5&any=2016
http://www.aepsal.com/wp-content/BOLETIN_27_2016_5_JULIO.pdf
http://www.aepsal.com/wp-content/BOLETIN_28_2016_12_JULIO.pdf
http://www.aepsal.com/wp-content/BOLETIN_29_2016_19_JULIO.pdf
http://www.aepsal.com/wp-content/BOLETIN_30_2016_26_JULIO.pdf
http://www.aepsal.com/wp-content/BOLETIN_31_2016_2_AGOSTO.pdf
http://www.aepsal.com/wp-content/BOLETIN_31_2016_2_AGOSTO.pdf
http://www.aepsal.com/wp-content/BOLETIN_32_2016_30_AGOSTO.pdf
https://www.ibermutuamur.es/corporativo/sala-de-prensa/boletines-ibermutuamur/
http://www.emb.cl/hsec/archivo.mvc
http://nrt.revues.org/2558
https://www.mc-mutual.com/contenidos/opencms/es/webpublica/tu_perfil/empresas/prevencion_riesgos_laborales/publicaciones_y_audiovisuales/mc_salud_laboral.html
http://pistes.revues.org/4634
http://pistes.revues.org/4634
http://pistes.revues.org/4634
http://www.porexperiencia.com/portada.asp
http://www.aepsal.com/category/revista-prevencionistas/
http://prevention-world.com/actualidad/boletines-electronicos-prevention-world/
http://www.rst-sante-travail.fr/rst/header/la-revue-PDF.html
http://www.safetyworkla.com/new/taxonomy/term/48
http://www.sjweh.fi/index.php?page=issue
http://www.sjweh.fi/index.php?page=issue
http://www.travail-et-securite.fr/ts/dossier.html
http://www.tandfonline.com/toc/twst20/current
http://wox.sagepub.com/content/by/year
http://www.iospress.nl/journal/work/
http://www.iospress.nl/journal/work/
http://www.seguridad-laboral.es/sumarios
http://www.proteccion-laboral.com/proteccion-laboral-no87/
http://www.proteccion-laboral.com/proteccion-laboral-no87/
http://www.hst.fr/dossier.html
http://www.abergo.org.br/revista/index.php/ae/index
http://www.sciencedirect.com/science/journal/00036870/56
http://ergonoma.com/2016/06/diversity/
http://www.tandfonline.com/toc/terg20/59/6?nav=tocList
http://erg.sagepub.com/content/by/year/2016
http://hfs.sagepub.com/content/by/year
http://hfs.sagepub.com/content/by/year
http://www.orpjournal.com/index.php/ORPjournal/issue/archive
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 International Journal of Occupational and 
Environmental Health: Vol. 22 - 2. 2016. 

 Journal of Occupational and Environmental 
Medicine: Vol. 58 - nº 7 y no 8. julio - agosto 
2016. Suplemento agosto 2016. 

 Journal of Occupational Health: Vol. 58 - nº 4. 
2016. 

 Journal of Occupational Medicine and 
Toxicology: Vol. 11. 2016. 

 La Medicina del Lavoro: Vol. 107 - nº 4. julio - 
agosto 2016. 

 Medicina del Trabajo. Revista de la 
Asociación Española de Especialistas en 
Medicina del Trabajo: Vol. 25 - nº 2. junio 2016. 

 Medicina y Seguridad del Trabajo: Vol. 62 - nº 
243. 2016. 

 Occupational and Environmental Medicine: 
Vol. 73 - nº 7, nº 8 y nº 9. julio - septiembre 
2016. 

 Occupational Medicine: Vol. 66 - nº 5 y nº 6. 
julio - agosto 2016. 

 Seguridad y Promoción de la Salud. 
Fundación Mapfre: nº 140. 4º trimestre 2015. 

 Revista Ciencias de la Salud: Vol. 14 Número 
Especial Agosto 2016. 

 The Annals of Occupational Hygiene: Vol. 60 
- nº 6 y nº 7. julio - agosto 2016. 

 

Administraciones Públicas 
 

 Asturias Prevención: nº 28. julio 2016. 
 Boletín de Actualidad Preventiva Andaluza: 

nº 227 y nº 228. mayo-junio 2016. 
 Boletín de Documentación Técnica 

INVASSAT: noviembre-diciembre 2015. 
 Boletín de Novedades Legislativas 

INVASSAT: nº 8 2016. 
 Boletín de PRL - CEOE Tenerife: nº 140. 2016. 
 Boletín de Publicaciones Especializadas en 

PRL: nº 54. marzo - abril 2016. 
 Boletín Igualdad en la Empresa: (Ministerio 

Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad), nº 35. 
julio 2016. 

 Boletín Igualdad en la Empresa: (Ministerio 
Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad), Boletín 
Temático: 9 de mayo de 2016. 

 Boletín Informativo de Igualdad: (INAI-
Gobierno Navarra), no 35. julio 2016. 

 Boletín OSHmail Agencia Europea para la 
Seguridad y la Salud en el Trabajo: no 169 y 
nº 170. julio - agosto 2016. 

 ERGA @nline: nº 147. mayo - junio 2016 
 ERGA Bibliográfico: Vol. 29 - nº 500. julio - 

agosto 2016. 
 European Trade Union Institute: nº 25. julio - 

2016. 
 Hesamail: nº 30. diciembre 2015. 
 Navarra Agraria. Revista Técnica de 

Agricultura, Ganadería y Alimentación: nº 
217. mayo-junio 2016. 

 
 Noticias del INSHT: Instituto Nacional de 

Seguridad e Higiene en el Trabajo. 
 Prevención Castilla y León: nº 7. 2015. 
 Prevención de Riesgos Laborales: nº 114. 

julio 2016. 
 Seguridad y Salud en el Trabajo. Revista 

INSHT: no 87. junio 2016. 
 Trabajo - OIT: mayo 2016. 
 Revista Prevención y Salud Laboral: nº 22. 

mayo 2016. 
 Revista Cubana de Salud y Trabajo: Vol. 16 - 

nº 3. 2015. 
 Revista Brasileira de Saúde Ocupacional: 

Vol. 40 - nº 132. diciembre 2015. 
 Portal de Situaciones de Trabajo Peligrosas. 

INSHT en colaboración con las CC AA. 
 
Guías y Manuales 
 

 Guía de PRL en Centros Docentes. 
prevencionar.com, ceoe-tenerife.com, el 09 de 
agosto de 2016. 

 

Berriak Noticias 
 
Sentencias Judiciales 
 
El INE, condenado por discriminar a una mujer 
que acababa de ser madre. El INE tendrá que 
indemnizar 37.791 euros a una mujer que discriminó 
laboralmente por su maternidad. europapress.es, el 
1 de julio de 2016. 
 
La fiscalía francesa pide procesar a directivos de 
France Télécom por los suicidios de sus 
empleados. La empresa implantó una política de 
“desestabilización” de sus trabajadores/as, según la 
decisión judicial. elpais.com, el 7 de julio de 2016. 
 
Al banquillo tres acusados por una muerte en 
accidente laboral. La Fiscalía pide dos años y seis 
meses para cada uno de los procesados y 140.000 € 
en indemnizaciones. ine.es, el 2 de julio de 2016. 
 
El Tribunal Superior admite como accidente 
laboral el que sufrió una mariscadora fuera de la 
playa. La trabajadora sufrió un accidente de tráfico 
cuando trasladaba el marisco a la lonja. 
lavozdegalicia.es, el 2 de julio de 2016. 
 
La incapacidad temporal por accidente laboral 
puede considerarse discapacidad. El abogado 
general del Tribunal de Justicia de la UE considera 
que una limitación derivada por dolencias físicas 
limita la labor del trabajador/a. 
prevencionintegral.com, el 2 julio 2016. 
 
Agredir a un médico fuera del hospital también 
es delito de atentado a la autoridad. Un juzgado 
de Valencia condena por “atentado a la autoridad” a 
un hombre que golpeó a un médico fuera de su 
centro de trabajo. abc.es, el 02 de julio de 2016. 
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Absuelven al principal acusado del accidente 
laboral. Según la sentencia el culpable fue "la falta 
de una adecuada coordinación entre la empresa 
contratista y la subcontratista". lacomarca.net, el 3 
de julio de 2016. 
Dos de los acusados de un accidente laboral 
reconocen su culpabilidad y aceptan más de un 
año de prisión. Son condenados por el homicidio 
imprudente de un operario que falleció al romperse 
el techo de la nave en la que trabajaba. 
elcomercio.es, el 5 de julio de 2016. 
 
Piden que la baja psicológica del profesorado 
sea accidente laboral. Las bajas del profesorado 
por presión psicológica, insultos y amenazas de 
alumnos y sus familiares, deben ser tipificadas como 
accidente laboral. diarioleon.com, el 6 julio de 2016. 
 
Piden 3 años y medio para dos responsables de 
obra por la muerte de un trabajador. La Fiscalía 
solicita la condena de dos acusados por un 
accidente laboral con un fallecido en una obra. 
europapress.es, el 19 de julio de 2016. 
 
Record de retraso: la Audiencia de Ourense dicta 
sentencia por un accidente laboral ocurrido en 
1999. Dos trabajadores sufren graves secuelas por 
una caída al montar una atracción, pero la 
responsabilidad ya está prescrita prevencionar.com, 
el 19 julio 2016. 
 
El Tribunal Supremo condena a un teniente de 
navío a 2 años, 7 meses y 15 días de prisión por 
trato degradante a una marinera. La sentencia 
señala que el teniente tocó la cintura de la marinera 
y le dijo “lo que pasaba en Alborán se quedaba en 
Alborán”. prevencionintegral.com, el 27 julio 2016. 
 
Condena penal sin accidente. En la PRL es 
posible abrir un procedimiento penal, aunque no 
suceda ningún accidente, por la puesta en peligro de 
la vida de los trabajadores/as. prevencionar.com, el 
4 de agosto de 2016. 
 
El Tribunal Superior de Justicia de Castilla La 
Mancha califica el suicidio de un trabajador 
como accidente de trabajo. Supuestamente, el 
trabajador se prendió fuego tras rociarse con líquido 
inflamable. prevencionintegral.com, el 23 de agosto 
de 2016. 
 
Publicitar el nombre de un accidentado laboral 
vulnera su intimidad. Condenan a una empresa a 
resarcir a un trabajador por el daño moral 
ocasionado al publicar sus datos en el tablón de 
anuncios. prevencionintegral.com, el 24 de agosto 
de 2016. 
 
Amianto 
 
La trágica factura del amianto: 17 muertos en lo 
que va de año. Asviamie denuncia el “silencio de 
las autoridades sanitarias” ante la epidemia del 
cáncer profesional derivado del amianto. eldiario.es, 
el 02 de agosto de 2016. 

 
Las pizarras de tiza anteriores a 1990 pueden 
contener amianto. La sustancia manipulada, rota o 
deteriorada puede provocar problemas de salud. Los 
centros educativos realizan inventario del material 
afectado. prevencionar.com, el 2 de agosto de 2016. 
 
Fallece de cáncer un empleado jubilado que 
demandó a Renfe por los efectos del amianto. El 
extrabajador reclamó 350.000 euros por los daños 
de su enfermedad y estaba a la espera de la 
sentencia. diariosur.com, el 11 agosto 2016. 
 
El plan de retirada del amianto en centros 
educativos de Andalucía es "insuficiente" para 
CCOO que pide mayor celeridad en su 
aplicación. CCOO exige un protocolo de actuación 
para todos los centros escolares construidos entre el 
1950 y 2001. ccoo.es, el 6 de julio de 2016. 
 
Afectados de silicosis por la inhalación del polvo 
de las encimeras de cuarzo aglomerado, los 
marmolistas batallan para ser adecuadamente 
indemnizados. “Nos dijeron que se trabajaba igual 
que el mármol o el granito” alegan los empresarios 
apuntando a los fabricantes como responsables. 
prevencionar.com, el 12 de julio de 2016. 
 
Temas Técnicos 
 
La exposición a pesticidas, relacionada con la 
esclerosis lateral amiotrófica (ELA), una 
enfermedad nerviosa mortal. También parecen 
relacionadas con la enfermedad otras toxinas 
ambientales. prevencionintegral.com, el 3 de julio de 
2016. 
 
La “silla que camina” lo último para trabajar de 
pie. Modelos específicos de exoesqueletos para 
mejorar las condiciones ergonómicas de muchos 
puestos de trabajo. prevencionar.com, el 10 de 
agosto de 2016. 
 
Exposición al riesgo biológico. El principio de 
universalidad en la PRL: precauciones 
universales. Los técnicos en PRL evalúan puestos 
de trabajo expuestos a riesgos biológicos. 
Raramente se aplica el “principio de precaución 
universal”. prevencionar.com, el 11 de agosto de 
2016. 
 
El estrés y la manipulación de cargas afectan a la 
capacidad laboral. Representan las principales 
causas de reducción de la capacidad de trabajo en 
mayores de 45 años. prevencionar.com, el 16 de 
agosto de 2016. 
 
Estatales 
 
La visión europea de la PRL Psicosociales centra 
el curso de verano de Osalan. Especialistas en 
PRL psicosociales de diferentes países europeos 
participaron en el VI Curso de Seguridad y Salud en 
el Trabajo. prevencionar.com, el 7 de julio de 2016. 
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Internacional 
 
Progresan las conversaciones para establecer 
norma de la OIT sobre cadenas de suministro. 
Las iniciativas voluntarias de responsabilidad social 
empresarial han fracasado, según el Sindicato 
IndustriaALL. prevencionintegral.com, el 9 de julio 
de 2016. 
 
Cáncer profesional en la UE: el coste global 
asciende a más de 200.000 millones de euros al 
año. A pesar de muchas medidas de protección los 
trabajadores/as pueden estar expuestos/as a 
sustancias cancerígenas en el trabajo. 
prevencionintegral.com, el 22 de julio de 2016. 
 
Miscelánea 
 
La historia clínica digital multiplica el riesgo de 
“burnout” del facultativo. El estrés laboral provoca 
que la atención al paciente sea menos eficaz y haya 
más errores en la prescripción. 
redaccionmedica.com, el 02 de julio de 2016. 
 
Estrés laboral, el tóxico invisible. El impacto del 
estrés en la salud mental de los trabajadores/as 
puede y debe prevenirse, al igual que se hace con 
otros potenciales riesgos en el trabajo. ergonomia.cl, 
el 4 de julio de 2016. 
 
Que el sol te de vida, no te la quite: Evita el golpe 
de calor. CCOO lanza su campaña de prevención 
contra los golpes de calor de cara al conocimiento y 
la prevención de este riesgo climático por los 
trabajadores/as. prevencionar.com, el 7 de julio de 
2016. 
 
El sufrimiento laboral se ha convertido en un 
grave problema social. ¿Qué ocurre en el mundo 
del trabajo que está destruyendo a tanta gente 
exhausta por “burn out”? lavanguardia.com, el 14 de 
julio de 2016. 
 
Detenido por agredir al personal sanitario que 
atendía a su pareja. El arrestado acompañó a su 
pareja al centro sanitario y cuando la atendieron se 
mostró agresivo con los sanitarios y les golpeó. 
eitb.eus, el 18 de julio de 2016. 
 
No están reconocidas como tal el 20% de las 
enfermedades profesionales. Según el informe 
“Enfermedades relacionadas con el Trabajo” de 
UGT. rrhhdigital.com, el 20 de Julio del 2016. 
 
El 58% de los españoles desconecta solo a 
medias durante sus vacaciones. Todos 
necesitamos unos días para descansar y 
desconectar, pero, ¿somos realmente capaces? 
rrhhdigital.com, el 22 de julio de 2016. 
 
El 75 por ciento de los músicos sufren algún tipo 
de lesión producida por su trabajo. El esfuerzo 
cardíaco de un músico en un concierto es igual al de 
un deportista de élite. prevencionintegral.com, el 28 
de julio de 2016. 

 
Investigan al chófer de un autobús por jugar al 
Pokemon Go mientras conducía. Una pasajera 
colgó unas imágenes en Internet del conductor que, 
presuntamente, jugaba al Pokemon Go mientras 
conducía. diariodepontevedra.galiciae.com, el 25 de 
julio de 2016. 
 
¿Cómo saber si tus empleados están 
motivados? “Si cuidas a tus empleados, ellos 
cuidarán de los clientes” rrhhdigital.com, el 26 de 
julio de 2016. 
 
¿Es una sana habilidad trabajar bajo presión? 
Entrenar la mente para gestionar el estrés que 
provoca trabajar bajo presión es una necesidad 
profesional. rrhhdigital.com, el 29 de julio de 2016. 
 
La gestión de riesgos en la prevención de 
riesgos laborales. Difícil diferenciar los conceptos 
de riesgo que recogen las normativas ISO 31000 y 
la OHSAS 18001 - ISO 45001. prevencionar.com, el 
31 de julio de 2016. 
 
CCOO pide una mayor inversión en seguridad. 
“La falta de inversión de las empresas en prevención 
y el incumplimiento de la ley de PRL son factores 
que inciden altamente en el aumento de accidentes 
laborales”. prevencionar.com, el 17 de agosto de 
2016. 
 
UGT pide aumentar el control y las inspecciones 
en PRL en las empresas. Denuncia que la 
precariedad generada por la reforma laboral produce 
un deterioro de la salud y calidad de vida de los/as 
trabajadores/as e incremento de las desigualdades. 
prevencionar.com, el 7 de agosto de 2016. 
 
El 40% de los empleados/as cree que el trabajo 
afecta a su salud. La encuesta indica que su 
trabajo tiene un impacto negativo en sus niveles de 
estrés y que los productos químicos y contaminantes 
son los que representan mayores riesgos para su 
salud. prevencionar.com, el 9 de agosto de 2016. 
 
El calvario de una conductora de autobús 
atacada por un usuario. “Intenté evitar que 
agrediera a una viajera, me amenazó de muerte y 
agredió a los policías”. prevencionintegral.com, el 16 
de agosto de 2016. 

 
Proponen pruebas médicas más rigurosas a 
pilotos. La Agencia Europea de Seguridad Aérea 
propuso controles médicos más rigurosos para los 
pilotos, incluyendo una mejor evaluación de su salud 
mental. prevencionar.com, el 17 de agosto de 2016. 
 
La Inspección de Trabajo actuó menos y los 
accidentes laborales fueron a más en 2015. El 
número de actuaciones fue un 2,5 por ciento inferior 
al año anterior. prevencionar.com, el 25 de agosto 
de 2016. 
 
Hubo, el robot que salvará vidas humanas. El 
humanoide está destinado a reemplazar al ser 
humano en “trabajos muy peligrosos”. elmundo.es, 
el 28 de agosto de 2016. 

Informazio Aldizkaria - Orrialdea: 5 / 5 Boletín Informativo - Página 5 de 5 

http://sendy-rackspace.sabentis.com/l/ZErR7C9E892YzDdVwEIWALUw/FnjQIruqD2o8JNoytetbMQ/jFcPPC763OsHWajXD1nIchpg
http://sendy-rackspace.sabentis.com/l/ZErR7C9E892YzDdVwEIWALUw/FnjQIruqD2o8JNoytetbMQ/jFcPPC763OsHWajXD1nIchpg
http://www.industriall-union.org/es
http://www.industriall-union.org/es
http://sendy-rackspace.sabentis.com/l/ZErR7C9E892YzDdVwEIWALUw/w8luI892763xSNM49d0ZAAiOgw/9Lv3YJDlzlLLjVfX8Y7gMg
http://sendy-rackspace.sabentis.com/l/ZErR7C9E892YzDdVwEIWALUw/w8luI892763xSNM49d0ZAAiOgw/9Lv3YJDlzlLLjVfX8Y7gMg
http://sendy-rackspace.sabentis.com/l/ZErR7C9E892YzDdVwEIWALUw/w8luI892763xSNM49d0ZAAiOgw/9Lv3YJDlzlLLjVfX8Y7gMg
http://www.redaccionmedica.com/secciones/medicina/la-historia-digital-multiplica-el-riesgo-de-burnout-del-facultativo-8865
http://www.redaccionmedica.com/secciones/medicina/la-historia-digital-multiplica-el-riesgo-de-burnout-del-facultativo-8865
http://www.ergonomia.cl/eee/Inicio/Entradas/2016/7/4_Estres_Laboral%2C_el_toxico_invisible.html
http://prevencionar.com/2016/07/07/sol-te-vida-no-te-la-quite-evita-golpe-calor/?utm_source=Espa%C3%B1a&utm_campaign=8ad124c532-RSS_boletin_diario11_4_2014&utm_medium=email&utm_term=0_f53475da4d-8ad124c532-220466705
http://prevencionar.com/2016/07/07/sol-te-vida-no-te-la-quite-evita-golpe-calor/?utm_source=Espa%C3%B1a&utm_campaign=8ad124c532-RSS_boletin_diario11_4_2014&utm_medium=email&utm_term=0_f53475da4d-8ad124c532-220466705
http://www.lavanguardia.com/vida/20160714/403189117532/el-sufrimiento-laboral-se-ha-convertido-en-un-grave-problema-social.html
http://www.lavanguardia.com/vida/20160714/403189117532/el-sufrimiento-laboral-se-ha-convertido-en-un-grave-problema-social.html
http://www.eitb.eus/es/noticias/sociedad/detalle/4248386/detenido-agredir-al-personal-sanitario-atendia-su-pareja/
http://www.eitb.eus/es/noticias/sociedad/detalle/4248386/detenido-agredir-al-personal-sanitario-atendia-su-pareja/
http://www.rrhhdigital.com/noticia/118759/No-estan-reconocidas-como-tal-el-20-de-las-enfermedades-profesionales-
http://www.rrhhdigital.com/noticia/118759/No-estan-reconocidas-como-tal-el-20-de-las-enfermedades-profesionales-
http://www.rrhhdigital.com/noticia/118783/El-58-de-los-espanoles-desconecta-solo-a-medias-durante-sus-vacaciones-
http://www.rrhhdigital.com/noticia/118783/El-58-de-los-espanoles-desconecta-solo-a-medias-durante-sus-vacaciones-
http://www.prevencionintegral.com/actualidad/noticias/2016/07/03/75-por-ciento-musicos-sufren-algun-tipo-lesion-producida-por-su-trabajo?utm_source=cerpie&utm_medium=email&utm_campaign=boletin_020816
http://www.prevencionintegral.com/actualidad/noticias/2016/07/03/75-por-ciento-musicos-sufren-algun-tipo-lesion-producida-por-su-trabajo?utm_source=cerpie&utm_medium=email&utm_campaign=boletin_020816
http://diariodepontevedra.galiciae.com/noticia/575898/investigan-al-chofer-de-un-autobus-por-jugar-al-pokemon-go-mientras-conducia
http://diariodepontevedra.galiciae.com/noticia/575898/investigan-al-chofer-de-un-autobus-por-jugar-al-pokemon-go-mientras-conducia
http://www.rrhhdigital.com/noticia/118820/Como-saber-si-tus-empleados-estan-motivados
http://www.rrhhdigital.com/noticia/118820/Como-saber-si-tus-empleados-estan-motivados
http://www.rrhhdigital.com/noticia/118921/Es-una-sana-habilidad-trabajar-bajo-presion
http://www.rrhhdigital.com/noticia/118921/Es-una-sana-habilidad-trabajar-bajo-presion
http://prevencionar.com/2016/07/31/la-gestion-de-riesgos-en-la-prevencion-de-riesgos-laborales/?utm_source=Bolet%C3%ADn+Prevencionar&utm_campaign=1c2fbf8eda-RSS_boletin_diario11_4_2014&utm_medium=email&utm_term=0_cae77f710c-1c2fbf8eda-220578845
http://prevencionar.com/2016/07/31/la-gestion-de-riesgos-en-la-prevencion-de-riesgos-laborales/?utm_source=Bolet%C3%ADn+Prevencionar&utm_campaign=1c2fbf8eda-RSS_boletin_diario11_4_2014&utm_medium=email&utm_term=0_cae77f710c-1c2fbf8eda-220578845
http://prevencionar.com/2016/08/17/ccoo-pide-una-mayor-inversion-seguridad/
http://prevencionar.com/2016/08/17/ugt-pide-aumentar-control-las-inspecciones-prl-las-empresas/
http://prevencionar.com/2016/08/17/ugt-pide-aumentar-control-las-inspecciones-prl-las-empresas/
http://prevencionar.us9.list-manage.com/track/click?u=8fd40a07872671cf43bbe8762&id=c9ed206330&e=036a0dd157
http://prevencionar.us9.list-manage.com/track/click?u=8fd40a07872671cf43bbe8762&id=c9ed206330&e=036a0dd157
http://sendy-rackspace.sabentis.com/l/ZErR7C9E892YzDdVwEIWALUw/bKeNQSwKDoTwfB763P1ZhhCw/0fki7Cc2IRXRwloW763srjfA
http://sendy-rackspace.sabentis.com/l/ZErR7C9E892YzDdVwEIWALUw/bKeNQSwKDoTwfB763P1ZhhCw/0fki7Cc2IRXRwloW763srjfA
http://prevencionar.com/2016/08/17/proponen-pruebas-medicas-mas-rigurosas-pilotos/?utm_source=Bolet%C3%ADn+Prevencionar&utm_campaign=5a6a365a9c-RSS_boletin_diario11_4_2014&utm_medium=email&utm_term=0_cae77f710c-5a6a365a9c-220578845
http://prevencionar.com/2016/08/17/proponen-pruebas-medicas-mas-rigurosas-pilotos/?utm_source=Bolet%C3%ADn+Prevencionar&utm_campaign=5a6a365a9c-RSS_boletin_diario11_4_2014&utm_medium=email&utm_term=0_cae77f710c-5a6a365a9c-220578845
http://www.prevencionintegral.com/actualidad/noticias/2016/07/17/inspeccion-trabajo-actuo-menos-accidentes-laborales-fueron-mas-en-2015?utm_source=cerpie&utm_medium=email&utm_campaign=flash_25_08_2016
http://www.prevencionintegral.com/actualidad/noticias/2016/07/17/inspeccion-trabajo-actuo-menos-accidentes-laborales-fueron-mas-en-2015?utm_source=cerpie&utm_medium=email&utm_campaign=flash_25_08_2016
http://www.elmundo.es/ciencia/2016/08/28/57b72131e2704e27598b45ca.html


22 Navarra Diario de Navarra Domingo, 3 de julio de 2016

CONTACTE CON NOSOTROS 

Teléfono 
948 23 60 50  
Email 
redaccion@diariodenavarra.es

Seguridad vial m

Accidentes laborales de tráfico

Los consejos

Por años Por gravedad

3. Use el cinturón en todos 
los asientos, y cuide la temperatura 
del habitáculo. Mucho calor 
abotarga al volante. Es más 
recomendable llevar algo más de 
abrigo, siempre que no sean acolchados, 
que perjudican el movimiento de los brazos.

4. Conduzca relajado. 
Intente que su estado de 
ánimo no influya en su 
comportamiento al volante.
Le recomendamos el uso de
música para relajarse.

2. Salga de casa con suficiente tiempo, y tenga 
previstos varios itinerarios. Adecue su 
conducción a las condiciones de la vía 
(densidad de tráfico y estado meteorológico). 

1. A la salida del trabajo, 
desconectar el móvil. La 
jornada laboral ha terminado. 
Si hay una llamada urgente o 
algo que contestar, hacerlo 
en casa.

3. No conducir bajo los 
efectos del alcohol. Cuidado
con las cervezas depués 
del trabajo, y evite la 
conducción después de 
una comida de negocios 
pesada.      
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RUBÉN ELIZARI 
Pamplona 

Hombre de 38 años, que va o 
vuelve del trabajo un martes en-
tre las 7 y las 9 de la mañana, som-
noliento, y que circula a una velo-
cidad inadecuada. Este es el ar-
quetipo de los accidentes 
laborales de tráfico donde tam-
bién juegan otros factores como 

el exceso de confianza o las dis-
tracciones con el móvil. El núme-
ro de trabajadores que han sufri-
do un accidente cuando van o 
vuelven de su empresa o realizan 
algún desplazamiento por moti-
vos laborales ha vuelto a crecer 
un año más.  

A lo largo de todo el 2015, una 
media de 12 trabajadores a la se-
mana cogieron una baja laboral 
por haber sufrido un accidente 
de tráfico bien durante su jorna-
da o ‘in itínere’. . Las estadísticas 
del Instituto de Salud Pública y 
Laboral de Navarra (ISPLN) indi-
can que durante el año pasado, 
son los últimos datos disponi-
bles, se produjeron en Navarra 
un total de 634 accidentes de trá-
fico laborales que conllevaron la 
baja de un trabajador.  Esta canti-
dad representa el 8,4% del total 
de todos las bajas laborales de la 
Comunidad foral.  

La tendencia de este tipo de ac-
cidentes laborales preocupa. En 

El número de los 
accidentes laborales  
de tráfico ha aumentado  
en un 50% en los  
últimos cuatro años

En 2015 se registraron 
un total de 634 bajas  
por este motivo, frente a 
las 425 de 2012, 446 del 
año 2013 y 493 de 2014

Una media de 12 trabajadores a la semana se 
coge la baja al sufrir un accidente de tráfico
Ocurren tanto en horario laboral como cuando van o vuelven del trabajo

los últimos cuatro años, desde 
2012 hasta el año pasado, han 
crecido un 49%. En 2012 se conta-
bilizaron 425; en 2013 fueron 
446; al año siguiente se llegó a los 
493. Además, el 25% de los falleci-
dos en 2014 por un accidente la-
boral en Navarra fue debido a un 
accidente de tráfico, convirtién-
dose en uno de los mayores ries-
gos laborales de Navarra. Los úl-
timos datos, los de 2015,  contabi-
lizaron 634 bajas englobadas 
bajo la categoría de accidentes de 
tráfico. 

Durante el período 2007-2014 
45 trabajadores han perdido la vi-
da en un accidente de tráfico y 
otros 113 sufrieron siniestros gra-
ves o muy graves en las carreteras.  

Un coste de 1,8 millones 
Un estudio elaborado por la Aso-
ciación Profesional de Empresas 
Formadoras en Seguridad Vial 
(Formaster), indica que todas es-
tas incapacidades temporales 

ocurridas en 2015 supusieron un 
coste laboral que ascendió a los 
1,8 millones de euros, una media 
de 2.992 euros por accidentado. 

Belén Santamaría, responsa-
ble de la jefatura provincial de la 
Dirección General de Tráfico 
(DGT), intentó concienciar du-
rante unas jornadas sobre segu-
ridad vial celebradas reciente-
mente del alto coste que suponen 
estos accidentes para las empre-
sas ya que “hay que sumar las 
cuantías de seguro e indemniza-
ciones, costes médicos y recur-
sos sanitarios, defensas jurídi-
cas, peritajes, disminución de la 
productividad en la empresa y 
deterioro del clima laboral entre 
compañeros”. 

Según indica el estudio de For-
master, las bajas laborales por 
accidentes de tráfico en Navarra 
alcanzan una media de 34 días de 
convalecencia lo que supuso que 
se perdieran 21.379 días de traba-
jo por bajas laborales relaciona-

das con el tráfico. Unos datos por 
debajo de la media nacional que 
están en 38 días de convalecen-
cia. 

En cuanto a la gravedad de los 
accidentes, el 98,6% están califi-
cados como leves y sólo el 2% gra-
ves o mortales.  Así, en un 53% el 
motivo de la baja es un esguince 
cervical o dislocaciones debido a 
un accidente por alcance tanto 
trasero, frontal o lateral y por la 
mala colocación de la altura del 
reposacabezas; el 22,4% son por 
heridas o lesiones superficiales y 
el 14,7% por lesiones o heridas le-
ves en los ojos (por cristales o tro-
zos de plástico que saltan a los 
ojos o por golpes en la cara).  

Prevenir estos accidentes 
 La Jefatura Provincial de Tráfico 
de la DGT puso en marcha un 
grupo de trabajo junto con ANET 
(Asociación Navarra de Empre-
sarios de Transporte y Logísti-
ca), Aezmna, Servicio de Preven-
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EN DATOS

El Instituto Nacional de Seguridad e 
Higiene en el Trabajo publica todos 
los años un informe sobre los acci-
dentes laborales de tráfico. El últi-
mo, publicado en septiembre de 
2015 con datos de 2014, pone el fo-
co en los colectivos profesionales 
más expuestos a sufrir un accidente 
laboral de tráfico. 
 

143 
Accidentes laborales de tráfico. 
Cada día se producen en España 
143 accidentes laborales de tráfico 
78,5% 
Por sexo. Los hombres sufrieron el 
78,5% de los accidentes laborales 
de trabajo. “El sexo masculino pre-
senta un mayor riesgo de sufrir este 
tipo de accidentes”.  
38 años. La media de edad de los 
trabajadores que han sufrido un ac-
cidente laboral de tráfico es de 38 
años. Los que han sufrido un acci-
dente de trabajo que no tiene rela-

ción con el tráfico es de 41,5 años.  
 

Más riesgo para los eventuales. 
La población asalariada con contra-
to temporal tiene mayor riesgo de 
sufrir estos accidentes. Tienen una 
incidencia 1,5 veces mayor.  

 
Por sectores. Los trabajadores de 
servicios son los más expuestos a 
sufrir un accidente de tráfico labo-
ral. Y por actividad de la empresas, 
las relacionadas con mensajería y 
transporte terrestre y de tuberías 
tienen una mayor incidencia. La ac-
tividad con una menor incidencia es 
la de reparación e instalación de 
maquinaria y equipo.  

 
El peor día, el martes. El día de la 
semana con mayor número de acci-
dentes laborales de tráfico es el 
martes. Le sigue el lunes y en tercer 
lugar el miércoles.  

 
Entre las 10 y las 12 horas. En 
cuanto a la hora, cuando los acci-
dentes s producen durante la jorna-
da de trabajo, la franja más peligro-
sa se da entre las 10 y las 12. Si son 
‘in itínere’, cuando se va de casa al 
trabajo o viceversa, el riesgo se con-
centra entre las 7 y las 9 horas. 

ción Unipresalud, la constructo-
ra Arian y Humiclima Norte, para  
desarrollar una herramienta de 
prevención cuyo fin es ayudar a 
diagnosticar los riesgos labora-
les relacionados con los despla-
zamientos.   

Esta herramienta de diagno-
sis, que se presentó reciente-
mente, consiste en un cuestiona-
rio dirigido a los empleados para 
evaluar los potenciales riesgos 
laborales asociados a los despla-
zamientos y realizar un plan de 

acción para atajar los proble-
mas.  Las preguntas tienen que 
ver con si el vehículo dispone de 
manos libres, estado en el que se 
encuentra, si el empleado cuen-
ta con formación específica o 
por cómo se planifican los tra-
yectos.  

 Esta guía está disponible pa-
ra su uso y consulta en la web se-
guridadviallaboral.es, así como 
en las diferentes páginas web de 
las empresas participantes en el 
proyecto. 

Bomberos atienden un accidente reciente en Pamplona.  GARZARON (ARCHIVO)

Uno de los vehículos trató de huir y se accidentó en la maniobra. En la imagen, el coche.   POLICÍA FORAL

DN Pamplona 

 La Policía Foral, con la colabo-
ración de la Policía Municipal de 
Tudela, disolvió en la noche del 
viernes una “quedada” de 200 
vehículos tuneados en la capital 
ribera, dos de cuyos conductores 
han sido denunciados por reali-
zar carreras ilegales, uno de ellos 
tras sufrir un accidente. 

Según informó la Policía Foral 
en una nota, los participantes en 
esta concentración ilegal de vehí-
culos se habían citado mediante 
redes sociales para realizar ca-
rreras en viales cercanos al polí-
gono industrial Las Labradas. En 

el momento de la intervención se 
encontraban en la zona cerca de 
doscientos vehículos, llegados 
desde Logroño, Zaragoza, Bilbao 
o Pamplona, y un centenar de es-
pectadores. 

Los hechos sucedieron a las 23 
horas y las patrullas habían esta-
blecido un dispositivo de vigilan-
cia con vehículos camuflados, a la 
espera de observar la evolución 
del evento. Seguidamente com-
probaron que algunos de los 
vehículos comenzaban a dar 
fuertes acelerones, haciendo ru-
gir los motores, y a realizar pe-
queñas carreras más organiza-
das, que finalizaban con derrapa-
jes y trompos, mientras que unos 
cien jóvenes apostados en la vía 
vitoreaban las acciones. 

Ante el peligro de las manio-
bras tanto para conductores co-
mo para el público, dos patrullas 
decidieron intervenir en la zona, 
mientras que otros agentes con-
trolaban las salidas a la carretera 
NA-160 para identificar y denun-
ciar a quienes habían realizado 
las carreras. 

Finalmente fueron localiza-
dos y denunciados dos conducto-
res por infracción al artículo 55 

Policía Foral disolvió a 
los asistentes, que 
habían quedado a través 
de las redes sociales

Cuando los agentes 
llegaron al polígono de 
Las Labradas se habían 
reunido 200 coches y 
unos 100 espectadores

Abortan una cita con 
200 coches para hacer 
carreras en Tudela

del Reglamento General de Cir-
culación, que prohíbe entablar 
una competición de velocidad en 
la vía pública o de uso público sin 
estar debidamente acotada la 
misma por la autoridad compe-
tente. Uno de los vehículos san-
cionados perdió el control en una 
de sus maniobras y sufrió un 
fuerte golpe tras chocar contra 
una farola, por lo que también las 
patrullas debieron instruir dili-
gencias por daños a la vía. El con-
ductor, un joven de 22 años de 
Murchante, resultó ileso. El se-
gundo denunciado , y que trató de 
huir por una zona que no tenía sa-
lida, fue un vecino de Mallén (Za-
ragoza) de 23 años.  

Asimismo se realizaron 23 
pruebas de alcoholemia y 4 de 
drogas a una treintena de con-
ductores, todas ellas negativas. 
Tomar parte en este tipo de carre-
ras ilegales puede constituir una 
infracción muy grave que puede 
llevar aparejada, además de una 
sanción de 500 euros, la retirada 
del carné durante 3 meses. Si la 
conducta fuera unida a consumo 
de alcohol o drogas podría consti-
tuitr un ilícito penal, recuerda la 
Policía Foral. 

Seguridad Vial
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El conductor de la 
furgoneta, vecino de 
Calahorra, colisionó con 
un transporte especial

C.R. Pamplona.  

Un vecino de Calahorra (La Rio-
ja), de 57 años, resultó herido gra-
ve ayer en un aparatoso accidente 
ocurrido  a las 14.43 horas en la N-

121 en Campanas. La furgoneta en 
la que viajaba el riojano chocó con 
un camión de transporte especial 
que llevaba una grúa y quedó em-
potrada en la parte lateral poste-
rior del vehículo. El conductor, de 

iniciales R. V. G.,  tuvo que ser de-
satrapado del habitáculo por 
bomberos del parque de Cordovi-
lla y fue trasladado en ambulan-
cia medicalizada hasta el Com-
plejo Hospitalario de Navarra, en 
Pamplona. Según los primeros 
pronósticos médicos, sufrió va-
rios traumatismos, así como una 
posible rotura de cadera y de bra-
zo. Fue atendido por el equipo 
médico de Noáin y al accidente 
acudieron también agentes de 
Policía Foral, que regularon el 
tráfico en el lugar del accidente. 

La furgoneta del vecino de Calahorra quedó empotrada con la parte posterior y lateral del camión que llevaba la grúa en el remolque.  ALBERTO GALDONA

Herido grave en un choque 
aparatoso en Campanas 

Hoy se revisarán las 
plicas polémicas de las 
oposiciones a maestro 

El departamento de Educación 
del Gobierno foral, “a la vista de 
la incidencia surgida en el acto 
de apertura de plicas del tribu-
nal 4 de la especialidad de Pe-
dagogía Terapeútica en caste-
llano”, de las oposiciones a 
maestro ha comunicado a los 
interesados que el tribunal es-
tará hoy a disposición de los 
participantes “que deseen te-
ner vista de la documentación 
referida al citado acto de aper-
tura”. Será entre las 12 y las 14 
horas en la sede del tribuanl, el 
IES Navarro Villoslada. La se-
mana pasada hubo decenas de 
reclamaciones tras un error en 
la apertura de las notas y no 
coincidir algunos exámenes 
con los datos del opositor. I.G.  

El tráfico de pasajeros 
del aeropuerto de Noáin 
crece un 3,4% en junio 
El Aeropuerto de Pamplona ce-
rró el mes de junio con un creci-
miento del 3,4% en número de 
pasajeros, contabilizando un 
total de 15.038 viajeros. En los 
seis primeros meses del año la 
subida fue del 0,2%, con un ba-
lance hasta el 30 de junio de 
74.012 pasajeros en la terminal 
navarra, informó Aena. Este 
verano, además de los vuelos 
regulares a Madrid y los pun-
tuales que operan en Sanfer-
mines a Barcelona, los nava-
rros podrán volar sin escalas a 
destinos como Palma, Menor-
ca, Praga o Budapest. EFE 
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Un grupo de personas cierra el paso a un autobús urbano durante un Encierro de la Villavesa reciente. CALLEJA

Denuncian agresiones 
verbales a conductores de 
autobús durante las fiestas
El sindicato ELA asegura 
que es “inadmisible” que 
los chóferes hayan 
recibido amenazas e 
insultos repetidamente

DN Pamplona 

El sindicato ELA denunció ayer 
las agresiones verbales, insultos 
y amenazas de las que están sien-
do objeto los conductores del 
transporte público urbano du-
rante las fiestas de San Fermín. 

A través de un comunicado, el 
sindicato recuerda que en estas 
fechas en las que las “villavesas” 
funcionan las 24 horas del día pa-
ra facilitar a muchas personas el 
acercamiento al centro de la fies-
ta, en su opinión son “incompren-

sibles” determinadas actitudes 
que se vienen repitiendo año tras 
año, y que “nuevamente en esta 
ocasión se han vuelto a repetir”. 

“No es de recibo que los conduc-
tores de los autobuses sean incre-
pados, insultados y amenazados, 
repetidamente”, asevera ELA, tras 
lo que subraya que la fiesta es de 
todos y se debe respetar a todo el 
mundo, pero sobre todo a las per-
sonas que trabajando facilitan la 
fiesta. El sindicato pide a la ciuda-
danía comprensión y que no se re-
pitan estas situaciones.

DN Pamplona 

Cocemfe Navarra, la federación 
navarra de discapacidad física y 
orgánica, ha denunciado la dismi-
nución de plazas reservadas para 
personas con discapacidad en el 
parking de autobuses de Pamplo-
na durante San Fermín. Dicen que 
UTE  Estación de Autobuses, em-
presa que gestiona el aparcamien-

to, ha tapado con un plástico el dis-
tintivo que reserva las plazas para 
permitir su uso general. Desde Co-
cemfe aseguran que “el aparca-
miento reservado no es una zona 
vip, es una necesidad, no un privi-
legio de un colectivo de personas, 
sino algo necesario para poder 
participar en la vida de su ciudad”. 
Las consideran primordiales para 
las personas que utilizan sillas de 

Cocemfe critica que  
quiten aparcamientos

DN Pamplona 

El sol y las temperaturas vera-
niegas regresarán este fin de 
semana a la Comunidad foral 
dejando al jueves como el día de 
transición. Hoy estará muy nu-
boso con lluvias débiles o lloviz-
nas en la zona norte que tende-
rán a remitir o desaparecer al fi-
nal del día. En el resto nuboso o 
con nubes y claros tendiendo 
por la tarde/noche a cielos poco 
nubosos o despejados. Las tem-
peraturas máximas van a ron-
dar los 17/22 grados siendo las 
más altas en la zona sur. En 
Pamplona el último día de fies-
tas estará marcado por los cie-
los con nubes y claros. A lo largo 

Nubes y claros en el 
último día de fiestas y 
desde mañana se 
despejan los cielos y  
subirá la temperatura

Fin de semana 
soleado y veraniego 
en toda Navarra

de la tarde tenderá a ir despeja-
do. No se descarta alguna lloviz-
na débil de madrugada o prime-
ra hora. “Para el último encie-
rro se espera ambiente frío con 
una temperatura en torno a 
12/13 grados mientras que para 
la última colección de fuegos ar-
tificiales se espera cielo poco 
nuboso o despejado, sin lluvia y 
una temperatura fría en torno a 
12/13 grados, más o menos la 
misma predicción para el Po-
bre de mí”, indica el meterólogo 
Enrique Pérez de Eulate.  

El viernes el día será soleado 
y con cielos despejados en toda 
Navarra. Las temperaturas má-
ximas rondarán los 22/27 gra-
dos siendo las más altas en la ri-
bera. El sábado la previsión es 
idéntica a la del viernes solo que 
con más calor: las temperaturas 
máximas rondarán los 26/31 
grados. Y el domingo los cielos 
volverán a estar soleados con 
máximas que seguirán subien-
do y rondarán los 30/35 grados.

DN Pamplona 

El TSJN acaba de denegar la 
suspensión cautelar solicitada 
por la Junta General del Valle 
del Baztan en el contencioso so-
bre el Palacio Aroztegia y ade-
más le condena a pagar las cos-
tas del recurso en una senten-
cia fechada el pasado 3 de mayo. 

La obra del considerado por 
sus promotores como “destino 
turístico internacional en Nava-
rra” en el Palacio Aroztegia y su 

entorno de Lekaroz comenzará 
a ejecutarse “en el último tri-
mestre de este año” según las 
previsiones manejadas por sus 
8 socios. Aprobado como Plan 
Sectorial de Incidencia Supra-
municipal (PSIS), el rechazo el 
30 de diciembre en sesión de Go-
bierno foral a dos requerimien-
tos de suspensión firmados por 
la Junta General de Baztan y de 
las autoridades de Lekaroz, su-
puso el último bache en la dilata-
da trayectoria iniciada en 2008. 

Niegan a la Junta del 
Baztan la suspensión 
cautelar de Aroztegia 

ruedas, ya que necesitan plazas 
más amplias. En este sentido, “el 
número de estacionamientos re-
servados en un lugar tan estratégi-
co como autobuses no puede de-
pender de decisiones condiciona-
das por una mayor afluencia en 
fiestas” explica Manuel Arellano, 
presidente de Cocemfe Navarra. 
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 julio
23

sábado

Por compras superiores a 10€ en 
supermercados y 15€ en hipermercados
en la sección de charcutería.

DN 
Pamplona 

Una mujer resultó herida el 
miércoles por la noche en 
Funes  tras sufrir un acciden-
te laboral. Tal y como infor-
mó ayer la Policía Foral, la 
operaria de una conservera 
sufrió cortes en dedos y ten-
dones de la mano que preci-
saron de asistencia sanitaria 
en la propia empresa en la 
que trabajaba. Una vez aten-
dida en la misma empresa 
fue trasladada al Complejo 
Hospitalario. 

SOS Navarra movilizó a un 
médico de Peralta para asis-
tir a la mujer, además de que 
una patrulla de Policía Foral 
de Tafalla inició diligencias 
sobre lo ocurrido con un 
equipo de atestados que, ade-
más, llevaron a cabo una ins-
pección ocular de la maqui-
naria con la que se había pro-
ducido el corte. 

Sufre cortes en 
los dedos y los 
tendones con 
una máquina

DN Pamplona 

La Policía Foral ha detenido 
en Arre a un varón, M.J., de 33 
años y vecino de Pamplona, 
acusado de sustraer el conte-
nido del cajetín de limosnas 
de la ermita de la localidad. 

Responsables de la Trini-
dad notificaron a los agentes 
que patrullaban la zona que 
desde junio faltaban las mo-
nedas que feligreses y pere-
grinos depositaban en la caja. 
Además, un testigo informó 
de que había visto cómo una 
persona se llevaba la recauda-
ción accediendo a la caja va-
liéndose de unas tijeras. Tras 
facilitar la descripción, fue lo-
calizado por los agentes en un 
paseo próximo a Arre. El testi-
go lo reconoció y fue detenido 
acusado de un presunto delito 
de hurto. Los hechos fueron 
puestos en conocimiento del 
Juzgado de Instrucción nú-
mero 1 de Pamplona.

Detenido por 
hurtar las 
limosnas de 
Trinidad de Arre

 Palacio de Justicia de Pamplona. ARCHIVO
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IVÁN BENÍTEZ Pamplona 

Cinco grapas en la cabeza y el 
húmero roto. Este ha sido el de-
senlace tras caerle un haya  enci-
ma. Henry Farimango, de 26 
años, resultó ayer herido con 
pronóstico reservado al sufrir el 
impacto de un haya de “gran ta-
maño” cuando trabajaba cortan-
do ramas en la sierra de Urbasa, 
concretamente en la pista de 
Otsaportillo.  El herido quedó 
atrapado durante un tiempo ba-
jo el árbol. Hasta el lugar de los 
hechos se desplazaron bombe-
ros de Alsasua con una ambu-
lancia medicalizada, un ATS de 
la zona, miembros del Guarde-

río Forestal y agentes de la Guar-
dia Civil, que se ocuparon del ca-
so. Por culpa de la escasa visibili-
dad en lo alto de Urbasa, el heli-
cóptero medicalizado no pudo 
aproximarse hasta la cima y re-
cogió al herido en el parque de 
bomberos, transportándolo al 
Complejo Hospitalario de Nava-
rra. Henry Farimango fue aten-
dido en Urgencias por un golpe 
en la cabeza y una fractura en el 
húmero. Se le operará el martes. 

Seis horas después de lo ocu-
rrido, ya  en la habitación del 
hospital, recordaba lo sucedido. 
Acompañado por su mujer, can-
sado, contaba que le sorprendió 
la caída del árbol. “Me encontra-
ba trabajando. No vi nada. Todo 
fue muy rápido. Estaba cortando 
ramas  cuando lo sentí. Alguien 
lo taló y me cayó. Era un haya de 
las grandes... pero no sé cómo 
sucedió. Estoy bien, con dolor, a 
base  de calmantes. He tenido 
mucha suerte”.

Henry Farimango, de 26 
años, resultó ayer herido 
en la cabeza y el húmero 
al caerle un haya de 
gran tamaño en Urbasa

“Fue muy rápido, 
estaba cortando 
ramas cuando me 
cayó el haya encima”
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Opinión
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El estrés laboral, causa de 
la mitad de días perdidos
La autora advierte de las consecuencias del estrés en el trabajo, causa  
de la mitad de los días de trabajo perdidos, que las empresas podrían evitar

Clara Gual

L 
AS empresas no de-
ben obviar  el estrés 
laboral que produ-
cen a sus emplea-
dos. La Oficina In-
ternacional del Tra-

bajo (OIT) cuenta precisamente 
con la campaña “Estrés en el tra-
bajo: un reto colectivo”, promo-
viendo así la cultura de seguridad 
y salud ocupacional para mejorar 
la salud de los trabajadores.  

El estrés es un conjunto de 
reacciones fisiológicas y psicoló-
gicas del organismo que se pro-
ducen como consecuencia de una 
percepción de desequilibrio por 
parte del empleado, entre las de-
mandas de su trabajo y su capaci-
dad de hacerle frente. Es por tan-
to un estado de inequidad induci-
do por cómo el empleado vive, 
experimenta o percibe las de-
mandas en su trabajo. Las condi-
ciones de organización del traba-
jo de la propia empresa son las 
que originan la situación. Algu-
nos ejemplos son: la excesiva car-
ga de las tareas a realizar; la ambi-
güedad y conflicto de rol; la falta 
de participación de los trabajado-
res en la toma de decisiones y có-
mo realizar su trabajo; la gestión 

inadecuada de 
los cambios 

en la em-
presa; la 
insegu-

ridad laboral; la comunicación 
ineficaz; falta de apoyo de compa-
ñeros o superiores; el acoso psi-
cológico y sexual; violencia por 
parte de terceros, etc. 

Ahora bien, estos factores que 
afectan al trabajador tienen tam-
bién consecuencias para la em-
presa: aumenta el absentismo, el 
presentismo, los errores, los acci-
dentes laborales, los conflictos in-
terpersonales; disminuye el ren-
dimiento, la productividad, la 
confianza y calidad del servicio al 
cliente. Su coste para las empre-
sas y la sociedad es considerable y 
se evalúan en miles de millones 
de euros. 

Aunque en España el estrés la-
boral no se considera Enferme-
dad Profesional, sí se viene reco-
nociendo como Accidente de Tra-
bajo (artículo 115.2 Ley General 
de la Seguridad Social). De hecho, 
alrededor de la mitad de los tra-
bajadores europeos considera el 
estrés como parte innata de su 
trabajo y sabemos que es la causa 
principal de casi la mitad de días 
de trabajo perdidos.  

Gestionar y conseguir una or-
ganización libre de estrés es ade-
más de un imperativo moral y una 
inversión para los empresarios, 
una obligación legal (artículo 16 
LPRL) realizar y tener siempre 
actualizada la evaluación de ries-
gos laborales, incluidos los psico-
sociales. La evaluación de riesgos 
detecta las condiciones de organi-
zación del trabajo mejorables por 
departamentos y ha de revisarse 
siempre que se detecte un daño a 
la salud del empleado, con la pe-
riodicidad que acuerde la empre-
sa con los representantes de los 
trabajadores. La sanción por no 
hacerlo oscila entre 1.500 euros 
en su grado mínimo y 30.000 eu-
ros en grado máximo. 

El contexto laboral y la cultura 

organizacional son las principa-
les fuentes de estrés en el trabajo: 
problemas de comunicación, ba-
jos niveles de apoyo, falta de obje-
tivos profesionales,  ambigüedad 
y conflicto de rol, falta de integra-
ción, una mejorable relación con 
y entre todos los estamentos de la 
empresa, horarios de trabajo po-
co flexibles, trabajo a turnos, mo-
nótono, con poca autonomía, una 
deficiente infraestructura del lu-
gar de trabajo, con mala ilumina-
ción, temperaturas incómodas, 
ruidos, espacios inadecuados, 
etc. 

Las empresas deben ser capa-
ces de identificar los primeros 
síntomas del estrés y actuar para 
prevenir su generalización. En la 
normativa española no existe a 
día de hoy ningún método oficial 
de evaluación de riesgos psicoso-
ciales de uso obligatorio. No obs-
tante, el mejor método es la com-
binación de dos: el cuantitativo 
(cuestionarios auto administra-
dos anónimos y confidenciales), 
con el cualitativo (focus group, 
grupos discusión y entrevistas) 
de discusión de los resultados ob-
tenidos. 

Una gestión organizativa, ba-
sada en una fuerte cultura de la 
salud y la seguridad, ayuda a las 
empresas a reducir costes, pro-
mover una fuerza de trabajo más 
feliz y productiva. Ser una organi-
zación saludable, con una efecti-
va integración de la cultura pre-
ventiva, son aspectos que están 
marcando la diferencia competi-
tiva en aquellas organizaciones 
que realmente apuestan por fo-
mentar la salud de sus trabajado-
res. Si la empresa pasa a conside-
rar el estrés como un problema 
organizacional en lugar de indivi-
dual, los riesgos psicosociales y el 
estrés se podrán gestionar como 
cualquier otro riesgo para la sa-
lud y seguridad laboral. 

El futuro y mejora de la gestión 
de la salud laboral en las organi-
zaciones pasa irremediablemen-
te por la investigación aplicada 
con un enfoque holístico de la sa-
lud y no el mero seguimiento de la 
Ley de Prevención de Riesgos La-
borales. Ser una organización sa-
ludable, con una efectiva integra-
ción de la cultura preventiva y 
conseguir el bienestar y felicidad 
laboral, son aspectos que están 
marcando la diferencia competi-
tiva en aquellas organizaciones 
que realmente apuestan por fo-
mentar la salud de sus trabajado-
res. 

 
Clara Gual Llorens es consultora de 
HR Performance Consultant en Ayming
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EDITORIAL

Los partidos tensan 
la cuerda electoral
El rey Felipe reclama a los partidos un mayor 
esfuerzo para alcanzar consensos básicos, en  
la primera jornada de la ronda de contactos  
para buscar un candidato que forme Gobierno
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NOTA DE PRENSA 

Una persona into xica da en el incend io que ha 
destruido la nave de una empresa en Orkoien  

GOBIERNO DE NAVARRA  

DESARROLLO ECONÓMICO  

DERECHOS SOCIALES  

HACIENDA Y POLÍTICA FINANCIERA  

PRESIDENCIA, FUNCIÓN PÚBLICA, 
INTERIOR Y JUSTICIA  

RELACIONES CIUDADANAS E 
INSTITUCIONALES  

EDUCACIÓN  

SALUD  

CULTURA, DEPORTE Y JUVENTUD  

DESARROLLO RURAL, MEDIO 
AMBIENTE Y ADMINISTRACIÓN LOCAL  

SEGURIDAD Y EMERGENCIAS  

Un bombero ha precisado asistencia al recibir un golpe en el antebrazo  

Miércoles, 27 de julio de 2016

Una persona ha 
resultado intoxicada por la 
inhalación del humo producido 
por un incendio que ha 
destruido la nave de 
producción de la carpintería 
metálica Antonio Oneca, 
situada en Orkoien. Un 
bombero que participaba en las 
labores de extinción del fuego 
ha recibido un golpe en una 
muñeca y también ha 
precisado asistencia médica. 

El incendio, cuyas causas investiga la Policía Foral, ha sido 
notificado a la sala de gestión de emergencias de SOS Navarra a las 
16.53 horas, y rápidamente ha adquirido grandes dimensiones. Solo se 
encontraba un trabajador en la empresa, dedicada a la carpintería 
metálica y situada en las proximidades del casco urbano de Orkoien, que 
estaba en esos momentos en las duchas de los vestuarios cuyo único 
acceso es a través de la nave incendiada.  

Como el humo entraba en el vestuario ha intentado salir por una 
ventana pero sus reducidas dimensiones se lo han impedido, por lo que 
ha pedido auxilio y una persona que se había acercado al lugar ha saltado 
la verja que delimita el recinto de la empresa y le ha sacado tras romper el 
marco de la ventana. El trabajador, de 46 años, ha sido atendido en el 
lugar por el equipo médico de guardia y evacuado posteriormente en 
ambulancia al Complejo Hospitalario de Navarra con síntomas de 
intoxicación por inhalación de humo que no son graves. 

 
Los bomberos trabajan en el interior de la
empresa. 
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Asimismo un bombero de 
54 años ha recibido un golpe 
en el antebrazo y ha sido 
atendido en el Complejo 
Hospitalario de Navarra una 
vez concluido su trabajo en el 
incendio. 

SOS Navarra ha 
movilizado dotaciones de los 

parques Central (Cordovilla) y de Pamplona, que han 
desplazado tres autobombas urbanas y el camión escala, 
además de dos vehículos de mando y una ambulancia medicalizada. El responsable de los Bomberos del 
Gobierno de Navarra, Javier Bayona, ha dirigido el trabajo del operativo junto al oficial de servicio, Carlos 
Orta. El fuego ha sido dado por controlado hacia las 18 horas, aunque las labores de remate y 
desescombro han continuado durante dos horas más. 

Las llamas han destruido la nave de producción pero no han alcanzado la zona de oficinas ni al 
almacén, que sí se han visto afectados por el humo. La estructura ha quedado seriamente dañada 
aunque no hay peligro de derrumbamiento. Dos vehículos que se encontraban en el interior de la nave 
también han ardido por completo. 

La Policía Foral ha enviado patrullas de Seguridad Vial y Seguridad Ciudadana que han regulado el 
tráfico en la zona. 

Galería de foto s 

 

 
Los daños son muy importantes. 

 
El fuego ha calcinado dos vehículos. 
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Efectivos de bomberos y agentes de Policía Foral regularon el tráfico junto a la rotonda en la que volcó el camión.  JESÚS GARZARON

●  Acudió en primer lugar al 
centro de salud de Burguete 
pero fue trasladada después 
al Complejo Hospitalario y 
el agresor ha sido detenido

DN Pamplona 

Agentes de la Policía Foral han 
detenido en Pamplona, Tafalla 
y Tudela a tres hombres acusa-
dos de delitos relacionados con 
la violencia machista por ame-
nazas y lesiones, y quebrantar 
una orden de alejamiento. La 
primera detención tuvo lugar 
el domingo cuando una patru-
lla acudió al centro de salud de 
Burguete, donde una mujer es-
taba siendo atendida de las le-
siones que presuntamente le 
había provocado su pareja. De-
bido al alcance de estas, la mu-
jer fue trasladada al Complejo 
Hospitalario de Navarra mien-
tras los funcionarios localiza-
ban al presunto agresor, un ve-
cino de Pamplona y con antece-
dentes policiales, que 
reconoció haber agredido a la 
chica y fue detenido. 

El  lunes agentes de la comi-
saría de Tafalla acudieron a 
una llamada en una localidad 
de la Zona Media. Un hombre 
en estado de embriaguez  ha-
bía causado daños en la vivien-
da familiar y amenazado a su 
pareja, por lo que se le indicó 
que lo abandonara y no volvie-
ra al mismo. Horas después 
era arrestado al regresar a la 
vivienda sin hacer caso de las 
advertencias recibidas. Final-
mente, en Tudela se detuvo a 
otro hombre por quebrantar la 
orden de alejamiento contra su 
expareja. 

Hospitalizada 
tras una paliza 
de su pareja  
en el Pirineo 

SUCESOS Un incendio 
calcina 16 hectáreas en 
Mendigorría 

Un incendio declarado ayer 
en Mendigorría quemó 11 hec-
táreas de rastrojo y entre 5-6 
de pinar en un paraje próximo 
a la ermita de Nuestra Señora 
de Andión. El aviso se recibió 
en Sos Navarra a las 12.01 y 
hasta el lugar se desplazaron 
30 efectivos de los parques de 
bomberos de Pamplona, Este-
lla y Tafalla, así como dos heli-
cópteros y el avión cedido por 
el Ministerio. 

DN Pamplona 

 La Policía Foral ha detenido a dos 
hermanas gemelas de 26 años en 
las fiestas de Santa Ana de Tudela 
por delitos de desobediencia gra-
ve, resistencia activa y atentado. 
Según informó el cuerpo policial a 
través de una nota, el altercado 
que dio origen a la detención suce-
dió en la madrugada del miérco-

les. Esa noche, varios  agentes per-
tenecientes al Grupo de Atención 
y Protección Ciudadana de la co-
misaría de Tudela establecieron 
un control de seguridad ciudada-
na, con motivo de las fiestas patro-
nales de la localidad, y para la pre-
vención de peleas y consumo de 
sustancias.  

  En un momento dado, trata-
ron de identificar a una persona 

El altercado comenzó 
cuando los policías 
sospecharon que una de 
ellas conducía sin carné

Detenidas en Tudela dos 
gemelas por lanzar patadas 
y morder a policías forales

que se encontraba en las inme-
diaciones y que sospechaban ha-
bía podido conducir un vehículo 
careciendo del permiso corres-
pondiente.  

  Esta persona, que se negó de 
forma repetida y constante a 
identificarse faltando el respeto 
a los agentes, comenzó a hacer 
muestra de una elevada agresivi-
dad lanzando patadas y puñeta-
zos y llegando incluso a morder a 
uno de los agentes intervinientes  

  Junto a ella se encontraba su 
hermana gemela, que también 
arremetió contra los agentes tra-
tando de impedir la detención.  

  Por todo ello, ambas herma-
nas, E.B.S. y  M.B.S. de 26 años y 
vecinas de Tudela, fueron deteni-
das y trasladadas a dependen-
cias de Policía Foral para su pos-
terior puesta a disposición judi-
cial. 

Desatrapado al volcar su camión en la Ronda
Bomberos de Trinitarios 
rescataron al conductor, 
de 59 años, que no podía 
abrir las puertas y fue 
trasladado al hospital

C.R. Pamplona.  

Un camionero de 59 años fue tras-
ladado ayer al Complejo Hospita-
lario con diversas contusiones 
después de que perdiera el con-
trol de su camión-tráiler y volcara 
en la Ronda Norte de Pamplona, 
junto a una de las rotondas que da 
acceso a los barrios de Rochapea  
y Nuevo Artica. El suceso ocurrió 
a las 12.44 horas y hasta el lugar 

acudieron bomberos de Trinita-
rios, que desatraparon al conduc-
tor (no podía abrir las puertas) y 
agentes de Policía Foral, que re-
gularon el tráfico. El herido fue 
trasladado en ambulancia medi-
calizada al Complejo Hospitala-
rio de Navarra.  

No fue el único camionero acci-
dentado ayer en Navarra. A las 
10.24 horas, un conductor de 56 
años volcó también con su ca-

mión en la A-68, en Tudela, junto a 
la salida de Eroski. El conductor, 
vecino de Tarazona de 52 años su-
frió policontusiones y cortes en 
los brazos, informó el ejecutivo fo-
ral. Fue trasladado en ambulan-
cia al hospital Reina Sofía de Tu-
dela. Como consecuencia del acci-
dente, se derramó la arena que 
transportaba el camión. Atendie-
ron el siniestro la Policía Foral y 
bomberos de Tudela. 

X065029
Cuadro de texto

X065029
Cuadro de texto



http://v.calameo.com/index.htm?langid=es&bkcode=002698...

1 de 2 03/08/2016 8:40

X065029
Cuadro de texto

X065029
Cuadro de texto

X065029
Cuadro de texto

X065029
Cuadro de texto

X065029
Cuadro de texto



NAVARRA 17Diario de Navarra Sábado, 30 de julio de 2016

Salud

D. DE MIGUEL 
Pamplona 

El 19% de los navarros (121.236 
personas) tiene más de 64 años y 
se prevé que ese porcentaje se in-
cremente hasta el 21 o 22% en el ho-
rizonte de 2022. El cambio demo-
gráfico, con una baja tasa de natali-
dad y una población envejecida, es 
ya imparable y ha llevado al Go-
bierno de Navarra a considerar 
prioritario mejorar la calidad de 
vida de los ciudadanos de edad 
avanzada y facilitar su contribu-
ción a la sociedad. Para acometer 
este reto, los profesionales del Ins-
tituto de Salud Pública y Laboral 
de Navarra (ISPLN) han propues-
to llevar a acabo diferentes accio-
nes innovadoras en recursos asis-
tenciales como la puesta en mar-
cha de la Escuela de mayores, con 
talleres de ejercicio físico y desa-
rrollo cognitivo y social, la Escuela 
de personas que cuidan, o iniciati-
vas relativas a entornos (ciudades, 
pueblos y barrios) amigables con 
nuestros mayores o residencias de 
mayores activas y saludables. To-

das ellas forman parte del plan 
de envejecimiento saludable, 
uno de los pilares fundamenta-
les del primer Plan de Salud 
Pública de Navarra, presenta-
do ayer por el consejero de Sa-
lud, Fernando Domínguez, y la 
directora general del ISPLN, 
María José Pérez Jarauta, que 
abordará, en total, 27 proyec-
tos y 333 medidas relativas a la 
prevención y promoción de la 
salud, detección precoz, segu-
ridad alimentaria, riesgos am-
bientales y salud laboral, entre 
otros. Y es que, según explicó 
ayer Jarauta, al reto de la tran-
sición demográfica, se suma el 
epidemiológico, que supone 
un cambio en el patrón de mor-
bilidad: de las enfermedades 
transmisibles a las no transmi-
sibles. Retos a lo que se añade 
la agudización de las desigual-
dades en salud, en un contexto 
con grandes cambios, múlti-
ples riesgos y enfermedades 
emergentes. Así, la necesidad 
de conocer y vigilar la situación 
de la salud, incluyendo los nue-
vos y emergentes fenómenos, 
conllevará el desarrollo del Ob-
servatorio de salud comunita-
ria con el que se pretende dis-
poner de datos de Navarra y lo-
cales para mejorar la 
efectividad de las acciones que 
se pongan en marcha.

Se acometarán acciones 
innovadoras en recursos 
asistenciales para llegar 
a la vejez con buena 
salud y calidad de vida

El plan de Salud 
dará prioridad a las 
personas mayores

Fernando Domínguez y María José Pérez Jarauta, ayer. CALLEJA

LÍNEAS ESTRATÉGICAS DEL PLAN

1. Promoción de la salud. Infancia 
y adolescencia. Juventud, Plan de 
educación sexual. Plan Foral de 
drogodependencias. Promoción 
del ejercicio físico y estilos de vida. 
Autocuidados y promoción de la 
salud de personas adultas. Escue-
la de pacientes y Escuela de salud. 
 
2. Prevención discapacidad y 
promoción de autonomía.  Plan 
de envejecimiento saludable. 
 
3. Salud en todas las políticas y 
equidad.  Programas específicos 
de equidad, Observatorio de la sa-
lud comunitaria, Sistemas de in-
formación de enfermedades no 
transmisibles, mantenimiento y 
optimización. 
 
4. Prevención y detección pre-
coz poblacional.  Programa de 

detección precoz de cáncer de co-
lorrectal y mama, programas de 
detección precoz en la infancia: 
metabolopatías congénitas, hipoa-
cusia neonatal, asesoría en mate-
ria de detección precoz, programa 
de vigilancia, control e interven-
ción de enfermedades transmisi-
bles.  
 
5. Protección de la salud.  Pro-
grama de control de la seguridad 
alimentaria basado en la evalua-
ción de riesgos, protección de la 
salud en relación con los riesgos 
ambientales y Plan de Acción del III 
Plan de Salud Laboral de Navarra. 
 
6. Apoyo global.  Eficiencia y sos-
tenibilidad de recursos humanos, 
información contable y contabili-
dad analítica, participación de pro-
fesionales y transparencia.
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NOTA DE PRENSA 

Cinco trabajadores intoxicados leves en el 
incendio de una empresa de Villava  

GOBIERNO DE NAVARRA  

DESARROLLO ECONÓMICO  

DERECHOS SOCIALES  

HACIENDA Y POLÍTICA FINANCIERA  

PRESIDENCIA, FUNCIÓN PÚBLICA, 
INTERIOR Y JUSTICIA  

RELACIONES CIUDADANAS E 
INSTITUCIONALES  

EDUCACIÓN  

SALUD  

CULTURA, DEPORTE Y JUVENTUD  

DESARROLLO RURAL, MEDIO 
AMBIENTE Y ADMINISTRACIÓN LOCAL  

SEGURIDAD Y EMERGENCIAS  

Una pajera de grandes dimensiones se encuentra ardiendo en Figarol y 
el fuego ha calcinado un tractor y una empacadora  

Domingo, 31 de julio de 2016

Cinco trabajadores resultaron intoxicados por inhalación del humo 
generado por un incendio registrado ayer en la Papelera San Andrés, de 
Villava. 

El fuego fue detectado a las 20.52 horas en los rodillos de la línea 
de producción de cartonaje y los empleados que se encontraban en la 
fábrica utilizaron extintores para contener las llamas mientras avisaban a 
través del teléfono 112 a la sala de gestión de emergencias de SOS 
Navarra, que movilizó dotaciones de los parques Central y de Pamplona. 

Los bomberos se limitaron a realizar labores de supervisión, 
neutralización de posibles riesgos y ventilación. Cinco de los empleados 
que intentaron sofocar las llamas fueron trasladados al Complejo 
Hospitalario de Navarra tras ser reconocidos por el equipo sanitario de 
una ambulancia medicalizada cuya presencia reclamaron los bomberos. 
Todos ellos presentaban síntomas leves de intoxicación por inhalación de 
humo, por los que también fueron atendidos otros dos trabajadores en el 
lugar. 

La Policía Foral envió patrullas que contaron con la colaboración de 
agentes de la Policía Municipal de Villava. 

Por otra parte, bomberos de Sangüesa vigilan la evolución del 
incendio de una pajera de grandes dimensiones en Figarol. SOS Navarra 
ha sido alertada a las 4.47 horas de la pasada madrugada y ha movilizado 
a la totalidad de los efectivos del parque de Tafalla. 

La pajera tiene un tejado metálico que ha resultado afectado y 
podría derrumbarse. El fuego ha calcinado un tractor y una empacadora 
que se encontraban bajo el tejadillo. 

Ante la imposibilidad de apagar el incendio por las características 
del material inflamable (pacas de paja de grandes dimensiones), los 
bomberos de Tafalla han sido relevados esta mañana por unidades del 
parque de Sangüesa, que mantienen controlado el fuego y refrescan los 
alrededores para evitar que se propague.  

La Policía Foral investiga las causas del suceso. 
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Fue arrestado por  
la Policía Municipal  
y el juez lo dejó  
en libertad con una  
orden de alejamiento 

Detenido por 
supuestos abusos 
a una menor a la  
que entrenaba  
en Barañáin 

Baños donde ocurrieron los hechos denunciados.  BLANCA ALDANONDO

Héctor Rández García, 
de 31 años, sufrió  
un aplastamiento  
el lunes cuando 
trabajaba en Zaragoza

ROMERA 
Cintruénigo 

Un vecino de Cintruénigo de 31 
años se encuentra en estado gra-
ve tras sufrir un accidente labo-
ral el lunes en Zaragoza. Se trata 
de Héctor Rández García, Itu, 
muy conocido en la localidad ya 
que juega en el equipo de fútbol 
del Cirbonero de Primera Regio-
nal.  

El suceso ocurrió el lunes. Rán-
dez trabaja en la empresa Jimé-
nez Basterra, una firma de cons-
trucción con sede en La Rioja. En 
el momento del accidente, se en-
contraba trabajando en Zarago-
za, cuando una máquina le produ-
jo un aplastamiento. Inmediata-
mente fue trasladado a la clínica 
de la Mutura Zaragozana de Acci-
dentes en estado grave. Ayer, 
martes, su evolución era positiva. 

Grave un vecino de Cintruénigo 
tras un accidente laboral 

DN Pamplona 

La Agencia Estatal de Meteoro-
logía (Aemet) prevé que las tem-
peraturas sigan  en aumento 
hoy en Navarra, donde hoy ha 
decretado la alerta amarilla por 
calor.  

Según describía en su previ-
sión semanal el meteorólogo 
Enrique Pérez de Eulate, la jor-
nada de hoy será similar a la del 
pasado sábado, con registros al-
go inferiores  a los que se vivie-
ron en la Ribera en aquella jor-
nada. Probablemente será el día 
más, o de los más calurosos y ve-
raniegos de la semana, aventuró 
Eulate. La jornada será soleada 

Alerta amarilla para hoy con 
máximas de hasta 36 grados

en toda Navarra. Las tempera-
turas máximas rodarán lo 31/36 
grados. En Pamplona se espera 
llegar a  los 33/34 grados. Las 
mínimas suben y rondarán los 
12/17 grados. El viento hasta pa-
sado el mediodía será del sures-
te flojo, pero desde primera ho-
ra de la tarde el viento norte o 
cierzo comenzará a soplar de 
norte a sur de la comunidad. Lo 
hará con rachas notables en la 
zona centro, media y sur provo-
cando como el pasado sábado 
un descenso brusco de la tempe-
ratura. 

Mañana jueves,Eulate avan-
zaba que existe incertidumbre 
en el estado del cielo y la posibi-
lidad de precipitaciones. Lo que 
si parece claro es que las tempe-
raturas bajarán y el cierzo de 
nuevo soplará con cierta inten-
sidad principalmente en la se-
gunda mitad del día.Un joven en la piscina. EFE
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CONTACTE CON NOSOTROS 

Teléfono 
948 23 60 50  
Email 
redaccion@diariodenavarra.es

M.J.E. 
Pamplona 

Los accidentes de trabajo están 
creciendo en Navarra y en el pri-
mer semestre de este año se han 
registrado un total de 4.378 per-
cances que han requerido baja la-
boral. Así se pone de manifiesto 
en un informe elaborado por 
CCOO con los primeros datos del 
Ministerio de Empleo y Seguri-
dad Social. 

El aumento de los accidentes 
es de un 15,39% respecto a los que 
se produjeron en el mismo perio-
do de tiempo en 2015, cuando se 
registraron 3.794. En total, son 
584 accidentes más que el año 
pasado. 

A juicio de CCOO, el incremen-
to de los accidentes de trabajo en 
Navarra coincide con el “abando-
no” por parte del Gobierno foral 
de las políticas en materia pre-
ventiva. 

Con estos datos, Navarra se si-
túa como la comunidad española 
con mayor incremento en acci-
dentes de trabajo, según el infor-
me. Únicamente en seis comuni-
dades se han registrado aumen-
tos en la siniestralidad laboral 
por encima del 10%. Se trata de 
Baleares, con un aumento del 
14,13%; Castilla la Mancha, con 
un crecimiento del 12,83%; País 

El sector de la 
construcción es el peor 
parado con un aumento 
del 25% aunque crecen 
en todos los sectores

Navarra es la comunidad 
en la que más crecen 
los accidentes de 
trabajo, según los datos 
del Ministerio de Empleo

Subida preocupante de los accidentes de 
trabajo, con 4.378 en el primer semestre
Son 584 accidentes más que los registrados en 2015 en el mismo periodo

Dos trabajadores del sector de la construcción durante su jornada laboral. EFE
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Vasco, donde los accidentes la-
borales suben el 12,70%; Madrid, 
con un aumento del 12,36% y Ca-
taluña, donde crecen un 12%. La 
media estatal de incremento de 
los accidentes laborales es del 
8,6% y  hay dos comunidades en 
las que han disminuido: Astu-
rias, un 1%, y Extremadura, un 
3,16%. 

El aumento de los accidentes 
de trabajo en Navarra se ha pro-
ducido tanto en los que se produ-
cen durante la jornada como 

ACCIDENTE DURANTE LA JORNADA 2015 Y 2016, ENERO-JUNIO

                                                                                                             2015 (enero-junio) 
Accidentes en jornada  TOTAL Agrario Industria Construcción Servicios 
 3.436 193 1.462 280 1.501 
Índice de incidencia España* 261,9 409,5 412,5 522,8 210 
                                                   Navarra 266,4 364,6 415,4 512,8 180,8 
                                                                                                            2016 (enero-junio) 
Accidentes en jornada TOTAL Agrario Industria Construcción Servicios 
 3.946 208 1.683 350 1.705 
Índice de incidencia España 275,9 410,6 443,2 573,2 219,7 
                                                   Navarra 298 385,1 471,2 642,7 198,6 
(*) Número de accidentes en relación al número de trabajadores, por cada cien mil.

Salud laboral m

CCOO achaca el aumento a los recortes 

El sindicato CCOO ha puesto de 
manifiesto que Navarra es la co-
munidad con peor comporta-
miento en los datos de accidentes 
de trabajo. Por eso, “ante la grave-
dad” de los datos y su evolución 
negativa ha exigido al Gobierno 
de Navarra que se “replantee las 

Afirma que el Gobierno 
de Navarra incumple el 
III Plan de Salud   
Laboral y pide que 
rectifique su política

medidas de recorte” que está 
aplicando en materia de  salud la-
boral. 

“Está sucediendo lo que adver-
timos cuando se hicieron públi-
cos los recortes: una relajación 
en la cultura preventiva y en la in-
versión en salud laboral puede 
provocar un incremento de los 
accidentes de trabajo”. 

Para CCOO es “inadmisible” 
que después de los esfuerzos rea-
lizados históricamente en pre-
vención de riesgos laborales la si-
niestralidad esté repuntando. 

Según el sindicato, el Ejecuti-

vo ha recortado “drásticamente” 
los recursos destinados a la lucha 
contra la siniestralidad laboral 
como es el caso de la figura del de-
legado territorial de prevención 
que atendía y visitaba anualmen-
te más de 5.600 pequeñas y me-
dianas empresas. “Esta tarea 
preventiva se ha dejado de hacer 
porque no se ha previsto que la 
haga nadie: ni se ha reforzado 
con personal el Instituto Navarro 
de Salud Pública y Laboral ni se 
ha encargado a ninguna otra en-
tidad que realice esta labor”. 

Por este motivo, el sindicato 
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aquellos que se registran in itine-
re. En el primer caso, entre enero 
y junio de 2016 ha habido 3.946 
accidentes, un total de 510 más 
que el año pasado en el primer se-
mestre. En cuanto a los acciden-
tes in itinere han aumentado en 
74. En concreto, se ha pasado de 
los 358 que se registraron en 
2015 en este periodo a 432 en este 
año. 

Con todo, el aumento de los ac-
cidentes se ha producido a costa 
de percances leves. Así, en el pri-
mer semestre ha habido 30 acci-
dentes de trabajo graves, uno 
más que en 2015, mientras que 
los accidentes mortales se han 
reducido de 6 a 4.  

En todos los sectores 
Los accidentes de trabajo au-
mentan en todos los sectores, se-
gún el informe realizado por 
CCOO. Sin embargo, porcentual-
mente es en la construcción don-
de el incremento ha sido mayor. 

Así, de los 3.946 accidentes en 
jornada con baja un total de 1.705 
se produjeron en el sector servi-
cios, 1,683 en el sector de la indus-
tria, 350 en el de la construcción y 
208 en el sector agrario. En rela-
ción con el mismo periodo del 
año anterior aumentaron un 25% 
en la construcción frente a un 
15,1% en industria, un 13,6% en 
servicios y un 7,8% en el sector 
agrario. 

El informe refleja que en el 
resto del país los incrementos 
fueron “significativamente me-
nores” en todos los sectores ya 
que en la construcción crecieron 
un 12,4%; en la industria un 10,5%; 
en los servicios un 7,8% y en el 
sector agrario un 2,9%. 

El índice de incidencia en el 
primer semestre del año (núme-
ro de accidentes en relación al 
número de trabajadores) fue de 
298 por cien mil en Navarra des-
pués de repuntar 31,6 puntos res-
pecto al año anterior. Navarra es 
la segunda comunidad donde 
más crece este indicador y se si-
túa como la séptima comunidad 
con mayor índice por encima de 
la media (275,9). 

Por sectores, en construcción 
es donde se registra un índice 
más elevado: 642,7 accidentes 
por cien mil trabajadores, se-
guido por la industria, con un ín-
dice de 471,2. El mayor repunte 
de este indicador se ha produci-
do también en construcción, 
con un aumento de 129 puntos 
frente a los 55 en industria.

asegura que el Gobierno de Nava-
rra está incumpliendo el III Plan 
de Salud Laboral, que marcaba 
como una de sus líneas estratégi-
cas el fortalecer el papal de los in-
terlocutores sociales y la implica-
ción de empresarios y trabajado-
res en la gestión de la prevención 
de riesgos laborales. 

El sindicato ha pedido al Eje-
cutivo foral que “reflexione”. Y 
también que convoque de urgen-
cia a los interlocutores sociales 
para negociar y acordar un plan 
de choque contra la siniestrali-
dad laboral.

del Gobierno

Salud laboral

RUBÉN ELIZARI 
Pamplona 

En los meses previos a la llegada 
de las vacaciones de verano, la 
Policía Nacional realizó una 
campaña en todos los colegios 
en la que pedían a los escolares 
que recordasen a sus padres que 
revisaran que tanto su DNI co-
mo su pasaporte se encontraba 
en regla si iban a viajar fuera de 
España. También, a través de los 
medios de comunicación, recor-
daron la importancia de tener la 
documentación en vigor. Pero de 
nuevo, al igual que otros vera-
nos, se han vuelto a formar colas 
desde incluso, de manera pun-
tual, las cuatro de la madrugada, 
para poner al día la documenta-
ción y no perder el viaje contra-
tado desde hace varios meses.   

Esta aglomeración también se 
ve agravada por ciudadanos de 
provincias limítrofes que se des-
plazan hasta Pamplona para tra-
mitar el DNI debido a que en la ca-
pital navarra su coste es menor.   

Desde la oficina del DNI en la 
calle Pascual Madoz de Pamplo-
na reconocen que están “hacien-
do todo lo posible” para asumir 
la avalancha de peticiones que 
se produce durante el período 
estival pero también admiten la 
falta de medios tanto humanos 
como materiales.   

Todos los días, de lunes a vier-
nes, pasan de manera ininte-
rrumpida  medio millar de per-
sonas, lo que supone más de 

2.000 ciudadanos a la semana. 
Además de las citas telemáticas 
concertadas tanto a través del 
060 como a través de la web—al 
día se conceden 278 para DNI y 
42 para pasaportes— se propor-
cionan otras 86 citas más de ma-
nera presencial para aquellos 
casos que fueran urgentes. Es-
tas citas se han ampliado hasta 
las 106, es decir, 20 más al día.   

Más horas extras 
Para atender esta punta de tra-
bajo extraordinario, que tam-
bién se volverá a repetir en di-
ciembre con los puentes y las Na-
vidades, la oficina del DNI ha 
conseguido, dentro de las limita-
ciones con las que cuentan por-
que no se han convocado oposi-
ciones, dos funcionarios más. 
Estos son los encargados de la 
oficina móvil del DNI, que du-
rante los meses estivales no 
prestan servicio. En total están 

Proporcionan más citas 
presenciales, han 
ampliado plantilla y 
horas extras para 
atender la demanda

Personas que apuran 
para renovar o de otras 
comunidades hacen que 
aumenten las peticiones

La oficina del DNI implanta medidas 
para afrontar la demanda estival

trabajando 13 personas durante 
la mañana.  

A lo largo del verano la Jefatu-
ra Superior de Policía de Nava-
rra, institución de la que depen-
de la expedición de los DNI, se ha 
puesto en contacto en varias 
ocasiones con sus homólogos en 
Madrid para exponer la situa-
ción. La solución provisional pa-
ra paliarla ha consistido en la 
ampliación del número de ho-
ras. Han sido 246 en agosto y 
otras 310 en septiembre. Estas 
horas las realizan personal ad-
ministrativo que se encuentra 
en otras dependencias. Cuando 
termina su jornada laboral habi-
tual, de ocho a tres, tramitan 
DNI. En septiembre se incorpo-
rará un funcionario más a la ofi-
cina de Pascual Madoz.  

La tramitación del DNI ha si-
do históricamente un punto de 
conflicto entre la Administra-
ción y los ciudadanos.  Aunque 

atrás han quedado las largas co-
las de espera que había que ha-
cer en la calle Bergamín de Pam-
plona, junto a la plaza de la Cruz, 
(se otorgaban todos los núme-
ros a primera hora de la maña-
na), desde la oficina del DNI ex-
plican que el modo en el que se 
expiden estos documentos aún 
tiene margen de mejora y están 
trabajando para lograrlo.  

Expedir un documento nacio-
nal de identidad ordinario cues-
ta una media de 15 minutos. En 
cambio, desde la Jefatura de la 
Policía Nacional relatan que “lo 
ordinario se convierte en lo ex-
traordinario” debido a la enor-
me casuística que existe y que en 
ocasiones se puede tardar inclu-
so hora y media: “Puede ocurrir 
que una persona tenga una con-
dena, pero no conste en nues-
tros registros y que tengamos 
que realizar la comprobación 
con la Audiencia Nacional”. 

Instalaciones de la oficina del DNI en la calle Pascual Madoz de Pamplona.  CALLEJA (ARCHIVO)

EN CIFRAS

3.855 

Número de DNI. Durante el mes 
de julio se expidieron un total de 
3.855 documentos nacional de 
identidad. Son 888 menos que el 
año pasado, cuando se llegó a la 
cifra de 4.743.  
 

2.176 
Número de pasaportes. Las es-
tadísticas de la Jefatura Supe-
rior de Policía de Navarra indican 
que el pasado mes de julio se 
tramitaron 2.176 pasaportes. El 
mismo mes del año pasado fue-
ron 1.886.  
 
Equipo móvil. Excepto durante 
los meses de verano, existe un 

R.E. Pamplona 

A la extensa lista de factores 
que provocan retrasos y espe-
ras en la oficina de Pascual 
Madoz de Pamplona se suma 
el precio de estos documentos. 
El del DNI es 10,60 y el del pa-
saporte 26,02.  Los pagos son 
en metálico. Por lo tanto, en la 
operación de dar los cambios 
al ciudadano el personal admi-
nistrativo también ha de em-
plear un tiempo valioso. Por 
este motivo se está estudiando 
la posibilidad de redondear 
los precios para conseguir ga-
nar tiempo e incluso se prevé 

Se estudia que el pago 
sea a través de Internet

que el pago se realice a través 
de Internet.  Se baraja la posi-
bilidad de que para aquellos 
que lo desearan, podrían utili-
zar una plataforma de pago se-
guro en el momento inmedia-
tamente después de reservar 
la cita previa.  

Renovación de los equipos 
También, otra medida que ya 
está en marcha es la renova-
ción de los equipos informáti-
cos, que dependen de la Fábri-
ca Nacional de Moneda y Tim-
bre (FNMT). De este modo, 
según explican desde la Jefa-
tura Superior de Policía, se ga-
nará en agilidad y además, se 
ahorrará en reparaciones.  Lo 
que sí es seguro es la próxima 
incorporación de un nuevo 
funcionario a la plantilla del 
DNI. 

● En septiembre se reforzará 
la oficina con un funcionario 
más y además, se prevé la 
renovación de las máquinas 
para expedir los DNI

Imagen de un antiguo DNI

equipo móvil que acude a dife-
rentes localidades de Navarra. 
Prestan servicio en Estella, Al-
sasua, Tafalla, Elizondo, Leitza, 
Sangüesa y San Adrián. Otro 
equipo diferente acude a los 
domicilios de personas con dis-
capacidad o con movilidad re-
ducida. 
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Detenidos por Policía 
Nacional, se hicieron con 
drones o videoconsolas 
del interior de los coches

DN Pamplona 

Agentes de Policía Nacional han 
detenido a tres personas, dos 
hombres y una mujer, integran-
tes de un grupo organizado espe-
cialistas en robo con fuerza en in-
terior de vehículos, como pre-
suntos autores de once robos, un 
delito de hurto y un delito de re-
ceptación. El grupo desarticula-
do cometió robos en los barrios 
de la Rochapea, Chantrea y Men-

dillorri en Pamplona, y también 
en Ansoáin.   

La investigación se dividió en 
dos fases desde mayo hasta agos-
to, según explica la Policía Nacio-
nal en un comunicado. Los agen-
tes comenzaron a investigar en 
mayo de 2016 al detectar un in-
cremento de denuncias de robos 
con fuerza en interior de vehícu-
los de la capital navarra. En una 
primera fase de la investigación, 
se detuvo a una mujer y a la iden-
tificación de un hombre, a los que 
se les intervino multitud de efec-
tos provenientes de hechos delic-
tivos. 

En la segunda fase de la inves-
tigación y gracias a las pesquisas 
policiales, en el mes de agosto, los 

Tres detenidos en Pamplona  
por robar en más de once coches

agentes detuvieron a otro hom-
bre, y  tras la correspondiente or-
den judicial, se realizaron dos re-
gistros domiciliarios. Recupera-
ron  aparatos electrónicos como 
un dron, una Play Station, una 
Wii, una psp, entre otros múlti-
ples objetos. 

Los detenidos, al parecer, rom-
pían, casi siempre por la noche, 
uno de los cristales pequeños de 
las puertas de los vehículos, sus-
trayendo cualquier efecto que pu-
diera tener un valor económico. 
El valor de los efectos recupera-
dos y devueltos a sus respectivos 
propietarios ascendería a varios 
miles de euros, a los que habría 
que añadir el valor de los daños 
causados a los perjudicados.

● El trabajador presentaba 
una intoxicación leve y la 
fábrica tuvo que ser 
desalojada por la cantidad 
de humo generada

DN 
Pamplona 

Un hombre de 27 años fue 
trasladado ayer al Complejo 
Hospitalario de Navarra con 
una intoxicación leve por hu-
mo, en un incendio registrado 
en la empresa Calorpel,  ubi-
cada en el polígono industrial 
Comarca I de Orkoien y dedi-
cada a la fabricación y venta 
de pellet y astilla de madera. 
El fuego solo afectó a una par-
te de la máquina donde se ini-
ció, si bien llenó la nave de hu-
mo, por lo que tuvo que ser de-
salojada.  

Sos Navarra recibió el aviso 
a las 10.14 horas y hasta el lu-
gar movilizó a los bomberos 
del parque de Trinitarios. El 
trabajador que tuvo que ser 
trasladado se intoxicó  al inha-
lar humo mientras intentaba 
apagar el fuego con una man-
guera, según informó el Go-
bierno de Navarra. Fue trasla-
dado en una ambulancia me-
dicalizada. Policía Foral se 
personó en la empresa y se en-
carga de la investigación. 

Un trasladado 
en un fuego en 
una empresa 
de Orkien

GABRIEL GONZÁLEZ 
Pamplona 

Una mujer será juzgada en los 
próximos meses acusada de ha-
ber inscrito en el registro a dos 
menores como hijos suyos, cuan-
do no lo eran, y así cobrar tanto 
sus prestaciones de orfandad co-
mo las ayudas por tener a su car-
go dos hijos. En total, según la 
acusación, percibió de la Seguri-
dad Social 18.214 euros. El fiscal 
pide que devuelva esta cantidad y 
que sea condenada a tres años de 
prisión por un delito continuado 
contra la Seguridad Social en 

concurso con otro de falsedad en 
documento oficial. 

El escrito de acusación reco-
ge que la acusada “no era en rea-
lidad madre” de ninguno de los 
dos menores por los que cobra-
ba ayuda. Pero con la intención 
de provocar un error en la Segu-
ridad Social, logró falsificar (no 
se sabe si lo hizo ella u otra per-
sona) cuatro certificados de es-
colarización en los que hacía 
constar que los dos menores ha-
bían estado escolarizados en un 
colegio de Navarra. Del mismo 
modo, falsificó cuatro certifica-
ciones de atención médica de los 
menores. Con todos estos docu-
mentos, se presentó en el Regis-
tro Civil de San Sebastián y la 
juez del mismo acordó en enero 
de 2010 la inscripción de ambos 
menores como hijos de la acusa-
da. 

En diciembre de 2012, la Se-

El fiscal le pide tres años 
de cárcel por un delito 
contra la Seguridad 
Social, de la que  
percibió 18.214 euros

Inscribe en el 
registro a dos 
hijos que no  
son suyos para 
cobrar ayudas

Sede de la Seguridad Social en Pamplona. ARCHIVO

guridad Social concedió sendas 
pensiones de orfandad a los dos 
menores inscritos por la mujer. 
Desde entonces y hasta noviem-
bre de 2015, la acusada recibió 
prestaciones económicas por un 
total de 7.979,67 euros respecto 
de cada uno de sus supuestos hi-
jos. Un total de 15.959,34 euros.  

Además, el 26 de mayo de 
2011, la mujer solicitó prestación 
por hijos a cargo a favor de los 
dos menores. El 1 de julio de ese 

año, la Seguridad Social aprobó 
estas prestaciones, por las que 
la acusada, según el escrito de 
acusación, recibió entre 2011 y 
2015 un total de 2.255,25 euros.  

Para el fiscal, todas estas ayu-
das fueron obtenidas “ilícita-
mente”. Además de la pena de 
prisión y la devolución de lo co-
brado, el Ministerio Público soli-
cita que la mujer no pueda reci-
bir subvenciones públicas du-
rante ocho años. 
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