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Programa de la sesion

Presentacidon: Inaki Moreno Sueskun. Jefe del Servicio de Salud
Laboral del ISPLN. 10 min.

Objetivos y actuaciones del Subprograma. Aingeru Péerez Murillo.
Técnico de Prevencion del ISPLN. 20 min.

El papel de la Inspeccion de Trabajo en el subprograma: Ana
Belén Alonso. Jefa de la Unidad Especial de Seguridad y Salud de
la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social. 10 min.

El papel de Ademan en el subprograma: Patricia Lopez Equiza.
Responsable de Gestion de la Asociacion de empresas de la
madera de Navarra (ADEMAN). 7 min.

Coloquio: Opiniones, preguntas... 15 min. Se haran turnos cerrados
de 3-4 preguntas. Respuestas a dichas preguntas y apertura de
nuevo ciclo de preguntas.

Ficha: Cumplimentacion y entrega 5 min.
Cierre sesion: 18:10 horas.



OBJETIVOS DE LA JORNADA

Informar sobre la necesidad del subprograma

Explicar en que consiste el subprograma:
objetivos y

acciones que se van a realizar para conseguirlos

Informar sobre el papel del guarderio forestal, ITSS y Ademan
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Actividad Silvicultura Navarra

Indice de Incidencia x 1000 y n° de trabajadores
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Objetivo principal: Reducir la siniestralidad en el sector forestal
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¢ Por que?

LR

Deber de la administracion de velar por la seguridad y salud en
el trabajo

Fomentar la Prevencion = conjunto de actuaciones a realizar antes
de que se materialice un riesgo
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Constitucion de un grupo de trabajo
Desarrollo del subprograma

Planificacion de los objetivos

Ejecucion de las acciones incluidas en el subprograma
ailj—l_lnstituto de Salud
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INTEGRANTES GRUPO DE TRABAJO

ain
l Gobierno de Navarra
ADEMAN ) % Departamento de Desarrollo Rural, ,.{"t& '["" CENTRAL
oy i lpeiobaadied Medio Ambiente y Administracion Local R FORESTAL

Ademan: Oskia Saldise y Patricia Lopez
Inspeccion de Trabajo y SS: Guillermo Dachary y Ana Belén Alonso

Servicio del Medio Natural del Gobierno de Navarra: Fermin Olabe y
Salomeé Hernando

Seccion de Guarderio Forestal: Salvador Del Pino y Ismael Garcia
Central Forestal: Uxue Roldan y Raul Lavia
ISPLN (SSL): Carlos Lopez y Aingeru Pérez
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OBJETIVOS DEL SUBPROGRAMA DE
REDUCCION DE ACCIDENTES

Reducir la accidentabilidad del sector

Incrementar el nivel de cumplimiento de la normativa en materia
PRL

Garantizar la presencia de la figura del Recurso Preventivo
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ACCIONES DEL SUBPROGRAMA

16 ACCIONES (www.insl.navarra.es)

Visitas programadas a explotaciones forestales

Control documental por parte de Inspeccion de Trabajo

Cursos de formacion a los Guardas Forestales

Visitas tras deteccion de situaciones de riesgo notificadas por
Guarderio Forestal

Impulso constitucion de un servicio de prevencion
mancomunado
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http://www.insl.navarra.es/

PUNTOS DE MEJORA EN LA ACTUAL
GESTION DE LA PRL

Incompletas evaluaciones de riesgos

Inexistencia de formacion de los trabajadores

Problemas actuales formativos Cf.doc

Asuncion del riesgo por parte de los trabajadores

Falta de integracion de la prevencion en la empresa
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VENTAJAS DE UN SERVICIO DE
PREVENCION MANCOMUNADO

Mayor especializacion
Mas resolutivo

Formacion adecuada centrada en el sector

Mayor cercania

Mayor integracion de la prevencion en la empresa
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Contacto

Aingeru Pérez Murillo
Tfno: 848 428525
aperezmu@navarra.es

Carlos Lopez Sanchez
Tfno: 848 423737
clopezsa@navarra.es
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MUCHAS GRACIAS POR SU ATENCION

MILA ESKER ZUEN ARRETAGATIK
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