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	PRESENTACIÓN

La integración de la perspectiva de género en la prevención de riesgos laborales es una necesidad reconocida por la Estrategia Comunitaria de Seguridad y Salud en el Trabajo 2007-2012, por la Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en el Trabajo, así como por la Estrategia Española de Seguridad y Salud en el Trabajo 2007-2012 y también recogida entre los objetivos del II Plan de Salud Laboral de Navarra 2007-2012.

Por su parte, la normativa española establece que “las administraciones públicas promoverán la efectividad del principio de igualdad entre mujeres y hombres, considerando las variables relacionadas con el sexo tanto en los sistemas de recogida y tratamiento de datos como en el estudio e investigación generales en materia de prevención de riesgos laborales con el objetivo de detectar y prevenir posibles situaciones en las que los daños derivados del trabajo puedan aparecer vinculados con el sexo de los trabajadores” (artículo 5.4 de la Ley 31/1995, de Prevención de Riesgos Laborales, añadido por la Ley Orgánica 3/2007, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres).

Esta Jornada Técnica se programa con el objetivo de promover la integración de la dimensión de igualdad entre hombres y mujeres en las evaluaciones de riesgos y el resto de actuaciones relacionadas con la salud laboral que se llevan a cabo en las empresas. Se considera, además, el marco adecuado para presentar el nuevo portal “Mujeres y Salud Laboral” de la página web del INSL.

DIRIGIDO A:

Técnicos de prevención de riesgos laborales, Representantes sindicales y de organizaciones empresariales, Empresarios y directivos de empresas y, en general, a todas las personas interesadas en los riesgos y salud laboral desde la perspectiva de género
LUGAR DE IMPARTICIÓN:
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	PROGRAMA
Recepción y Entrega de documentación
Inauguración de la Jornada

D. Alberto Margallo Lana. 
Director Gerente del Instituto Navarro de Salud Laboral
Las cuestiones de género en relación con la seguridad y salud en el trabajo
Dª Sarah Copsey. 

Jefa de Proyectos. Responsable de las cuestiones de género de la Agencia Europea para la Seguridad y Salud en el Trabajo
Mujeres en la normativa de prevención de riesgos laborales
D. Javier Eransus Izquierdo y Dª Amelia Aguilar Bailo
Director y Técnico de Prevención del Servicio de Seguridad e Higiene en el trabajo y Formación del INSL
Salud y Trabajo de la mujer en Navarra. II Encuesta Navarra de Salud y condiciones de Trabajo.
Dª Vega García López
Jefa de Sección de Epidemiología Laboral, Investigación y Evaluación Sanitaria del INSL
Pausa - Café

Los Planes de Igualdad y otras actuaciones del Instituto Navarro para la Igualdad

Dª Idoia Goikoetxea Gómez. 
Jefa de Sección de Evaluación y Estudios del Instituto Navarro para la Igualdad
Actuaciones de la Inspección de Trabajo y Seguridad Social

Dª Ana Saldaña Lusarreta
Inspectora de Trabajo y Seguridad Social de Navarra
Coloquio: Moderador
D. Alberto Margallo Lana

Clausura
D. Alberto Margallo Lana














Mujeres y 


Salud Laboral














