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1. INTRODUCCIÓN 


En el Centro San José viven 80 personas con discapacidad psíquica que son el centro de nuestro desempeño profesional, por lo que es necesario profundizar en qué supone esa característica y en la importancia que tiene.   


El concepto de discapacidad ha  evolucionado en los últimos años hasta una concepción ecológica en la que  el entorno adquiere una mayor importancia en la evolución de la discapacidad. Cuanto más rico sea el ambiente que nos rodea, menor la repercusión de esa disfunción en la vida de las personas con discapacidad. 

Por otra parte, la discapacidad no es una característica estable y permanente que define por si misma a la persona, sino que es modificable y graduable, razón por la que no hablamos de personas discapacitadas, más bien, personas con discapacidad. 


En este contexto queremos enmarcar nuestra labor profesional. Potenciar un entorno lo más rico posible, adaptado a sus necesidades y con las ayudas precisas. Es por eso que hemos definido nuestro Proyecto de Centro como un “espacio de vida” que quiere fomentar el crecimiento personal de quienes en él viven y por añadidura de quienes en él trabajan. 


Como organización que trabaja con personas, necesitamos estar en constante evolución para lo cual necesitamos la colaboración de profesionales, familias y voluntariado que participe activamente en la maquinaria del Centro, poniendo su  bagaje profesional, experiencia y sapiencia al servicio de la mejora continua, lo que supondrá una mejora en la atención a las personas usuarias.

2. DESCRIPCIÓN DEL CENTRO.


El Centro San José es un centro dependiente del Departamento de Asuntos Sociales, Familia, Juventud y Deporte del Gobierno de Navarra bajo la  gestión de su Organismo Autónomo la Agencia Navarra para la Dependencia (ANDEP).

- Ubicación

C/Concepción Benítez 14, 31009 Pamplona. Teléfono. 948-286027 FAX: 948-286352. Está ubicado en un medio urbano y bien comunicado con la Red Pública de Transporte.

- Estructura

El edificio consta de las siguientes zonas:

· Sótano: Almacenes, Mantenimiento, Vestuarios, Piscina y Galería

· Planta Baja: Recepción, Salas de Visita, Sala Multiusos, 4 Áreas Residenciales (Orlegia, Gorria, Horia y Urdina), Comedor.  Cocina. Lavandería y Planchador.

· 1º Planta: 4 Áreas Residenciales (Verde, Roja, Amarilla y Azul), Comedor, Servicio de Atención Sanitaria (Despacho Médico, Despacho de Enfermería, Sala de Fisioterapia), Servicio de Atención Psicológica y Terapéutica (Despacho Psicólogo, Despacho de Terapeutas, Sala de Psicomotricidad, Peluquería, Sala de Estimulación Sensorial, Taller Ocupacional y Sala de Musicoterapia).

· 2º Planta: Administración, Despachos de Dirección, Responsable de Servicios Generales, de Responsable de Cuidadores, de Trabajo Social, Sala fotocopiadora, Sala de Reuniones y Biblioteca.

3. PERSONAS USUARIAS  DEL CENTRO.


El Centro tiene 80 plazas de residencia destinadas a personas mayores de edad y con un retraso mental severo/profundo. 


Los usuarios residen en el Centro durante todo el año pudiendo en algunas ocasiones disfrutar de periodos de tiempo en el domicilio familiar.


En los periodos de tiempo en los que se dispone de plaza por ausencia temporal de un usuario habitual, se producen ingresos temporales.

4. DEFINICIÓN ESTRATÉGICA

Misión

San José es un centro público de la Comunidad Foral de Navarra que ofrece atención integral a personas adultas con discapacidad intelectual persiguiendo el desarrollo máximo de sus potencialidades.

Visión

San José quiere ser un “espacio de vida” innovador, abierto y flexible referente y pionero en la atención integral a personas adultas con discapacidad intelectual en la Comunidad Foral de Navarra.

Valores

Las guías de comportamiento consideradas como fundamentales y sobre las que se asienta  el funcionamiento del Centro son:

· Respeto, como Comprensión y Aceptación de la individualidad y de la diferencia.

· Confianza, como Creencia en la capacidad y voluntad de todos para actuar de manera adecuada en cada situación.

· Transparencia, en la transmisión y divulgación de la información.

· Compromiso, como poner a disposición todas nuestras capacidades como individuos y como organización para ejecutar con éxito nuestras responsabilidades.  

· Cooperación, como trabajo en común hacia objetivos compartidos.

En definitiva, se trata de poner nuestras competencias profesionales al servicio de la organización (COMPROMISO) con la creencia de que la suma de todas las capacidades nos hace mejores (CONFIANZA) en la persecución de un mismo fin, el desarrollo integral de las personas con discapacidad (COOPERACIÓN), celebrando su diferencia (RESPETO) y desde la comunicación pública de nuestro trabajo (TRANSPARENCIA).

Objetivo General

Ofrecer una atención individualizada de calidad a los residentes atendiendo a sus necesidades desde una perspectiva biopsicosocial y potenciar las capacidades personales para conseguir el mayor grado calidad de vida.
Objetivos Específicos

El desarrollo de cada una de las dimensiones del concepto “calidad de vida” nos plantea estos objetivos:

· bienestar físico, mantenimiento de la salud

· bienestar material, disponibilidad de recursos suficientes

· bienestar emocional,

· desarrollo personal, mejora de las competencias propias

· autodeterminación, poder de elección

· relaciones interpersonales, interacción positiva con otros y normalización social.
PROYECTO DE MEJORA: “CAMPAMENTO SAN JOSÉ 2012”

El Centro San José es un centro residencial para personas con discapacidad intelectual grave. El desarrollo de cada una de las dimensiones del concepto “calidad de vida”  nos lo planteamos desde una perspectiva integral de la persona con discapacidad.


Dentro del documento de “Implantación del Plan de mejora del Centro San José de Pamplona” y en el apartado de –Definición estratégica-, La Visión se define de la siguiente manera:

“San José quiere ser un “espacio de vida” innovador, abierto y flexible, referente y pionero, en la atención integral a personas adultas con discapacidad intelectual en la Comunidad Foral de Navarra”.


Este proyecto se basa en dicha visión y pretende dar otro paso más en cuanto a posibilitar la apertura del centro al exterior  tratando de ser referente para la sociedad en general. 



La edad de los residentes y sus necesidades, así como las dificultades familiares para asumir su cuidado, hace cada año más difícil conseguir su participación en actividades fuera del centro. Esta situación nos llevó a analizar y desarrollar como área de mejora la interacción y normalización social  con actividades programadas desde el Centro por el equipo técnico, con la colaboración de familiares de trabajadores.  En definitiva, se trataba de abrir el centro a la participación externa.

En junio de 2011 se inicia la experiencia “Campamento 2011”. Para lograr una mayor normalización de las personas con discapacidad, se invitó a participar a jóvenes y adolescentes, hijos e hijas y conocidos de trabajadores del centro con los siguientes objetivos: 

· Dar a conocer  el Centro San José a la sociedad para que se acerque y conozca el mundo de la discapacidad intelectual.
· Sensibilizar a familiares de trabajadores y personas usuarias sobre los apoyos necesarios para la atención de las personas residentes. 


La valoración del cumplimiento de  los objetivos ha sido  muy positiva, por ello, este año 2012 vamos a realizarlo solicitando la participación de familiares y allegados directos de las personas residentes.

OBJETIVOS GENERALES


1. Abrir el centro al exterior ofreciendo la entrada de personas ajenas a él, en este caso a familiares y allegados directos de los residentes del Centro San José (niñ@s y jóvenes) de 12 a 16 años.


2.  Proporcionar a los participantes y a los residentes la posibilidad de conocer el Centro San José y de compartir con sus familiares desde otra mirada, el mundo de la discapacidad a través de actividades que permitan intercambiar y compartir experiencias y emociones. 

OBJETIVOS ESPECIFICOS


1. Favorecer el conocimiento sobre la discapacidad entre los participantes creando espacios de encuentro estructurados.


2. Fomentar el acercamiento, colaboración y contacto afectivo entre residentes y participantes.


3. Disfrutar de una semana con actividades lúdicas y creativas.

 ORGANIZACIÓN DEL CAMPAMENTO 

 FECHA: 27 de junio al 1 de julio
 RESPONSABLES:  
Miguel Baines, Idoia Cirez,  Ainara Ciriza, Amaia Moraza e Isabel González que componen el equipo técnico.
PARTICIPANTES


Esta actividad está dirigida a las personas usuarias con las que, en principio, los participantes externos pueden interaccionar con mayor facilidad. Los  residentes participantes son 10 hombres y  5 mujeres así como 15 familiares de trabajadores. 
HORARIO 

De lunes a viernes de 10.00 – 13.00 horas, salvo el primer día que comenzará media hora antes, de 9:30-13:00 horas.
METODOLOGÍA

Durante el mes de mayo se realizan varias acciones:

1. Se informa a los trabajadores del centro sobre el campamento a través de una nota informativa. 

2. Se abre un plazo de 15 días para apuntarse siendo el contacto  el trabajador social. El máximo en cuanto a número de participantes es de 15 personas y se seleccionará por riguroso orden de inscripción. 

3. Se entrega a cada participante una carta explicativa del campamento y se les comenta individualmente sobre el mismo. 
4. Para una mejor coordinación entre todos los miembros del equipo se elabora un guión de las jornadas donde se reflejan las actividades diarias, los responsables y los materiales necesarios. 

El proyecto nació con un objetivo de apertura y de integración de las personas usuarias del centro en la sociedad que les rodea a través de experiencias y de intercambios compartidos con un determinado grupo de edad. 

Con un planteamiento claramente vivencial, se propone una serie de actividades organizadas a lo largo de una semana  con el fin de acercar a familiares de trabajadores y allegados al mundo de la discapacidad intelectual. 


El equipo técnico y más concretamente los responsables designados, son los encargados de plantear y desarrollar el presente proyecto. Las decisiones sobre el mismo se adoptan de forma conjunta e interdisciplinar y se reparten tareas para la preparación de las actividades semanales. Cada responsable prepara el contenido de la actividad asignada y posteriormente lo pone en común con el equipo.


A lo largo de las jornadas el equipo se reúne cada mañana a primera hora para analizar la  jornada anterior y preparar la siguiente.  Al final del campamento se realiza una reunión de evaluación general. 
ORGANIZACIÓN


Para un mejor desarrollo de las actividades planteadas se han creado dos grupos uno de 14 participantes (7 niñ@s y 7 residentes) y otro de 16 participantes (8 jóvenes y 8 residentes). Cada grupo contará con dos personas responsables que serán referentes del grupo.


Cada día, se lleva a cabo una reunión a primera hora (10:00 a 10:30 horas) para realizar una puesta en común y valoración de las actividades realizadas el día anterior. Posteriormente cada uno de los grupos se dirige a la primera actividad de la mañana (10:30 a 11:30h). 

Cuando finaliza, nos reunimos todos en la sala multiusos para descansar hasta la siguiente actividad. Cada día, hay dos actividades diferentes, en las que  van rotando los dos grupos, pasando todos los participantes por el mismo tipo de actividades. 

El primer día se realiza la recepción del grupo. Mikel San Julián, director del CSJ, es el encargado de facilitar la información que se recoge en una carpeta para cada miembro del grupo:

1. Presentación de la actividad y del equipo técnico.

2. Desarrollo del programa de actividades (cronograma de actividades)

3. Power point sobre el diseño del centro. 
4. Características de los residentes.
5. Pautas mínimas de funcionamiento. 

Posteriormente se llama a los residentes por megafonía para que salgan a la sala multiusos y realizar las presentaciones correspondientes.

GRUPO 1: Formado por 7 niñ@s  familiares de residentes con edades entre 11 y 14 años. Responsables: 2 profesionales del equipo técnico (Amaia e Idoia).  
GRUPO 2: Formado por 8 jóvenes  familiares de residentes con edades entre 14 y 17 años. Responsables: 2 profesionales del equipo técnico (Isabel y Miguel)

Cada uno de los jóvenes compartirá el tiempo y las actividades durante toda la semana con el mismo residente (Grupo 1( 7+7; Grupo 2 (8+8).

Todas las personas que participan en el campamento llevarán una pegatina con su nombre,
 CRONOGRAMA

	GRUPO 1
	LUNES
	MARTES
	MIERCOLES
	JUEVES
	VIERNES

	HORARIO
	
	
	
	
	

	10.00-10.30
	ACOGIDA 

(9:30h a 10:30h)
	PUESTA EN COMUN
	PUESTA EN COMUN
	PUESTA EN COMUN
	PUESTA EN COMUN

	10.30-11.30
	ESTIMULACION

SENSORIAL

Isa+Amaia+Miguel

FISIOTERAPIA

Amaia+Isa+Miguel
	PISCINA

Idoia+Amaia
	TOMBOLA
	DEPORTES

Idoia+Ainara
	PREPARACION DE FIESTA

	11.30/12.00
	DESCANSO*
	DESCANSO*
	
	DESCANSO*
	PREPARAR LUNCH

	12.00-13.00
	TALLER DE MANUALIDADES

Ainara+Idoia
	TALLER DE MÚSICA
Ainara+Isa+

Miguel
	TOMBOLA
	COCINA

Miguel+Isa
	DESPEDIDA


	GRUPO 2
	LUNES
	MARTES
	MIERCOLES
	JUEVES
	VIERNES

	HORARIO
	
	
	
	
	

	10.00-10.30
	ACOGIDA

(9:30h a 10:30h)
	PUESTA EN COMÚN
	PUESTA EN COMÚN
	PUESTA EN COMÚN
	PUESTA EN COMÚN

	10.30-11.30
	TALLER DE MANUALIDADES

Ainara+Idoia
	TALLER DE MÚSICA

Ainara+Isa+Miguel
	TÓMBOLA
	COCINA 

Miguel+Isabel
	FIN DE FIESTA

	11.30/

12.00
	DESCANSO*
	DESCANSO*
	
	DESCANSO*
	COMPRAR LUNCH

	12.00-13.00
	ESTIMULACIÓN

SENSORIAL

Isa+Miguel+Amaia
FISIOTERAPIA

Amaia+Isa+Miguel
	PISCINA

Idoia+Amaia
	TÓMBOLA
	DEPORTES

Idoia+Ainara
	DESPEDIDA


* En el tiempo de descanso nos reuniremos en la sala de usos múltiples y tomaremos un zumo.

DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
PUESTA EN COMÚN

Cada grupo se reúne por separado con los responsables correspondientes para realizar una valoración de la jornada anterior  en pequeño grupo, de aquellos aspectos que más les preocupan o impresionan ayudándoles así a entender mejor el mundo de la discapacidad.

Posteriormente se hace una puesta en común de lo analizado en cada grupo. 
ACTIVIDADES
SALA DE ESTIMULACIÓN SENSORIAL

Objetivo: Experimentar sensaciones táctiles con diferentes materiales.

Responsable: Isabel

Grupo 1: Isabel, Amaia y Miguel
Grupo 2: Isabel, Amaia y Miguel
Actividad: 

· Se trata de conocer la sala y sus diferentes elementos. Dar una pequeña explicación sobre los objetivos de la sala, a quién va dirigida y cómo se utilizan los elementos. 

· Cada persona y residente probará los diferentes elementos de la sala y tratará de experimentar los efectos que produce. 

· Cada pareja podrá probar al menos 2 de los elementos de la sala.

Los grupos se dividirán en 2 y mientras uno está en la sala de Estimulación Sensorial, el otro estará en el Gimnasio.

Material:

Todos los elementos de la Sala de Estimulación Sensorial: cama de agua, columna de burbujas, piscina de bolas, bola de espejos, proyector de luz, música, hamaca y panel interactivo.
GIMNASIO

Objetivo:   Potenciar la interacción entre los chic@s y los residentes, dentro de una actividad lúdica y divertida. 

Además de dar una experiencia de movimiento y estimulación vestibular diferente.

El taller se desarrollará, conjuntamente con el taller de estimulación.

Espacio: Gimnasio

Responsables:  Amaia y Miguel

Actividad:

Explicación de la utilización y manejo de la grúa, dentro del día a día, en el Centro.

Posicionamiento de cinchas por parejas (los responsables del taller con la colaboración de los demás).

Movilidad dentro de la sala en grúa. Uno va montado con la cincha y el otro le empuja. Con el fin de que todos los participantes perciban la vivencia del movimiento asistido.

Utilizaremos la grúa de techo para la movilidad en círculos y las de pie como toma de contacto.

La actividad se desarrollará bajo la supervisión de dos responsables. Uno para el control de la grúa de techo y otro para la de pie. 

Material:

La grúa de techo del gimnasio, y/o las grúas de pie y cinchas.

TALLER DE MANUALIDADES

Objetivo: Elaborar un trabajo manual para regalar y dedicar a la pareja acompañante fomentando el acercamiento y colaboración entre ellos.

Duración: 1 hora

Espacio: Taller ocupacional

Responsables:   Ainara e Idoia

Actividad:
Cada participante elaborará una postal dedicatoria para regalar a su pareja acompañante. Las postales se realizarán en las cartulinas rojas que ya estarán preparadas. 
Pegar los elementos de la portada,  decorar pintando con pincel, pintura o rotulador y hacer la dedicatoria de la última hoja.

Los responsables de la actividad escribirán la dedicatoria en la postal que realizan los residentes que no puedan escribir pero siempre que sea posible dejar  a ellos que garabateen su firma. 

Las fotos las pondremos el equipo durante la semana y entregaremos las postales el último día. 
Material:
· Cartulinas rojas, elementos a pegar, fotos, pegamento, tijeras, pinturas plásticas,  pinceles, Pinturas y rotuladores.

PISCINA

Objetivo: Fomentar el compañerismo y el trabajo conjunto entre residentes y participantes.

Duración: 1 hora

Espacio: Piscina

Responsables:   Monitoras de piscina como referentes.

Grupo 1: Idoia y Amaia

Grupo 2: Isabel y Miguel

Actividad:
Gymkana acuática por parejas. Se realiza un recorrido de 8 postas con una actividad en cada una de ellas. Al final se llevará a cabo una prueba común a desarrollar al mismo tiempo.

1- Coger aros del fondo de la piscina. 

2- Llenar un cubo de agua con cubos más pequeños. 

3- Llevar una tabla en la cabeza mientras caminan. 

4- Tirar los bolos lanzando pelotas. 

5- Tirar balones a canasta. 

6- Tapar al participante externo los ojos con un pañuelo y el residente tiene que guiarle llevándole de la mano para que consiga coger un globo. 

7- Mete-aros: meter aros en la posta

8- El participante externo se tumba con el flotador y el residente le desplaza por la piscina. 

Última prueba: nadar por parejas. Lograr desplazamientos de la mano todos juntos, al mismo tiempo. Así los residentes mostrarán sus habilidades.

Material: aros y palos, cubos, tabla, los y pelotas, balones y canasta, pañuelos y globos, posta, donuts y churros.
TALLER DE MUSICA
Objetivo: Fomentar la comunicación y el contacto afectivo entre los participantes a través de la música y el movimiento.

Duración: 1 hora

Espacio: La primera parte de la actividad se realizará en la sala  multiusos y la segunda parte (taller de instrumentos) en el exterior.

Responsable:   Ainara
Grupo 1: Amaia e Idoia

Grupo2: Miguel e Isabel

Contenido de la actividad

La actividad se divide en dos partes. Por un lado, dinámicas de percusión y movimiento y por otro lado el taller de instrumentos.

Actividades:
DINÁMICAS DE PERCUSIÓN Y MOVIMIENTO

· Percusión corporal (5min)

Nos sentamos en dos filas de forma que los dos miembros de cada pareja (residente y participante) queden uno enfrente del otro. Exploración guiada de la percusión corporal y sonidos (nuestro cuerpo es el primer instrumento).
-Percusionar sobre el propio cuerpo: palmas, muslos, pecho, pitos… 

-Percusionar en el cuerpo del compañero. Se puede proponer un juego sencillo de palmas entre la pareja.

-Investigar posibilidades sonoras de la voz: el indio, articular mientras se golpea en el pecho.

· Palos (5 min.)

Tal y como están sentados repartimos dos palos a cada residente.

-Investigación del instrumento, chocando el palo de uno con el de otro. Animamos con diferentes consigas lento-rápido…

-Por parejas chocan los palos: lento y rápido.

· Sonido-silencio (10min.)

Vamos a movernos por el espacio tocando instrumentos de percusión a la vez que suena la música del radiocasete. Para ello cada persona elige un instrumento. Disponemos de: 7 panderos, 6 pares de palos, 3 chapas y 1 maraca

En un momento dado, al grito de ¡QUIETOS!,  para la música del radiocasete y todos nos quedamos inmóviles como estatuas en silencio. Al retornar la música retorna el movimiento y el sonido de los instrumentos. Posteriormente, dejamos los instrumentos en la caja y hacemos el mismo ejercicio bailando con nuestro compañero. Con la música movimiento y con el silencio estatuas.
CAMBIO DE ESPACIO (5 MINUTOS)

· Txalaparta (35 minutos)

- Para llamar la atención de los participantes hacer la presentación del instrumento y una pequeña exhibición inicial. 

- Para agilizar el siguiente ejercicio haremos dos grupos y montaremos dos txalapartas diferentes.

Grupo 1  (14 participantes, 7 parejas) en dos subgrupos. 

Grupo 2 (16 participantes, 8 parejas) en dos subgrupos de 8. 
Van pasando uno por uno con la responsable. Le dejamos un momento para que explore el instrumento y toque libremente y pasamos a hacer el siguiente ejercicio: la responsable da un toque y  la persona responde con otro toque, cuando la responsable da dos toques, la persona responde con dos toques. 
Tokata libre de los participantes en grupo.

Material:
Panderos, chapas, ,maraca,  palos, txalapartas,  radiocasete y música

SALIDA A LA TÓMBOLA

Objetivo: Hacer visibles a las personas con discapacidad intelectual grave y sensibilizar a la sociedad  sobre sus necesidades. 

La salida consiste en salir fuera del centro, en este caso a la tómbola, con los participantes (externos e internos) del campamento. 

Cada participante va con su pareja y apoyado por los responsables y otros acompañantes. 

Se viaja en autobús urbano, en dos turnos. En primer lugar sube el grupo 2 y pasados unos 15 minutos sube el grupo 1. 

Reunidos  todos en la Plaza del Castillo, tomamos un zumo.  Después acudimos a la tómbola. Solamente compran boletos los residentes, sus acompañantes les ayudan en la compra y apertura de boletos. Se reparten 2 euros y 40 céntimos a cada acompañante para la compra de 3 boletos. Se acuerda que los premios son para cada residente salvo si toca comida que se guardará para el día de la fiesta.

Posteriormente se marcha primero el grupo 2 y pasados 15 minutos aproximadamente el grupo 1. Durante este tiempo se realiza un paseo por la zona de lo viejo.

DEPORTE RURAL

Objetivo: Favorecer el trabajo conjunto y el apoyo mutuo a través de actividades deportivas que estimulen estos principios.

En cada grupo se hacen dos equipos con objeto de competir entre ellos en las diferentes actividades de deporte rural.

Duración: 1 hora

Espacio: patio exterior, campo de futbito.

Responsables: 

Grupo 1: Ainara e Idoia

Grupo 2: Isabel y Miguel

Actividades:

· Mazorcas: (10´)

Se hacen dos filas, una para cada equipo y en cada una de ellas se colocan 5 marcas donde irán cada una de las mazorcas. Así, el primero las recoge, el segundo las pone, el tercero las recoge… así hasta el séptimo que las recoge.
· Sacos: (10´)

Se hacen dos tandas, una cada equipo. Cada pareja se pone enfrente de la otra y se relevan en los sacos. Uno va y otro vuelve.

· Txingas:(10´)

Se hacen dos filas, una para cada equipo. Un miembro de un equipo lleva la garrafa de agua hasta el otro punto donde la recoge otro miembro de su equipo que la lleva al punto de partida para dársela al siguiente, así hasta finalizar el trayecto.

· Sokatira: (10´)

Compiten los dos equipos entre sí.

Se pueden hacer 4 tandas.

Material:

· Dos recipientes con 5 mazorcas en cada uno de ellos. Cinta de color para marcar el suelo

· 4 sacos de colores

· 2 garrafas de agua

· Sokatira

Observaciones:

Las personas usuarias que compitan en silla de ruedas lo harán con  sus acompañantes que serán los encargados de llevarles en cada una de las pruebas. En el caso de los sacos, los acompañantes llevarán el saco puesto mientras las desplazan de un punto a otro. 

TALLER DE COCINA

Objetivo: Fomentar el trabajo en equipo y la colaboración entre las personas  participantes.
Responsables: 

Grupo 1: Idoia, Amaia y Ainara

Grupo 2: Miguel e Isabel

Actividad: 

Elaboración de 2 postres. Se realizará un bizcocho y un batido de fresa en cada tanda.

Organización:

Durante los primeros 5 minutos se les explica a todos la actividad y las recetas, con los materiales a utilizar.

Se comienza por la receta de batido de fresas ya que hay que dejar reposar las fresas 20 minutos.

Una vez que se dejan las fresas reposando se comienza con el bizcocho, y  una vez que se mete el bizcocho al horno se finaliza la receta del batido de fresas.

Para finalizar se recoge, limpia y friega todos los materiales utilizados y se saca el bizcocho del horno.

FIN DE FIESTA

El fin de fiesta consta de dos partes diferenciadas, una la preparación de la fiesta y otra en el desarrollo de la misma. 

En la preparación hay dos tareas principales. Una de ellas es realizar una pancarta para decorar la sala y otra salir a comprar al Carrefour algunos de los ingredientes del lunch (patatas y refrescos).

Se propone al grupo que decida quiénes quieren salir a comprar (máximo 7 participantes más sus acompañantes) y quiénes quieren quedarse a elaborar la pancarta.

Posteriormente se preparará la sala multiusos entre todos: mesas, sillas e inflado de globos.

El desarrollo de la fiesta implica lunch (ganchitos, patatas, bizcochos elaborados por ellos) y baile posterior.  A la parte del baile se animará a participar al resto de residentes y cuidadores. 

Al final se proyectarán las fotos realizadas a lo largo del campamento y se realizará la entrega mutua de las tarjetas realizadas el primer día como recuerdo. 

 EVALUACIÓN

La evaluación continua se plantea partiendo de  la evaluación diaria de cada jornada, finalizando con una evaluación global de todo el campamento. Esta evaluación va a provenir principalmente de dos fuentes, la evaluación de los participantes externos  y la evaluación del equipo de trabajo.

El equipo realiza la evaluación continua a primera hora de la mañana donde analiza la jornada anterior, la valoración que han realizado los participantes, las impresiones causadas en los mismos, algunos aspectos observados en ellos así como el desarrollo de cada una de las actividades. 

El grupo de participantes externos realiza la evaluación continua de cada día utilizando el espacio de puesta en común, antes de comenzar las actividades. La evaluación se lleva a cabo en pequeño grupo a través de  la técnica de tormenta de ideas planteando las siguientes  preguntas:

1. ¿Qué os ha gustado más de las actividades de ayer?

2. ¿Cómo os habéis sentido?

3. ¿Qué es lo que más os ha llamado la atención?

4. ¿Os habéis encontrado con alguna dificultad?

5. ¿Harías alguna propuesta de cambio o alguna aportación?

La evaluación final de los participantes se realiza el último día del campamento. Se les entrega una hoja de evaluación para que la rellenen de forma anónima. 

El equipo elabora la evaluación global de todo el campamento teniendo en cuenta las valoraciones individuales de los participantes así como otros factores como el funcionamiento de los residentes, el desarrollo de las actividades, las impresiones de los familiares de los participantes así como el trabajo del propio equipo.

A continuación exponemos las evaluaciones continuas de cada una de las actividades:

TALLER DE MANUALIDADES

Evaluación de los participantes: Los participantes muestran su satisfacción con la actividad. Verbalizan que les resultó divertido y gratificante el poder ayudar de forma directa a sus parejas.

Algunos participantes destacaron que fue acertado acompañar la actividad con música.

Evaluación del equipo: El equipo valora de forma positiva el taller de manualidades en ambos grupos. Se observa mucha colaboración e implicación entre las parejas en la realización de la actividad, considerándose una ocasión propicia para la interacción entre los dos miembros de la pareja. La distribución del espacio en dos mesas de trabajo favoreció el desarrollo fluido del taller, así como la colocación del material al alcance de las parejas. Estuvieron muy colaboradores. Estructura muy organizada. 

GIMNASIO

Evaluación de los participantes: Las personas que se montaron en la grúa disfrutaron de la experiencia del movimiento. Pero en general, los chavales comentaron que prefieren actividades sin tiempos de espera.  

Evaluación del equipo: La actividad no funcionó como se esperaba. Aunque los residentes participaron y aparentemente se divirtieron, los chavales tuvieron sus reticencias para montarse en las grúas, y sólo el grupo de pequeños se animó a probarlas, lo que hizo que quedaran tiempos muertos que ralentizaron mucho la actividad. 

ESTIMULACION SENSORIAL

Evaluación de los participantes: Manifestaron que no había sido tan difícil como esperaban el estar con los residentes el primer día. 

Evaluación del equipo: La sala les impresionó en general a todos. Tanto los residentes como los participantes probaron casi todos los aparatos por turnos. Los más pequeños estuvieron pendientes de sus parejas y les acompañaron mientras estaban en los aparatos. El grupo de mayores se centraron más en experimentar en ellos mismos.

TALLER DE PERCUSION

Evaluación de los participantes: En general les gustó la actividad. La mayoría verbaliza que le gustó más la parte que se hizo en interior ya que involucraba a todo el grupo, sin embargo, otros participantes prefirieron la segunda parte por tener la oportunidad de estar en el patio del centro.

Evaluación del equipo: La actividad en general se valora de forma positiva. La primera parte del taller dirigido a dinámicas de percusión y movimiento tuvo buena respuesta. Se considera que estas dinámicas son propicias para romper el hielo, ir conociéndose y haciendo más cálida la relación entre los jóvenes y los residentes. Se puede utilizar al inicio del campamento. La parte del taller de txalaparta realizado en el exterior se realizó con dos txalapartas por lo que hubo más tiempos de espera. Los residentes respondieron muy bien al nuevo instrumento mostrando placer en la creación de sonidos. En el grupo 2, los jóvenes acompañaron a los residentes en la exploración del instrumento. En el caso del grupo 1 se observa más dispersión en los jóvenes, algunos de ellos, al final de la actividad se apartan y no participan. 

PISCINA

Evaluación de los participantes: Los 2 grupos han estado encantados con la actividad. Les ha gustado mucho. 

Evaluación del equipo: Actividades muy adecuadas, bien organizadas y dinámicas. Tiempo bien medido en cada actividad. Al final se sustituye la actividad última de carrera todos juntos por un rato de relax en la zona de las burbujas. Este cambio ha sido muy apropiado ya que todos han disfrutado mucho de la zona de relajación.

Ambos grupos dinámicos y comprometidos con su pareja, el grupo 2 muy implicado en la ejecución de las actividades y con los residentes.

TÓMBOLA

Evaluación de los participantes: Todos los participantes han disfrutado con la actividad y los diferentes tiempos, el momento del autobús, la compra de boletos y el paseo por Pamplona.

Evaluación del equipo: Valoramos como muy positiva esta actividad de cara a que los participantes observen a los residentes en un espacio externo al centro y especialmente valoren las reacciones de otras personas y de sí mismos en un espacio abierto. 

COCINA

Evaluación de los participantes: Al grupo 2 les ha gustado aunque a ratos se han aburrido un poco porque había tiempos muertos que no hacían nada.

Al grupo 1 también les ha gustado.

Evaluación del equipo: Con el grupo 2 se ha organizado la elaboración de las recetas por parejas. Cada pareja se ha encargado de echar uno de los ingredientes o batir la mezcla con la batidora en la zona de la encimera. Mientras el resto ha deambulado por la cocina sin saber qué hacer y sin ver como se realizaba la receta desde el principio al final. 

Por eso con el grupo 1 hemos decidido que todos se sentaran alrededor de la mesa y la receta se realizaba encima de la mesa. Cada residente se ha encargado de echar uno de los ingredientes hasta completar la receta y todas las personas han visto cómo se hacía.

No obstante los bizcochos han salido ricos y esponjosos y el batido de plátano se lo han tomado y han dicho que estaba rico. 

DEPORTE RURAL

Evaluación de los participantes: En general la valoración es muy positiva, les ha resultado muy animado. Algún participante ha sugerido que podría hacerse otro tipo de deporte como fútbol o baloncesto.

Evaluación del equipo: La actividad ha estado bien organizada espacial y temporalmente y ha sido muy dinámica lo que ha favorecido el ambiente de disfrute del grupo.
Ambos grupos se han implicado con su pareja en el juego con alto grado de compañerismo y apoyo hacia el otro.

EVALUACIÓN FINAL 

EVALUACIÓN DE LOS PARTICIPANTES

La evaluación final del campamento por parte de los participantes se recoge en una encuesta que realizaron el último día.
La actividad más valorada es la piscina que es mencionada como favorita por nueve participantes. La segunda favorita es la tómbola, con cuatro menciones y la tercera es la actividad en la sala de estimulación, con tres menciones.

Las actividades que menos les han gustado son el taller de cocina  (diez menciones) y la actividad de gimnasio (tres menciones). 

Ante la tercera pregunta referente a si el campamento ha respondido a sus expectativas, la mayoría de los participantes contestan afirmativamente. Las expectativas con las que venían eran por un lado poder ayudar y por otro, pasarlo bien. Dos personas contestan que el trato con las personas con discapacidad les ha parecido más fácil de lo que pensaban y que el campamento ha sido en general más divertido de lo que esperaban.

La cuarta pregunta hace alusión a lo que destacan de la pareja que les ha tocado. En general en esta pregunta destacan las dificultades para la comunicación con las personas, haciendo referencia a la limitada capacidad de comunicación verbal, aislamiento (“está en su mundo”), inquietud, sordera, falta de atención… Pero también hay participantes que destacan otros aspectos  como la tranquilidad, el ser cariñoso, divertido, gracioso, que es un gran atleta o que es fácil conectar con él.

La quinta pregunta pretende indagar sobre las dificultades que los jóvenes encontraron en relación con su pareja. La mayoría afirma no haber encontrado dificultades en el trato, solo tres de los participantes admite haber tenido dificultades debido a la limitación en la movilidad, en la expresión verbal o la falta de atención y tendencia a escaparse.

Según lo reflejado en la sexta pregunta, todos los participantes afirman que repetirían la experiencia en un próximo campamento de características similares.

La mayoría de los participantes coinciden en considerar que la principal aportación de la experiencia ha sido el acercarse al mundo de la discapacidad. Esta idea la expresan de diferentes formas: conocer a gente diferente en el mundo que son felices, tener más visión del mundo, entender más a las personas con discapacidad, darse cuente de que son cariñosos, ser conscientes de que la sociedad les da la espalda. Algunos participantes destacan además que les ha aportado satisfacción con uno mismo por aportar su tiempo y ayuda. Uno de los jóvenes menciona que el campamento le ha permitido conocer mejor el trabajo de su padre.

Las dos últimas preguntas hacen referencia a las actividades que modificarían o introducirían. A continuación se presentan las propuestas que los jóvenes aportaron:

· Más actividades deportivas: futbol, baloncesto, balonmano, frontón…

· Más actividades en el taller de cocina para que no queden tiempos muertos o más ingredientes en las recetas propuestas.

· Salida más larga con comida en el exterior

· Juegos de mesa

· Gincana en el patio

· Actividades para conocernos entre todos

En la última pregunta que se dejaba un espacio libre para cualquier otra sugerencia se propone que el campamento podría ser más largo. 

EVALUACIÓN DEL EQUIPO

· La valoración global es muy positiva, como primera experiencia estamos muy contentos del resultado y del trabajo realizado. Valoramos como algo muy bueno y reforzante la satisfacción de los familiares de los participantes externos.

· Respecto a la organización del campamento:

· Idóneo el número de participantes. No aumentarlo.

· Adecuada organización de las actividades y el número de responsables. Mantendríamos 15 participantes en dos grupos con dos responsables por grupo. 

· Posibilidad de realizar grupos mixtos de edad manteniendo las parejas de amistad. Para la próxima edición se valora como importante el mezclar los grupos con diferentes edades, ya que los pequeños, siendo tan curiosos y preguntones animan a los mayores, que se han mostrado menos expresivos.

· Se puede valorar cuál es el mejor medio para informar a los familiares de los participantes externos, a través de carta o planteando una reunión conjunta explicativa.

· Elaborar una encuesta más comprensible, con lenguaje más ajustado a los participantes y preguntas más claras y sencillas.

· Ajustar el lenguaje técnico utilizado en los espacios de evaluación para que sea comprensible y significativo para los participantes externos, sobre todo para los más pequeños. 

· Respecto a las actividades:

· Sería conveniente iniciar el campamento con una dinámica grupal entre ellos para romper el hielo, esto facilitaría la cohesión del grupo.

· Suprimir la actividad de gimnasio ya que resulta poco dinámica y divertida. Podría contemplarse la visita al gimnasio de la misma forma que a otros espacios como musicoterapia, psicomotricidad, áreas, comedor, … 

· Importancia de dejar tiempos a lo largo de las jornadas para conocer los diferentes espacios y sobretodo para acercarnos al resto de residentes.

· Valoración muy positiva del primer tiempo de puesta en común en pequeño grupo ya que es una actividad que se presta para hablar de los residentes, de sus características, de cómo ayudarles en determinados momentos, de la discapacidad intelectual en general…

· Buena valoración del tiempo de descanso, sobretodo con elementos de juego como ping-pong o futbolín. Se pueden añadir otros juegos como la diana.

· Para la actividad de cocina pensar en recetas que puedan hacerse por parejas, por ejemplo: brochetas, magdalenas o sándwiches decorados.

· Se puede añadir en la próxima edición una excursión con comida incluida.

· Realizar más actividades abiertas al resto de los residentes del centro.

· Respecto a los residentes:

· Consideramos, en líneas generales, que la elección de los residentes ha sido apropiada ya que el nivel de interacción con los participantes externos y el grado de satisfacción y disfrute en las actividades organizadas ha sido muy alto.

· Respecto a algunos residentes con los que existían ciertas dudas por sus conductas más inadaptadas destacar que no ha habido especialmente problemas de este tipo. XXXX, ha estado muy contento y animado durante todo el campamento. Se le ha observado más activo y su conducta ha mejorado notablemente manteniéndose muy tranquilo. XXXX no ha presentado ningún tipo de problema al respecto. En el caso de XXXX ha estado un tanto tensa por motivo de las vacaciones de sus padres y al final del viernes se alteró. La retiramos a un espacio aparte durante un tiempo de la mañana, y la posibilidad de relajarse con la música y el tambor. Después se incorporó a la preparación de la fiesta con supervisión constante de los responsables. Se mostró mejor y más relajada.

· Respecto al equipo:

· Esta ha sido una actividad que ha posibilitado el trabajo en equipo implicándonos todos y cada uno aportando lo mejor de sí mismo. Ha existido fluidez en la información y muy buena coordinación siguiendo todos lo acordado y en la misma dirección. Ha sido muy importante el contar con tiempo antes, durante y después del campamento para organizar, analizar, coordinar y acordar el trabajo conjunto. Las reuniones de primera hora de la mañana durante el campamento han resultado fundamentales para aunar criterios, matizar algunos temas, realizar pequeños ajustes y en definitiva para desarrollar un verdadero trabajo en equipo.

· La participación de hijos, hijas y conocidos de trabajadores del centro puede facilitar el intercambio y comunicación entre el equipo técnico y los cuidadores. Se podría valorar en qué medida puede haber mayor participación de éstos en el campamento. 

CONCLUSIÓN / PROPUESTAS DE NUEVO CAMPAMENTO 
La valoración positiva del campamento 2011, nos anima a mantener la misma propuesta con la incorporación de las modificaciones sugeridas en la evaluación global.

 El campamento 2012 estará abierto a la participación de familiares de trabajadores y personas usuarias del centro. El objetivo es que los familiares más jóvenes de los usuarios tomen contacto con las personas con discapacidad  y sean sensibles a sus necesidades.
El equipo técnico, al que se han incorporado con carácter definitivo   la trabajadora social (Ana Aspurz) y  terapeuta ocupacional (Lorea Castillo), va a aportar por un lado la  rica experiencia del campamento 2011 y por otro, nuevas ideas que enriquezcan la valoración y mejora continua. 
Teniendo en cuenta la evaluación del campamento 2011, se propone llevarlo a cabo con algunas actividades de mejora.

CAMPAMENTO  SAN JOSÉ 2012 
	
	LUNES
	MARTES
	MIERCOLES
	JUEVES
	VIERNES

	HORARIO
	
	
	
	
	

	10.00/10.30
	ACOGIDA 

(9:30h a 10:30h)
	PUESTA EN COMUN
	PUESTA EN COMUN
	PUESTA EN COMUN
	PUESTA EN COMUN

	10.30/11.00

11:00/11:30


	TODOS JUNTOS

DINÁMICA

PERCUSION

Lorea+Isa+Ana

ESTIMULACION

SENSORIAL

Isa+Amaia+Ana
	PISCINA

Idoia+Amaia
	TOMBOLA
	PARTIDO DE FUTBOL

Amaia+Isabel+

Ana
	CUENTO SENSORIAL

	11.30/12.00
	DESCANSO
	DESCANSO
	
	DESCANSO
	PREPARAR LUNCH

	12.00/12.30

12:30/13:00
	DEPORTE RURAL

Idoia+Lorea

Tiempo conocimiento (otros espacios y residentes)
	TALLER DE MANUALIDADES

Lorea+Idoia


	TOMBOLA
	COCINA

Ana+Isabel
	FIESTA DE DESPEDIDA


Dinámica de toma de contacto: La buena valoración realizada por los participantes en el campamento y por tratarse de una actividad dinámica que requiere interacción entre los participantes se empleará el taller de percusión como dinámica de toma de contacto con el objetivo de romper el hielo. En la actividad participarán los dos grupos juntos.

Partido de futbol: En la valoración del campamento los asistentes propusieron la inclusión de más actividades deportivas. Tras valorar diferentes opciones se resolvió incluir un partido de futbol en el que los participantes puedan descubrir las fortalezas y debilidades de los participantes, así como las diferencias entre ellos, todo ello favoreciendo el trabajo en equipo para el logro de un objetivo común.  
Taller de cocina: Fue de los menos valorados por los participantes en base a los tiempos de espera y a que algunas actividades requerían la participación de pocos participantes (uso de batidora…). Por ello se seleccionan tareas en las que puedan participar de forma simultánea y sea preciso colaborar con los compañeros. Se elaborarán un muffin y un chupachups decorado por persona.
Fin de fiesta: A pesar de resultar una actividad exitosa se plantean algunas modificaciones que permitan un mayor aprovechamiento del tiempo así como nuevas experiencias y conocer a aquellos residentes que por sus características no han podido participar en el campamento. 
De este modo, el fin de fiesta consta de dos partes diferenciadas,  la presentación del Cuento Sensorial y la preparación y puesta en marcha del Fin de Fiesta.

El cuento sensorial pretende narrar una historia mientras se ofrece a los participantes una serie de estímulos sensoriales. El objetivo es generar una mayor conciencia y estado de alerta en los participantes a través de los hechos narrados, así como una mayor presencia en el mundo que les rodea. Con esta intención se construye un cocodrilo y se elabora una tabla que incluye el texto narrado, los sonidos que incluye, las diapositivas, así como los estímulos que se ofrecerán a los participantes. Los participantes centrales de esta actividad serán los usuarios más afectados del centro, la canción introductoria será interpretada gestualmente por otros residentes.

1. Presentación del Cuento Sensorial 

TITULO: EL COCODRILO LILO

CANCION DEL COCODRILO LILO interpretada por residentes y como introducción al cuento sensorial dirigido a los residentes más afectados

	
	Contenido
	Texto narrativo
	Estímulo

	1
	Titulo
	El Cocodrilo Lilo
	

	2
	Imagen+

sonido
	Canción de “El cocodrilo”
	Audio +baile

	3
	Imagen
	Tenemos en la sala muchos amigos juguetones, y hoy os vamos a presentar a Lilo. 
	Cocodrilo

	
	
	Lilo es un cocodrilo algo especial ya que se ha vuelto vegetariano y como frutas y hortalizas
	Olores

	
	
	Algunas veces atrapa huevos y se lleva más de un picotazo
	nido

	
	
	Por eso tiene roto un colmillo
	Tapón boli

	
	
	Aquella mañana tenía tanta hambre que corrió a la orilla del río y se encontró con un grillo. Este avisó cantando que le estaban buscando
	

	4
	Imagen+

sonido
	
	Sonido grillo (5seg)

	
	
	Pero, ¿quién será tan temprano? ! !Era un cazador enano!
	

	5
	Imagen+

sonido
	
	Tiros X3

	6
	Imagen
	Lilo salió zingando 

En el río entró nadando
	

	7
	Imagen+

sonido
	
	Chapoteo+ salpicar agua

	
	
	Tan orondo estaba que flotaba y flotaba.

Cuando el cazador llegó panza arriba lo encontró,

El cazador contento estaba mientras Lilo chapoteaba.
	

	8
	Imagen+

sonido
	
	Risa diabólica

	9
	Imagen
	De repente se sumergió

Y el cazador aburrido se marchó. 

Lilo quiso beber

 y zumo de piña empezó a sorber

Con un poco de chocolate se le pasó el hambre 
	Zumo de naranja

+

Nocilla en palitos

	
	
	Y  recostado quedó a la sombra de un sauce. 

El viento comenzó a soplar
	

	10
	Imagen+ sonido
	
	Viento 10 seg+

abanico

	11
	Imagen
	Cuando una gran mariposa apareció por el lugar
	

	12
	Imagen+ sonido
	Lilo empezó a soñar con el bello baile que acababa de comenzar
	Campanillas + Cosquillas

	13
	Imagen+
	
	

	14
	Imagen+ CANCION
	Colorín colorado este cuento se ha acabado.

“Quisiera Ser” Dúo Dinámico con Miguel Ríos.
	Bailamos con participantes


2. Preparación y puesta en marcha del fin de fiesta. La fiesta de despedida no fue valorada por los participantes ya que tras la despedida no hubo tiempo para la valoración por los participantes. Sin embargo la valoración realizada por los profesionales fue considerada muy positiva. Aspectos más destacados fueron la buena relación y sintonía mostrada entre los participantes y los residentes. Así como la implicación manifestada por los participantes externos. Es por ello que no se han planteado modificaciones significativas para la programación de este año. Se mantienen por tanto el lunch, la música, el baile espontáneo y la entrega de los detalles realizados el primer día.
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