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formación internacional  

GOBIERNO DE NAVARRA  

ECONOMÍA, HACIENDA, INDUSTRIA Y 
EMPLEO  

CULTURA, TURISMO Y RELACIONES 
INSTITUCIONALES  

PRESIDENCIA, JUSTICIA E INTERIOR  

EDUCACION  

DESARROLLO RURAL, MEDIO 
AMBIENTE, Y ADMINISTRACIÓN 
LOCAL  

SALUD  

POLÍTICAS SOCIALES  

FOMENTO  

SEGURIDAD Y EMERGENCIAS  

Esta semana se ha puesto en marcha el "Banco PIN del Talento", con 
los primeros 61 perfiles de beneficiarios de los distintos programas de 
becas en el extranjero del Gobierno de Navarra  

Jueves, 07 de noviembre de 2013

El Gobierno de Navarra ha puesto desde esta semana a disposición 
de los empresarios interesados el “Banco PIN del Talento” con los 
primeros 61 perfiles y currículos de jóvenes navarros con formación 
académica y laboral internacional para su eventual contratación.  

Se trata de una base de datos para la búsqueda de profesionales 
con perfil internacional, integrada por los beneficiarios de las distintas 
convocatorias de becas que organiza el Servicio de Proyección 
Internacional (Becas Navarra Máster, Prácticas Internacionales, Talento 
Internacional, becas para formación de técnicos en mercados exteriores, 
becas de prácticas en la Oficina de Gobierno de Navarra en Bruselas y 
Becas Fulbright).  

El objetivo de este nuevo servicio, enmarcado en el Plan 
Internacional de Navarra 2013/2016, es poner en contacto a estos 
profesionales con experiencia internacional, tanto académica como 
laboral, con las empresas que estén iniciando o consolidando su 
experiencia en el extranjero, facilitándoles esta tarea y contribuyendo así 
a la mejora del tejido empresarial y productivo navarro.  

El acceso a este servicio es gratuito y se efectúa desde el blog del 
Plan Internacional de Navarra, blogpin.navarra.es. Las empresas 
interesadas deberán darse de alta en el mismo, aportando para ello unos 
datos básicos. Una vez obtenidos un nombre de usuario y contraseña, 
tendrán abierta una cuenta que les permitirá acceder a la información 
académica y laboral de los candidatos, realizando búsquedas por criterios 
como estudios, idiomas o países en los que el becario haya residido. 
Podrán asimismo seleccionar y guardar en su cuenta aquellos perfiles 
que sean de su interés y ponerse en contacto con aquellos que deseen.  

La participación en el Banco PIN del Talento es voluntaria. El servicio 
de Proyección Internacional se puso en contacto con los candidatos 
ofreciéndoles la posibilidad de formar parte de él. Los interesados que 
aún no lo hayan hecho, pueden hacerlo a través del teléfono 848 42 57 
61, o en la dirección de correo electrónico talentopin@navarra.es.  
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