
 

NOTA DE PRENSA 

El INAIF presenta a las asociaciones de 
mujeres la estrategia de trabajo del programa 
“Con-Juntas”  2012  
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Su directora gerente, Elma Saiz, ha presidido la reunión  

Martes, 27 de marzo de 2012

La directora gerente del 
Instituto Navarro para la 
Igualdad y Familia, Elma Saiz, 
preside esta tarde la reunión de 
trabajo del programa Con-
Juntas, destinado a promover la 
presencia y participación de las 
mujeres en el tejido asociativo 
navarro. El encuentro ha 
convocado a 37 asociaciones 
de mujeres para darles a 
conocer la propuesta de trabajo 
de 2012 y solicitarles su 
compromiso de participación.  
 
El programa “Con-Juntas”  nacía en febrero de 2010 destinado a trabajar en 
cinco ejes: Eje1. Dinamizar la participación de las asociaciones de mujeres. 
Eje 2. Formación para fomentar la participación social y política de las 
mujeres en Navarra. Eje 3. Asesoramiento jurídico para el movimiento 
asociativo. Eje 4. Formación y asesoramiento en la gestión de las 
asociaciones. Eje 5. Ayudas económicas a las asociaciones para el 
desarrollo de sus proyectos.  
 
A lo largo del 2010 y 2011 se han venido realizando, a demanda de las 
asociaciones, diferentes acciones formativas en torno a los ejes enunciados. 
 
Programa de trabajo para 2012  
 
Recogiendo las solicitudes y evolución de las asociaciones de mujeres, el 
programa Con-Juntas para este año 2012 se oferta únicamente a las 37 
asociaciones que han solicitado participar en él y han realizado algún taller 
del Eje I o del Eje 4, durante los años 2010 o 2011.  
 
En relación al Eje I (Dinamización para la participación de las asociaciones 
de mujeres), se propone la realización en 2012 de un taller titulado “El 
empoderamiento de las mujeres como vía para la consecución de su plena 
ciudadanía”. Respecto al Eje IV (Formación y asesoramiento para la mejor 
gestión de las asociaciones), se sugiere la realización de talleres de 
asesoramiento específico para cada asociación, dirigidos a aquellas 
asociaciones que plantean dificultades particulares puntuales y concretas.  

 
Talleres formativos. 
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Se ha ofrecido, asimismo, talleres formativos sobre gestión asociativa, dirigidos a asociaciones que tienen 
dificultades relacionadas con la gestión. Al respecto, se han hecho propuestas a las asociaciones para que 
seleccionen los que son de su interés: sobre diagnóstico de la situación asociativa; sobre revisión de 
estatutos; de elaboración de proyectos y organización de actividades; de gestión de recursos humanos, 
materiales y técnicos; de comunicación externa, y de organización y trabajo en equipo.  
 
Las asociaciones de mujeres se han comprometido a participar en el programa completo y a elegir el eje en 
el que desean participar. Las sesiones y talleres se realizarán con un mínimo de 15 personas y un máximo 
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