DEPARTAMENTO: INTERIOR, FUNCION PUBLICA Y JUSTICIA

COMISION FORAL PARA
LA EVALUACION DE LAS
POLITICAS PUBLICAS Y
LA CALIDAD DE LOS
SERVICIOS PUBLICOS.

Miembros:

- Presidente/a: Se designara por
Acuerdo del Gobierno de Navarra.

- Secretario: Funcionario/a o]
empleado/a publico designado por el
Instituto Navarro de Administracion
Publica.

Vocales:

- 1 representante del Instituto Navarro
de Administracion Publica.

- 1 representante de la Direccion
General para la Sociedad de la
Informacién del Departamento de
Economia y Hacienda.

- 1 representante de la Direccion
General de Administracion Local.

- 3 representantes de la Federacion
Navarra de Municipios y Concejos.

- 1 representante de la Fundacion
Navarra para la Calidad.

- 1 representante de cada una de las
dos organizaciones sindicales que
tengan la consideracion de mas
representativas conforme a la Ley
Organica de Libertad Sindical.

Semestral

b)

c)

d)

f)

)}

h)

El impulso en las Administraciones
Publicas de Navarra de una cultura de la
evaluacion de lo publico.

La elaboracién de planes, y su propuesta
al 6rgano competente para su adopcion,
que prevean la implantacion en la
Administracion de la Comunidad Foral de
Navarra y en sus organismos publicos de
acciones de mejora en la prestacion de los
servicios publicos y de sistemas de
evaluacion de la calidad de dichos
servicios.

La elaboracion de criterios comunes y la
definiciobn de metodologias que pueden
utilizar las Administraciones Publicas de
Navarra en las autoevaluaciones de sus
politicas publicas, en las autoevaluaciones
de la calidad de sus servicios publicos, y
en la elaboracion de sus Cartas de
Servicios.

La evaluacion externa de las politicas
publicas y de la calidad de los servicios
publicos que se le encomienden o
soliciten.

Informar sobre los anteproyectos de
disposiciones generales con rango de
Decreto o Ley Foral relacionadas con la
evaluacion de las politicas publicas y de la
calidad de los servicios publicos.

La formacion en evaluacion y gestion de la
calidad.

La recopilacion de informacion sobre la
evaluacion de los servicios publicos, su
andlisis y, en su caso, la formulacion de
propuestas y recomendaciones sobre la
metodologia.

La gestion del Registro de Evaluacion de
las Politicas Publicas y de la Calidad de los
Servicios Publicos, creado en virtud de

Ley Foral 21/2005, de 29 de
diciembre, de evaluacion de las
politicas publicas y de la calidad
de los servicios publicos.

ACUERDO de 8 de junio de
2006, de la Comision Foral para
la Evaluacién de las Politicas
Publicas y de la Calidad de los
Servicios Publicos, por el que se
aprueba su Reglamento de
Funcionamiento.
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)

k)

esta Ley Foral, que sera publico y gratuito,
y en el que podran integrarse los sistemas
de evaluaciéon que se apliquen vy, en su
caso, los programas de mejora que se
elaboren, asi como las Cartas de
Servicios.

El fomento de la investigacion aplicada en
materia de evaluacién, en colaboracion
con otras entidades publicas y privadas.
La promocién de publicaciones y estudios
relacionados con la evaluacién y la calidad
de los servicios publicos.

La participacion en las instituciones
metodolégicas de caracter nacional y, en
su caso, internacional, asi como el
mantenimiento  de las relaciones
necesarias con oOrganos Yy entidades
similares de &mbito autonémico, nacional
0 comunitario.

La acreditacion y, en su caso, certificacion
de las actuaciones que se realicen por
entidades independientes publicas o
privadas respecto de las Administraciones
Publicas de Navarra, homologacion de
procesos y métodos y acreditacion de
profesionales independientes autorizados
para la evaluacion. Para ello se
promoveran los oportunos protocolos que
garanticen que las funciones de
certificacién, acreditaciéon y homologacion
de profesionales y métodos se inscriben
en el marco de referencia nacional y
comunitario.

La realizacién de andlisis de la percepcion
ciudadana sobre los servicios publicos,
con el fin de proponer iniciativas generales
de mejora y facilitar a los ciudadanos
informacion global sobre la calidad en la
prestacion de los servicios.
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n) La articulacion de un sistema de
comunicacion con informadores clave
representativos de los agentes
socioecondémicos, y de los profesionales y
entidades del sector de fomento de la
calidad en el sector publico, para
completar la valoracion de la calidad de los
servicios ofertados y fomentar Ia
participacion ciudadana.
COMISION DE Los representantes de la [ Sindeterminar | a) Aprobar el Plan de Formacién a realizar | Acuerdo de Formacién para el
FORMACION PARA EL Administracion de la Comunidad con los fondos AFEDAP e informar de su | Empleo de las Administraciones
EMPLEO (FORMACION Foral de Navarra responsables del aprobacion a la Comision General de | Publicas de 9 de marzo de 2018
CONTINUA) DE LA Area de Formacion. Formacion para el empleo de las | (AFEDAP)
ADMINISTRACION DE LA Un representante de cada sindicato Administraciones Publicas de Navarra.
COMUNIDAD FORAL DE presente en la Mesa General de b) Seguimiento y control de la realizacion del
NAVARRA Negociacién de las Administraciones Plan de Formacion.
Publicas. c) La aprobacion de las normas internas de
Un Secretario organizacién y funcionamiento por las que
ha de regirse.
COMISION PARITARIA DE Los representantes de la Sin determinar | a) Aprobar el Plan de Formacién de las | Acuerdo de Formacion para el

FORMACION LOCAL DE LA
COMUNIDAD FORAL DE
NAVARRA

Administracion de la Comunidad
Foral de Navarra responsables del
Area de Formacion.

Un representante de cada sindicato
presente en la Mesa General de
Negociacion de las Administraciones
Publicas.

Un representante de la Federacién
Navarra de Municipios y Concejos.
Un Secretario.

entidades locales a realizar con los fondos
AFEDAP e informar de su aprobacién a la
Comision General de Formacion para el
empleo de las Administraciones Publicas
de Navarra.

b) Seguimiento y control de la realizacién
del Plan de Formacion de las entidades
locales.

c) Laaprobacion de las normas internas de
organizacion y funcionamiento por las
que ha de regirse.

Empleo de las Administraciones
Publicas de 9 de marzo de 2018
(AFEDAP)

COMISION DE
FORMACION DEL
PERSONAL AL SERVICIO
DE LAS
ADMINISTRACIONES
PUBLICAS DE NAVARRA

Los representantes de la
Administracion de la Comunidad
Foral de Navarra en la Mesa General
de Negociacion del personal
funcionario y estatutario de las
Administraciones Puablicas de
Navarra.

Sin determinar

a)

b)

La preparacion y propuesta del Plan de
Formacion incluyendo, en su caso, las
acciones encaminadas al reciclaje de los
empleados.

El seguimiento y control de la realizacién
del Plan de Formacion.

Mesa General de Negociacion
de las Administraciones Publicas
de Navarra de 31 de mayo de
2013.

Mesa General de Negociacion
de las Administraciones Publicas
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- Un representante de cada sindicato c) Lainformacion y seguimiento del gasto de | de Navarra de 25 de enero de
presente en la Mesa General del las partidas presupuestarias de cada | 2013.
personal funcionario y estatutario de Departamento de la Administracién de la
Negociacién de las Administraciones Comunidad Foral y de cada organismo
Publicas de Navarra. publico para formacion.
- Un representante de la Federacion d) La aprobacion de las normas internas de
Navarra de Municipios y Concejos. organizacién y funcionamiento por las que
- Un Secretario. ha de regirse.
COMISION MIXTA DE Miembros: Sin determinar | a) Informar, con caracter previo, la | Decreto Foral 53/2006, de 31 de
PROMOCION DEL - 3 representantes de la Direccion determinacion de las plazas que se | julio, por el que se crea la
ACCESO AL EMPLEO DE General de Funcién Publica (uno de incluyan en la oferta publica de empleo | Comision Mixta de Promocién
LAS PERSONAS CON los cuales ejercerd de Presidente y para los turnos de reserva para personas | del Acceso al empleo de las
DISCAPACIDAD EN EL otro actuara como Secretario). con discapacidad. personas con discapacidad en el
AMBITO DE LA - 3 representantes del Departamento b) Establecer los criterios generales sobre la | &mbito de la administracion de la
ADMINISTRACION DE LA de Bienestar Social, Deporte vy adaptacion de las pruebas de los | Comunidad Foral de Navarra y
COMUNIDAD FORAL DE Juventud. procedimientos selectivos cuando las | sus organismos autbnomos.
NAVARRA'Y SUS - lrepresentante del Departamento de mismas sean solicitadas por los
ORGANISMOS Educacion. aspirantes. Orden Foral 15/2023, d? 25 de
AUTONOMOS - 1 representante del Servicio Navarro ¢) Recibirinformacion, con caracter anual, de OCt“*?re' de I"_", consgje_ra de
de Salud-Osasunbidea. las plazas efectivamente cubiertas por | INterior, Funcion  Pdblica vy
- 1 representante del Servicio Navarro personas con discapacidad. Justicia, por la que se designa a
de Empleo. d) Emitr informe  sobre  cuestiones | l0S miembros de la Comision
- 3 representantes de las relacionadas con el acceso al empleo | Mixta de promocion del acceso al
organizaciones o} entidades publico por personas con discapacidad, | empleo de las personas con
representativas de personas con que le sean sometidas a su consideracion. | discapacidad en el ambito de la
discapacidad de Navarra. Administracion de la Comunidad

designados por la Consejera de
Bienestar Social, Deporte y Juventud.
2 representantes sindicales a
propuesta de las organizaciones
sindicales presentes en la Mesa
General de negociacion del personal
funcionario al servicio de las
Administraciones Publicas de
Navarra.

Foral de Navarra y sus
organismos auténomos.

Orden Foral 37/2023, de 22 de
diciembre, de la consejera de
Interior, Funcién Publica y
Justicia, por la que se corrige el
error advertido en la Orden
Foral 15/2023, de 25 de octubre,
de la consejera de Interior,
Funcion Publica y Justicia, por
la que se designa a los
miembros de la Comision Mixta
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de promocion del acceso al
empleo de las personas con
discapacidad en el ambito de la
Administracion de la Comunidad
Foral de Navarra y sus
organismos autbnomos
(pendiente publicacién en BON)

COMISION DE
REUBICACIONES DE
ADMINISTRACION
NUCLEO

5 miembros + 1 Secretario/a

- Presidencia: Direccion del Servicio de
Desarrollo Normativo y Relaciones
Laborales de la Direccion General de
Funcién Pablica del Departamento de
Interior, Funcién Publica y Justicia.

- Jefatura de la Seccién de Gestion de
Montepios y Beneficios Sociales del
citado Servicio.

- Direccién del Servicio de Gestion de
Procedimientos de Personal de la
Direccion General de Funcién Publica
del Departamento de Interior,
Funcién Publica y Justicia.

- 2 Delegados/as de Prevencion del
Comité de Seguridad y Salud de
Administracion Nucleo.

Siempre que sea
necesario y como
minimo
trimestralmente.

Formular la propuesta de reubicacién del
candidato/a para reubicacién por motivos de
salud siguiendo los criterios sefialados en el
articulo 7° del Decreto Foral 114/2002, de 3
de junio.

Decreto Foral 114/2002, de 3 de
junio, por el que se regula el
procedimiento de reubicacion
por incapacidad para el
desempefio de su trabajo del
personal de la Administracion de
la Comunidad Foral de Navarra y
Sus organismos autdonomos,
excluido el personal adscrito al
Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea, asi como el
personal docente no universitario
adscrito al Departamento de
Educacién y cultura.

COMISION DE
COORDINACION DE
SEGURIDAD Y SALUD
LABORAL

Miembros:

- Presidente/a: Consejero/a de Interior,
Funcion Pdblica y Justicia, quien
podra delegar en el Director/a
General de Funcién Publica.

Vocales:

- Director/a General de Funcion
Publica del Departamento de Interior,
Funcién Publica y Justicia.

- Director/a General de Universidades
y Recursos Educativos del
Departamento de Educacion.

Al menos una
vez al semestre y
cuantas veces
sea convocado
por el
Presidente/a

a)

b)

c)

Elaborar la politica preventiva general de
la Administracion de la Comunidad Foral y
Sus organismos auténomos.

Establecer los principios y objetivos de la
prevencion de riesgos laborales en
coherencia con la politica general
preventiva existente.

Proponer la asignacién de los recursos
necesarios, tanto humanos como
materiales, para conseguir los objetivos
establecidos.

- Art. 39 de la Ley 31/1995, de 8
de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales.

- Decreto Foral 135/1998, de 20
de abril, por el que se adapta la
normativa de prevencion de
riesgos laborales al &mbito de la
Administracion de la Comunidad
Foral 'y sus organismos
autébnomos.
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Director/a de Profesionales del
Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea.

Director/a-Gerente del Instituto de
Salud Publica y Laboral de Navarra.
Los Directores/as de los Servicios de
Instituto Navarro de Administracion
Publica y de Desarrollo Normativo y
Relaciones Laborales de la Direccion
General de Funcién Publica del
Departamento de Interior, Funcién
Puablica y Justicia.

Director/a del Servicio de Recursos
Humanos de la Direccién General de
Universidades y Recursos
Educativos del Departamento de
Educacioén.

Subdirector/a de  Personal vy
Relaciones Laborales de la Direccion
de Profesionales del Servicio Navarro
de Salud-Osasunbidea.

Actuard como Secretario/a, con voz y
sin voto, un Técnico de Administracién
Puablica (Rama Juridica) de la Direccién
General de Funcion Publica del
Departamento de Interior, Funcion
Puablica y Justicia.

d)

e)

f)

Establecer las pautas y tomar las
decisiones necesarias para la
implantacion y desarrollo de los Planes de
Prevencion y para la cumplimentacién y
ejecucion de la planificacién de la actividad
preventiva.

Seguir la evolucién de la integracién de la
prevencion en el conjunto de la
Administracion de la Comunidad Foral y
sus organismos auténomos.

Revisar periodicamente la eficacia y
adecuacién del Plan de Prevencion de la
Administracion de la Comunidad Foral y
Sus organismos autonomos y promover las
medidas necesarias para su mejora
continua.

COMISION DE
EVALUACION DE
CARRERA PROFESIONAL
DE ENFERMEROS DE LA
ADMINISTRACION DE LA
COMUNIDAD FORAL Y DE
SUS ORGANISMOS
AUTONOMOS, EXCLUIDO
EL DEPARTAMENTO DE
SALUD Y SUS

Miembros:

Presidente/a: Jefe/a de la Seccién de
Desarrollo Normativo de la Direccion
General de Funcién Publica.

Vocales:

Persona designada por el Colegio
Oficial de Enfermeras de Navarra.
Persona designada por la Comisiéon
de personal del ambito de adscripcién
de la persona empleada.

Cuantas veces

sea convocada

por la persona
gue ejerza la
Presidencia

a)

b)

Verificar el cumplimiento de los aspectos
formales relativos a la aplicacion de las
normas de valoracion de los apartados de
actividad asistencial, perfeccionamiento y
actualizacién profesional previstos en el
Decreto Foral 54/2009, de 8 de junio.
Resolver motivadamente  sobre la
valoracion que debe asignarse a cada
profesional.

Orden Foral 85/2018, de 20 de
junio, de la Consejera de
Presidencia, Funcion Publica,
Interior y Justicia, por la que
se establece la composicion de
la Comisién de Evaluacion de
carrera profesional de
Enfermeros de la
Administracion de la
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ORGANISMOS Secretario/a: un/a Técnico de c) Proponer o denegar con caracter | Comunidad Foral y de sus
AUTONOMOS g\drlninsistra.cliér:j PIlD]inca (IIIQaNma Jutr_idic;t) vin(;ula_mte IeI ascenso de nivel de carrera organismos auténomos,
e oo e excluido el Departamento de
Salud y sus organismos
autébnomos, modificada por
Orden Foral 76/2020, de 6 de
julio, del Consejero de
Presidencia, Igualdad,
Funcién Puablica e Interior, y
Orden Foral 78/2023, de 7 de
marzo, del Consejero de
Presidencia, Igualdad,

Funcion Pablica e Interior.
COMISION DE Miembros: Cuantas veces a) Verificar el cumplimiento de los aspectos | Orden Foral 86/2018, de 20 de
CE:XIIIE\QLRLE?SAE?D';ODEESIONAL - Ereadente/a: Jefe/_a dela Sec_uon_@e sea convocada formales relatlvos_q la aplicacion de las junio, de la Consejera de
esarrollo Normg:uvo <Eie _Ia Direccion por la persona normas de valora(_:|on dg los apartados de Presidencia. Funcioén Publica
DE FISIOTERAPEUTAS DE General de Funcion Publica. que ejerza la actividad asistencial y de . o '
LA ADMINISTRACION DE | Vocales: Presidencia perfeccionamiento  y  actualizacion | INterior y Justicia, por la que
LA COMUNIDAD FORALY |- Persona designada por el Colegio profesional previstos en el Decreto Foral | Se establece la composicion de
DE SUS ORGANISMOS Oficial de Enfermeras de Navarra. 54/2009, de 8 de junio. la Comision de Evaluacion de
AUTONOMOS, EXCLUIDO |- Persona designf';\da.por la Comis@@n b) Resolvc_a[ motivadamen.te sobre la | carrera profesional de
EL DEPARTAMENTO DE de personal del &mbito de adscripcion valora_C|on que debe asignarse a cada Enfermeros de la

SALUD Y SUS de la persona empleada. profesional. . . .,

ORGANISMOS Secretario/a;  un/a  Técnico  de c) Proponer o denegar con caracter | Administracion de la
AUTONOMOS Administracién Publica (Rama Juridica) vinculante el ascenso de nivel de carrera | Comunidad Foral y de sus
de la Seccion de Desarrollo Normativo de profesional. organismos auténomos,
la Direccion General de Funcion Publica. excluido el Departamento de
Salud y sus organismos
autbnomos, corregida por

Orden Foral 125/2018, de 6 de
noviembre, de la Consejera de
Presidencia, Funcion Publica,
Interior y  Justicia, vy
modificada por Orden Foral
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76/2020, de 6 de julio, del
Consejero de Presidencia,
Igualdad, Funcion Publica e
Interior, y Orden Foral
78/2023, de 7 de marzo, del
Consejero de Presidencia,
Igualdad, Funcion Publica e
Interior.

COMISION DE
EVALUACION DE
CARRERA PROFESIONAL
DE TERAPEUTAS
OCUPACIONALES DE LA
ADMINISTRACION DE LA
COMUNIDAD FORAL Y DE
SUS ORGANISMOS
AUTONOMOS, EXCLUIDO
EL DEPARTAMENTO DE
SALUD Y SUS
ORGANISMOS
AUTONOMOS

Miembros:

- Presidente/a: Jefe/a de la Seccion de
Desarrollo Normativo de la Direccion
General de Funcion Publica.

Vocales:

- Persona designada por el Colegio
Oficial de Enfermeras de Navarra.

- Persona designada por la Comision
de personal del ambito de adscripcion
de la persona empleada.

Secretario/a: un/a Técnico de

Administracion Publica (Rama Juridica)

de la Seccion de Desarrollo Normativo de

la Direccion General de Funcién Publica.

Cuantas veces

sea convocada

por la persona
gue ejerza la
Presidencia

a)

b)

Verificar el cumplimiento de los aspectos
formales relativos a la aplicacién de las
normas de valoracion de los apartados de
actividad asistencial y de
perfeccionamiento y actualizaciéon
profesional previstos en el Decreto Foral
54/2009, de 8 de junio.

Resolver motivadamente  sobre la
valoracion que debe asignarse a cada
profesional.

Proponer o denegar con caracter
vinculante el ascenso de nivel de carrera
profesional.

Orden Foral 87/2018, de 20 de
junio, de la Consejera de
Presidencia, Funcion Publica,
Interior y Justicia, por la que
se establece la composicion de
la Comision de Evaluacion de

carrera profesional de
Enfermeros de la
Administracion de la

Comunidad Foral y de sus
organismos auténomos,
excluido el Departamento de
Salud y sus organismos
autbnomos, modificada por
Orden Foral 76/2020, de 6 de

julio, del Consejero de
Presidencia, Igualdad,

Funcion Pdblica e Interior, y
Orden Foral 78/2023, de 7 de
marzo, del Consejero de
Presidencia, Igualdad,
Funcion Puablica e Interior.



https://bon.navarra.es/es/anuncio/-/texto/2020/169/4
https://bon.navarra.es/es/anuncio/-/texto/2023/60/12
https://bon.navarra.es/es/anuncio/-/texto/2023/60/12
https://bon.navarra.es/es/anuncio/-/texto/2018/153/2
https://bon.navarra.es/es/anuncio/-/texto/2018/153/2
https://bon.navarra.es/es/anuncio/-/texto/2020/169/4
https://bon.navarra.es/es/anuncio/-/texto/2020/169/4
https://bon.navarra.es/es/anuncio/-/texto/2023/60/12
https://bon.navarra.es/es/anuncio/-/texto/2023/60/12

DEPARTAMENTO: INTERIOR, FUNCION PUBLICA Y JUSTICIA

COMISION DE Miembros: Cuantas veces | a) Verificar el cumplimiento de los aspectos | Orden Foral 88/2018, de 20 de
EVALUACION DE - Presidente/a: Jefe{a dela Seqcién_t;ie sea convocada formales relativos.zfl la aplicacion de las junio, de la Consejera de
CARRERA PROFESIONAL Desarrollo Normg:uvo Qe .Ia Direccion por la persona normas de vanraqon dg los apartados de Presidencia. Funcién Piblica
DE LOGOPEDAS DE LA General de Funcién Publica. gue ejerza la actividad asistencial y de . o, '
ADMINISTRACION DE LA | Vocales: Presidencia perfeccionamiento  y  actualizacien | Interior y Justicia, por la que
COMUNIDAD FORAL Y DE |- Persona designada por el Colegio profesional previstos en el Decreto Foral | Se establece la composicion de
SUS ORGANISMOS Oficial de Enfermeras de Navarra. 54/2009, de 8 de junio. la Comision de Evaluacion de
AUTONOMOS, EXCLUIDO |- Persona design,ada.por la Comisic:m b) Resolvgr motivadamen.te sobre la | carrera profesional de
EL DEPARTAMENTO DE de personal del &mbito de adscripcion valoraglon que debe asignarse a cada Enfermeros de la
SALUD Y SUS de la persona empleada. profesional. .. .,
ORGANISMOS Secretario/a:  un/a  Técnico  de c) Proponer o denegar con caracter | Administracion de la
AUTONOMOS Administracién Publica (Rama Juridica) vinculante el ascenso de nivel de carrera | Comunidad Foral y de sus
de la Seccion de Desarrollo Normativo de profesional. organismos autbnomos,
la Direccion General de Funcion Publica. excluido el Departamento de
Salud y sus organismos
autonomos, modificada por
Orden Foral 76/2020, de 6 de
julio, del Consejero de
Presidencia, Igualdad,
Funcion Puablica e Interior,
Orden Foral 78/2023, de 7 de
marzo, del Consejero de
Presidencia, Igualdad,
Funcion Pablica e Interior, y
Orden Foral 16/2023, de 27 de
octubre, de la Consejera de
Interior, Funcién Publica y
Justicia.
COMISION,DE Miembros: Anual d) Aprobar las normas internas de | Decreto Foral 113/2005, de 12
FORMACION DE LA - Presidente/a: Director/a de la Escuela organizacién y funcionamiento por las que | de septiembre, por el que se
ESCUELA DE SEGURIDAD de Seguridad y Emergencias de ha de regirse la Comision. aprueba el Reglamento de
Y EMERGENCIAS DE Navarra. e) Informar el proyecto del Plan de Formacién | Organizacién y Funcionamiento
NAVARRA Vocales: de la Escuela de Seguridad de Navarra. de la Escuela de Seguridad y
- Director/a de Proteccion Civil de la f) El seguimiento y control de la realizacion | Emergencias de Navarra.

Direccion General de Interior.

del Plan de Formacion.
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- Director/a de Prevencion, Extincién
de Incendios y Salvamento de la
Direccién General de interior.

- Una persona en representacion de
Euskarabidea-Instituto Navarro del
Euskera.

- Jefela de la Seccion de Planificacion,
Coordinacion y Desarrollo de la
Escuela de Seguridad y Emergencias
de Navarra.

- Jefe/a de la Seccion con atribuciones
en materia de recursos humanos de
la Direccidn General con
competencias en materia de Interior.

- 1 representante de la Federacion
Navarra de Municipios y Concejos.

- 1representante de la Policia Foral.

- 1 representante de la Policia
Municipal de Pamplona.

- 1 Jefe/a de las Policias Locales de
Navarra a designar por la Comision
de Coordinacién de Policias Locales.

- 2 representantes de la Comisién de
Personal de Proteccién Civil y
Bomberos

- 2 representantes de la Comision de
Personal de Policia Foral, a
propuesta de las organizaciones
sindicales presentes en aquellas.

Secretario/a:

- Jefe/a de la Seccién de Asistencia
Juridica y Gestion Administrativa de
la Escuela.

g) Estudiar las necesidades de los cursos,
sus areas, las materias impartidas y los
textos utilizados en la formacion.

JUNTA DE SEGURIDAD

Miembros:

- 4 vocales en representacion de la
Administracion de la Comunidad
Foral de Navarra:

- Consejero/a de Interior, Funcion
Publica y Justicia.

Sin determinar

a) Coordinar la actuacion de la Policia Foral
y de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad
del Estado.

Ley Organica 13/1982, de 10 de
agosto, de Reintegracion y
Amejoramiento del Régimen
Foral de Navarra. (art. 51.2)
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- Director/a General de Interior.
- Director/a del Servicio de Desarrollo
de las Politicas de Seguridad
Pendiente de asignacion 4°
miembro.
- 4 vocales en representacion de la
Administracion General del Estado.

Acuerdo del Gobierno  de
Navarra de 19 de noviembre de
2007, por el que se procede a la
designacion de representantes
del Gobierno de Navarra en la
Junta de Seguridad.

Ley Foral 8/2006, de 20 de junio,
de Seguridad Publica de
Navarra.
(Art. 12)

CONSEJO DE SEGURIDAD | Miembros:
CIUDADANA DE LA - Presidente/a: Consejero/a de Interior,
COMUNIDAD FORAL DE Funcion Publica y Justicia.

NAVARRA - Vicepresidente/a: Director/a de la
Direccion General de Interior.
Vocales:
- En representacion de la

Administracion de la Comunidad
Foral de Navarra:

- El Director General de Justicia.

- El Director General Ordenacion, Calidad

e Innovacion.

- El Director Gerente del Instituto Navarro

de la Juventud.

- El Director Gerente del Instituto Navarro

para la lgualdad.

- El Director General de Familia, Infancia

y Consumo.

El Director General
Prevencion de Riesgos.
- El Director General de Obras Publicas.

- El Jefe de la Policia Foral.

- El Director del Servicio de Desarrollo de
las Politicas de Seguridad.

- El Coordinador de la Oficina de Atencién
a la Inmigracion.

de Trabajo y

Anual

a)

b)

c)

d)

Infformar acerca de los asuntos
relacionados con la seguridad publica que
se sometan a su consulta por las distintas
Administraciones Publicas.

El asesoramiento a los organismos
especializados en el disefio de una politica
de seguridad publica adecuada a las
circunstancias del momento y lugar,
prestando especial atencibn a los
fendmenos delictivos que se suceden en
el marco de la sociedad.

Promover y facilitar la corresponsabilidad
de los ciudadanos en la formulacion de las
politicas de seguridad y su posterior
seguimiento.

Analizar, estudiar y evaluar la situacion
global de seguridad publica en Navarra, a
partir de los referentes mas significativos
que giran en torno a la seguridad
ciudadana, promoviendo estudios de
comportamiento y andlisis de situacién
gue permitan operar sobre circunstancias
concretas y valorables a los miembros de
las fuerzas y cuerpos de seguridad.
Efectuar seguimientos de aquellos
factores que puedan perturbar una serena
convivencia ciudadana como la xenofobia,
el racismo, la violencia callejera y la

Ley Foral 8/2006, de 20 de
junio, de Seguridad Publica de
Navarra. (Art 9)

Decreto Foral 13/2011, de 28
de febrero, por el que se regula
el Consejo de Seguridad
Ciudadana de la Comunidad
Foral de Navarra
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- El Director Técnico del Plan Foral de

Drogodependencia.

- En representacién de las Entidades
Locales de Navarra:

El Alcalde de Pamplona, que podra
delegar, en su caso, en el Concejal
responsable de seguridad y Policia Local.
- El Jefe de la Policia Local de Pamplona.

Tres Alcaldes designados por la
Federacion Navarra de Municipios vy
Concejos, dos de ellos de entre los que
cuenten con Cuerpo de Policia Local.

- Enrepresentacion de organizaciones

0 entidades ciudadanas
representativas de intereses
sociales.

Un representante de la organizacion
empresarial con mayor representatividad
en Navarra.

Un vocal designado por la Camara

Oficial de Comercio e Industria de
Navarra.
: Dos representantes de las
organizaciones sindicales, uno por cada
una de las dos con mayor
representatividad en Navarra.

Dos vocales designados por los
Colegios y Asociaciones Profesionales
que determine el Consejero/a de Interior,
Funcién Publica y Justicia, atendiendo a
su relacién con las materias propias de la
actividad del Consejo.

Un vocal designado por el Consejo
Escolar de Navarra, de entre sus vocales
representantes de las federaciones de
asociaciones de padres y madres.

Un vocal designado por las
organizaciones no gubernamentales o
asociaciones de ayuda que determine el

f)

9)

h)

violencia de grupos o fenémenos
similares, a fin de prevenir conflictos y
peligros que puedan poner en riesgo a los
ciudadanos o a los valores més esenciales
de la sociedad.

Promover medidas generales de mejora
de la situacion de la seguridad en Navarra
e impulsar iniciativas orientadas a mejorar
los servicios de las distintas
Administraciones publicas relacionadas
con la seguridad publica.

Conocer el informe anual sobre Ia
seguridad publica en la Comunidad Foral
que apruebe el Gobierno de Navarra.
Servir de cauce permanente de dialogo y
encuentro entre todas las
Administraciones Publicas, autoridades,
interlocutores sociales, cuerpos policiales
y demés servicios publicos o privados
relacionados con la seguridad ciudadana.
Las demas funciones que le asigne la
normativa vigente.
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Consejero/a de Interior, Funcion Puablica
y Justicia, atendiendo a su relacién con
las materias propias de la actividad del
Consejo.
- Un vocal designado por la asociacion de
alumnos que determine el Consejero/a de
Interior, Funcién Publica y Justicia.
- En representacion de Instituciones
del Estado.

El Delegado del Gobierno en la
Comunidad Foral de Navarra.
- El Jefe Superior de Policia de Navarra.
- El Coronel Jefe de la Guardia Civil en
Navarra.
- El Presidente del Tribunal Superior de
Justicia de Navarra.
- El Fiscal Superior de Navarra.
El Director del Servicio del Sistema de
Seguridad Publica de Navarra, de la
Direccién General de Interior, actuara
como Secretario, con voz y sin voto.

COMISION DE
SEGURIDAD VIAL

Miembros:
- Presidente/a: Consejero/a de Interior,
Funcién Publica y Justicia.

Vocales:

- Representantes de los
Departamentos de Interior, Funcién
Pdblica y Justicia; Obras Publicas,
Transportes y  Comunicaciones;
Educacién y Cultura; Salud y de
Industria y Tecnologia, Comercio,
Turismo y Trabajo de la Comunidad
Foral de Navarra.

- Representantes de la Administracion
del Estado en la Comunidad Foral de
Navarra en materia de trafico y
Seguridad Vial.

Semestral

a)

b)

c)

d)

Elaborar propuestas, informes y
programas de actuacion relacionados con
aspectos de mejora de la seguridad vial a
corto, medio y largo plazo.

Realizar propuestas tendentes a la
Coordinacion de todas las actuaciones de
los diferentes Departamentos  del
Gobierno de Navarra que tienen
competencias relacionadas con la
seguridad vial.

Asesorar a los Departamentos del
Gobierno de Navarra implicados en
materias de seguridad vial sobre las
cuestiones relacionadas con la misma.

En general, realizar cualesquiera otras
actuaciones que directa o indirectamente
incidan en una mejora de la seguridad vial.

Acuerdo del Gobierno de
Navarra de 21 de febrero de
2000.

Orden Foral 409/2001, de 31 de
diciembre, del Consejero de
Presidencia, Justicia e Interior,
por la que se designan los
miembros de la Comision.
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CONSEJO DE LAS Miembros: Anual a) Asesorar a las entidades titulares de las | Ley Foral 23/2018, de 19 de
POLICIAS DE NAVARRA - Presidente/a: la persona titular del Policias de Navarra en materia técnico- | noviembre, de las Policias de
departamento del Gobierno de policial, asi como en la mejora de la | Navarra (Art. 13y 14)
Navarra competente en materia de prestacion del servicio policial.
Interior. b) Asesorar sobre nuevas formulas de | Orden Foral 58/2018, de 9 de
Vocales: gestion del servicio policial, asi comoen el | mayo, de la Consejera de
- 6delas Administraciones Publicas de establecimiento de las condiciones | Presidencia, Funciéon Publica,
Navarra: 3 de la Administracion de la técnicas y organizativas de dicho servicio. | Interior y Justicia, por la que se
Comunidad Foral de Navarra c) Asesorar sobre el desarrollo del sistema | modifica la composicién del
(incluido el Consejero competente), y de seguridad publica de Navarra en | Consejo de las Policias de
3 de las Entidades Locales, materia policial. Navarra en cuanto a la
procediendo 1 del Ayuntamiento de d) Asesorar en materia de formacioén policial. | representacién del Ayuntamiento
Pamplona y 2 de otras entidades e) Proponer a las Administraciones Publicas | de Pamplona.
locales de Navarra que cuenten con de Navarra férmulas de cooperacién
Policia Local, propuestos estos policial. Orden Foral 220/2022, de 14 de
Gltimos por la FNMC. f) Informar los proyectos normativos que le | octubre del Consejero de
- 6 de las Policias de Navarra: 3 de la sean sometidos. Presidencia, lgualdad, Funcién
Policia Foral de Navarra y los 3 g) Evacuar consultas en materias relativas al | Pablica e Interior, por la que se
restantes de las Policias Locales, estatuto profesional. establece la composicion del
procediendo 1 de la Policia Municipal h) Cualesquiera otras funciones que le | Consejo de las Policias de
de Pamplona y los otros 2 a las atribuyan las leyes y las disposiciones | Navarra.
demas Policias Locales, propuestos reglamentarias.
estos dos ultimos por la Comision de
Coordinacion de Policias Locales.
Serd Secretario/a del Consejo de las
Policias de Navarra un funcionario de la
Administracion de la Comunidad Foral de
Navarra a quien se haya exigido el titulo
de Licenciado en Derecho para acceder a
su puesto de trabajo.
COMISION DE Miembros: Anual a) Informar preceptivamente los proyectos de | Ley Foral 8/2006, de 20 de junio,
COORDINACION DE - Presidente/a: ElI Consejero/a titular disposiciones generales que afecten a los | de  Seguridad Publica de
POLICIAS LOCALES del Departamento que tenga atribuida Cuerpos de Policia Locales. Navarra.(art. 16)
DE NAVARRA la competencia en materia de b) Proponer a los érganos competentes de

seguridad publica.
- Vicepresidente: Director/a General
de Interior.

las distintas Administraciones Publicas la
adopcion de cuantas medidas se
consideren convenientes para la mejora de
los servicios de las policias locales y para



http://www.lexnavarra.navarra.es/detalle.asp?r=50796
https://bon.navarra.es/es/anuncio/-/texto/2018/110/3
https://bon.navarra.es/es/anuncio/-/texto/2018/110/3
https://bon.navarra.es/es/anuncio/-/texto/2022/214/1
https://bon.navarra.es/es/anuncio/-/texto/2022/214/1
http://www.lexnavarra.navarra.es/detalle.asp?r=5032

DEPARTAMENTO: INTERIOR, FUNCION PUBLICA Y JUSTICIA

Vocales:
- 10 en representacion de la Entidades

la homogeneizacion de sus medios
técnicos.

Locales y 3 en representacion del c) Informar sobre cuantas otras materias le
Departamento de Interior, Funcién sean planteadas por su Presidente dentro
Publica y Justicia. del ambito de sus competencias
Secretario/a: funcionario del d) Las demas que le atribuyan las
Departamento, con voz pero sin voto. disposiciones vigentes.
COMISION DE Miembros: Anual a) Participar en la coordinacion de las | Ley Foral 8/2005, de 1 de julio,
PROTECCION CIVIL DE - Presidente/a: Consejero/a del actividades propias de proteccion civil. de proteccion civil y atencién de
NAVARRA Departamento de Interior, Funcién b) Informar el Plan Territorial de Proteccion | emergencias de Navarra.(Art. 29
Publica y Justicia. Civil de Navarra, los planes especiales que | y 30)
- Vicepresidente: Director/a General hayan de homologarse en la Comision
de Interior. Nacional de Proteccidn civil, asi como los | Decreto Foral 14/2008, de 10 de
Vocales: planes especificos. marzo, por el que se regula la
- En representacion de la ¢) Homologar los planes territoriales de | Comision de Proteccion Civil de
Administracion de la Comunidad proteccidon civil de ambito municipal y | Navarra.
Foral de Navarra: supramunicipal.
1 vocal representante por cada uno d) Informar los planes territoriales de
de los Departamentos competentes proteccion civil de ambito municipal y
en las siguientes materias: supramunicipal.
e Administracién Local; e) Informar los proyectos normativos en
e Desarrollo Rural y Medio materia de proteccién civil.
Ambiente: f) Proponer a los érganos competentes la
e Ordenacion del Territorio; revision de las disposiciones o planes que
e Salud: afecten a la proteccion civil.
e Obras Publicas y Transportes g) Estudiar y proponer a los organos
e Industria compete_ntes las m_edlda_s pr_evenuvas
- Director/a del Servicio de Proteccion necesarias para evitar situaciones de
Civil riesgo o calamld_ad puphca.
- h) Verificar el funcionamiento de los plantes
— Jefe/a de la Policia Foral de Navarra. d RN . .
s : e proteccion civil después de producirse
— En representacion d.e las entidades incidentes de relevancia.
locales de Navarra: Alcalde/sa de i) Prestar todo tipo de asistencia a los

Pamplona; 2 representantes de las
entidades locales designados por la
Federacion Navarra de Municipios y
Concejos.

- En representacion de la
Administracion del Estado: Jefe/a de

)

O0rganos ejecutores de los planes de
proteccion civil correspondientes.
Aquellas otras que le atribuya Ila
legislacion vigente.
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la Unidad de Proteccién Civil de la
Delegacion del Gobierno en la
Comunidad Foral; Jefe/a Superior de
Policia de Pamplona; Coronel Jefe/a
de la Guardia Civil en Navarra.
El titular del Servicio de Régimen Juridico
y de Personal, de la Direccién General de
Interior, con voz y sin voto, actuara como
Secretario/a.

CONSEJO DEL JUEGO DE | Miembros:

NAVARRA - Presidente/a: persona titular del
Departamento con competencias en
materia de juego y apuestas.

- Vicepresidente/a: la persona que
ocupe la Direccion General que tenga
atribuidas las competencias en
materia de juego y apuestas.

Vocales:

- 5 pertenecientes a la Administracion
de la Comunidad Foral de Navarra:
titulares de los 6rganos que se
detallan:

e La persona que ocupe la Direccion
del Servicio que tenga atribuidas
las funciones en materia de
politicas de seguridad.

e La persona que ocupe la Direccién
del Servicio que tenga atribuidas
funciones de asistencia juridica a la

Direccion General con
competencia en materia de juego y
apuestas.

e La persona que ocupe la Direccién
del Servicio que tenga atribuidas
funciones en materia de
planificacion, coordinacion vy
evaluacion del Plan Foral de
Drogas y otras Dependencias.

Anual

a)

b)
c)

d)

Informar  preceptivamente sobre los
proyectos de disposiciones de caracter
general que afecten directamente a la
materia del juego y las apuestas.

Elaborar estudios y propuestas.

Conocer la memoria anual del juego y las
apuestas en la Comunidad Foral de
Navarra.

En general, informar, evacuar consultas y
asesorar en materia de juego y apuestas,
cuando sea requerido para ello por su
Presidente

Decreto Foral 116/2008, de 24
de noviembre, por el que se crea
el Consejo del Juego de Navarra
y se regula su composicion,
organizacién
funcionamiento.(Art. 3, 4 y 15)

Decreto Foral 116/2008, de 24
de noviembre, por el que se crea
el Consejo del Juego de Navarra
y se regula su composicion,
organizacion y funcionamiento

DECRETO FORAL 106/2016, de
23 de noviembre, por el que se
modifica el Decreto Foral
116/2008, de 24 de noviembre,
por el que se crea el Consejo del
Juego de Navarra y se regula su
composicién, organizacién y
funcionamiento.
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e La persona que ocupe la Direccion
del Servicio que tenga atribuidas
las funciones de gestion de los
tributos  relacionados con la
actividad del juego y las apuestas.

e La persona que ocupe la Jefatura
de la Seccién que ejerza funciones
en materia juego y apuestas.

- 4 representantes de los empresarios
de juego.

- 2 representantes designados por los
sindicatos.

- 1 representante de las asociaciones
de Navarra, cuya finalidad primordial
sea la prevencion y el tratamiento de
la ludopatia.

El Secretario/a, y quien haya de suplirlo

en caso de vacante, ausencia, 0 en

enfermedad, serdn nombrados por la
persona titular del Departamento con

competencias en materia de juego y

apuestas entre el personal que ocupe

plaza de licenciado en derecho adscrita al
citado Departamento.

COMITE DE SEGURIDAD Y
SALUD DEL CUERPO DE
LA POLICIA FORAL

Miembros:

- 5 Delegados de prevencion
designados en el &mbito del Cuerpo
de la Policia Foral.

- 5 Miembros designados por el
Director General de Interior.

Trimestral

a)

b)

c)

Conocer, informar las actuaciones vy
participar en la elaboracion y aprobacion
de los planes y programas que la
Administracidn se proponga desarrollar en
orden a la seguridad y salud laboral de los
funcionarios del Cuerpo de la policia Foral,
asi como respecto a la prevencion de
riesgos en la actividad policial.

Promover iniciativas sobre métodos y
procedimientos para la efectiva
prevencion de los riesgos, proponiendo la
mejora de las condiciones o la correccion
de las existentes.

Conocer y analizar los dafios producidos
en la salud o integridad fisica y psiquica de

- Art. 39 de la Ley 31/1995, de 8
de noviembre, de Prevenciéon de
Riesgos Laborales.

- Decreto Foral 55/2010, de 13
de septiembre, por el que se
establecen normas sobre
prevencion de riesgos laborales
en la actividad de los
funcionarios del Cuerpo de la
Policia Foral de Navarra. (Art. 15
y 16).
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los funcionarios, los informes del servicio
de prevencion relativos a las condiciones
de trabajo relacionadas con la seguridad y
la salud laboral, al objeto de valorar las
causas y proponer las medidas oportunas.

d) Conocer e informar la memoria Yy

programacion anual del servicio de

prevencion.
COMITE DE SEGURIDAD Y | 14 miembros Trimestral a) Participar en la elaboracion, puesta en | - Decreto Foral 55/2010, de 13
SALUD DE LOS - 7 miembros designados por el practica y evaluacion de los planes y | de septiembre, por el que se
SERVICIOS DE Director/a General de Interior programas de prevencién de riesgos de la | establecen normas sobre
BOMBEROS Y DE - 7 delegados de prevencion empresa. A tal efecto, en su seno se | prevencién de riesgos laborales
PROTECCION CIVIL designados en dicho &mbito debatirdn, antes de su puesta en practica | en la actividad de los

y en lo referente a su incidencia en la | funcionarios del Cuerpo de la

prevencion de riesgos, la eleccién de la | Policia Foral de Navarra. (Art. 15

modalidad organizativa de la empresa y, |y 16).

en su caso, la gestion realizada por las

entidades especializadas con las que la

empresa hubiera concertado la | - Decreto Foral 135/1998, de 20

realizacion de actividades preventivas; los | de abril, por el que se adapta la

proyectos en materia de planificacién, | normativa de prevencién de

organizacion del trabajo e introduccion de | riesgos laborales al &mbito de la

nuevas tecnologias, organizacion y | Administracién de la Comunidad

desarrollo de las actividades de |Foral 'y sus organismos

proteccion y prevencién a que se refiere | autbnomos.

el articulo 16 de esta Ley y proyecto y

organizacién de la formacién en materia

preventiva.

b) Promover iniciativas sobre métodos y

procedimientos para la efectiva
prevencion de los riesgos, proponiendo a
la empresa la mejora de las condiciones o
la correccibn de las deficiencias
existentes.

En el ejercicio de sus competencias, el Comité

a.

de Seguridad y Salud estard facultado
para:

Conocer directamente la situacion relativa
a la prevencion de riesgos en el centro de
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trabajo, realizando a tal efecto las visitas
gue estime oportunas.

Conocer cuantos documentos e informes
relativos a las condiciones de trabajo
sean necesarios para el cumplimiento de
sus funciones, asi como los procedentes
de la actividad del Servicio de Prevencion,
en su caso.

Conocer y analizar los dafios producidos
en la salud o en la integridad fisica de los
trabajadores, al objeto de valorar sus

causas Yy proponer las medidas
preventivas oportunas.
Conocer e informar la memoria vy
programacion anual de servicios de
prevencion.
Miembros: El Pleno se reunird
CONSEJO NAVARRO DE en sesion a) Realizar estudios sobre materias | Decreto Foral 82/2020, de 11 de
JUSTICIA-NAFARROAKO — Presidencia: Consejero o Consejera | ordinaria, al relacionadas con la Administracion de

JUSTIZIA KONTSEILUA

competente en materia de Justicia o
persona en quien delegue.

— Tres personas pertenecientes al
Poder Judicial en Navarra.

— La persona que ostente el cargo de
Fiscal Superior de Navarra o persona
en quien delegue

— El Secretario o0 Secretaria de
Gobierno del Tribunal Superior de
Justicia de Navarra o0 persona en
quien delegue.

— 2 personas representantes de los
Colegios de la Abogacia de Navarra,
designadas de entre sus integrantes.

— 1 persona representante del Colegio
de la Procura de Navarra, designada
de entre sus integrantes.

— 1 persona representante de la Junta
del Personal al servicio de la

menos, 2 veces al
afo y en sesiones
extraordinarias
cuando lo estime
oportuno la
Presidencia o a
peticién de una
cuarta parte de los
y las Vocales.

Justicia en Navarra, en los que se
procurard, siempre que sea posible, la
recogida de datos desagregados por
sexo.

b) Elaborar propuestas de actuacién que

contribuyan a la mejora de Ila
Administracion de Justicia en Navarra.

c) Promover ante los 6rganos y entidades

competentes el conocimiento y, en su
caso, la implantacién de las propuestas
elaboradas por el propio Consejo, o de
cualesquiera otras que contribuyan a la
mejora de la Administracién de Justicia
en Navarra.

noviembre, por el que se crea el

Consejo Navarro de Justicia-
Nafarroako Justizia Kontseilua

Modificado por Decreto Foral
31/2021, de 21 de abril,
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Administracion de Justicia en
Navarra,;

— 1 persona representante del Colegio
de Graduados y Graduadas Sociales
de Navarra, designado de entre sus
integrantes.

— EI Director o Directora General de
Justicia del Gobierno de Navarra o
persona en quien delegue.

— Secretaria: El Director o Directora del
Servicio de Recursos Humanos y
Oficina Judicial y Fiscal o persona en
guien delegue.

COMISION DE
RECONOCIMIENTO DE
LAS VICTIMAS DE
ATAQUES CONTRA LA
INTEGRIDAD FiSICA, LA
INDEMNIDAD Y LA
LIBERTAD SEXUAL EN EL
AMBITO DE LA IGLESIA
CATOLICA

9 Miembros:

- Persona que ostente la jefatura de la
seccion de la Oficina de Asistencia a
Victimas del Gobierno de Navarra, que
actuara como secretaria de la misma

-4 personas con experiencia en materia
de victimas, entre las que estaran
necesariamente presentes personas con
competencia profesional en areas de
conocimiento  histérico, juridico vy
psicolégico. 2 serdn nombradas a
propuesta del titular del Departamento de
Justicia del Gobierno de Navarra y otras
2 a propuesta del Parlamento de Navarra.
-2 representantes a propuesta de la
iglesia catdlica en Navarra

-2 representantes a proposicion de las
asociaciones de victimas de abusos
sexuales cometidos en el seno de la
iglesia en Navarra constituidas con
arreglo a la legislacion vigente.

-Podra contar ademés con la presencia
de otras y otros peritos expertos cuya
aportacion se considere necesaria para la

-La Comisién se
reunira con
caracter ordinario
al menos 1 vez al
mes.

-Excepcionalmente

podra reunirse a
iniciativa de su
presidencia, o a

peticion de al
menos la mitad de
sus miembros,
previa convocatoria
realizada al efecto
con, al menos, 2
dias habiles de
antelacion.

-Valorar las solicitudes presentadas y
proponer la admision o inadmision de las
mismas, y cuando proceda, la propuesta de
declaracién de la condicién de victima de
abusos en el seno de la iglesia catdlica en
Navarra

-Aprobar las normas internas de
funcionamiento, las cuales podran ser
completadas conforme a lo que la legislacién

de régimen juridico del sector publico
establece respecto de los 6rganos
colegiados.

Ley Foral 24/2022, de 5 de Julio.

Orden Foral 14/2022 de 5 de
octubre
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acreditacion de las vulneraciones del
derecho a la integridad fisica o su
indemnidad o su libertad sexual en
cualquiera de sus formas objeto de la ley.
El trabajo de valoracién, analisis, vy
estudio llevado a cabo por estas y estos
peritos se ejercera bajo la direccién de la
presidencia de la comision.

-La Presidencia de la Comision sera
elegida en la sesion constitutiva, entre
sus miembros, por mayoria simple

COMISION DE ASISTENCIA
JURIDICA GRATUITA DE
NAVARRA

-Decano o decana del Colegio de la
Abogacia que ostente la
representacién de todos los Colegios
de la Abogacia de la Comunidad
Foral de Navarra, o el Letrado o
Letrada en quien delegue.

-Decano o decana del Colegio de la
Procura, o el Procurador o
Procuradora en quien delegue.

-Un Asesor juridico o Asesora juridica del
Servicio de Asesoria Juridica,
designado por la persona titular del
Departamento a que se halle adscrito
dicho Servicio

-Una persona funcionaria de nivel A, con
grado en derecho, de la Direccion
General competente en materia de
Justicia, designada por la persona
titular del Departamento a que se
halle adscrita dicha Direccion
General.

-La persona titular del Departamento en
materia de Justicia determinara qué
persona de las integrantes de la
Comision, desempefia la Presidencia
y cudl la Secretaria.

Se reunira al
menos
quincenalmente,
pudiendo ser
convocadas
reuniones
extraordinarias
cuando por el
volumen de
asuntos resulte
necesario

a) Reconocer o denegar el derecho a la
asistencia juridica gratuita, confirmando o

modificando, en su caso, las decisiones
previamente adoptadas por los Colegios

Profesionales.

b) Revocar el derecho cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 19
de

la Ley de Asistencia Juridica Gratuita.

c) Efectuar las comprobaciones y recabar la
informacion que a lo largo de la tramitacion

de las solicitudes de asistencia juridica gratuita
se estimen necesarias y, en especial,
requerir de la Administracion Tributaria
correspondiente la confirmacién de la
exactitud de los datos de caracter tributario
alegados por los solicitantes. Dicha
informacion se solicitara y recibird,
preferentemente, por medios telematicos.

d) Recibir y trasladar al Juzgado o Tribunal
correspondiente el escrito de impugnacion
de las resoluciones que, de modo
definitivo, reconozcan o denieguen el
derecho.

e) Tramitar las comunicaciones relativas a la
insostenibilidad de la pretensién
presentada

Decreto Foral 104/2021, de 1 de

diciembre

Orden Foral 17/2022 de 2 de

Noviembre del Consejero de

Politicas Migratorias y Justicia
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por la defensa letrada.

f) Supervisar las actuaciones de los Servicios
de Orientacién Juridica, y actuar como
6rgano de comunicacion con los Colegios
Profesionales, a efectos de canalizar las
qguejas o denuncias formuladas con los
servicios de asistencia juridica gratuita, en
aquellos casos en que tales iniciativas no
se hayan planteado directamente ante los
Colegios.

g) Declarar si la persona beneficiaria del
derecho a la justicia gratuita ha venido a
mejor fortuna, notificAndolo al 6rgano
judicial a los efectos previstos en el articulo
36 de la Ley 1/1996, de 10 de enero, de
Asistencia juridica Gratuita.

h) Pronunciarse sobre la solicitud de sustitucion
del profesional designado en el supuesto
contemplado en el articulo 21 bis 4 de la
Ley de Asistencia Juridica Gratuita.

i) Cualesquiera otras funciones que le sean
atribuidas por la normativa vigente.

COMITE DE SEGURIDAD Y
SALUD DE LA
ADMINISTRACION DE
JUSTICIA EN LA
COMUNIDAD FORAL DE
NAVARRA

8 miembros:

- 4representantes de la Administracion
de la Comunidad Foral de Navarra
designados por la persona titular del
departamento competente en materia
de Justicia.

- 4 delegados/as de prevencién del
ambito del personal al servicio de la
Administracién de Justicia en Navarra
afectado por el Real Decreto
812/1999, de 14 de mayo.

Trimestralmente y
siempre que lo
solicite la mayoria
de alguna de las
partes.

a) Participar en la elaboracion, puesta en
préctica y evaluacion de los planes y
programas de prevencion de riesgos en el
ambito del personal al servicio de la
Administracién de Justicia en la
Comunidad Foral de Navarra afectado por
el Real Decreto 812/1999, de 14 de mayo.

b) Promover iniciativas sobre métodos y

procedimientos para la efectiva prevencion de

los riesgos, proponiendo mejoras de las
condiciones de trabajo o la correccion de las
deficiencias existentes.

En el ejercicio de sus competencias, el Comité
de Seguridad y Salud estara facultado
para:

Decreto Foral 95/2005, de 4 de
julio, por el que se adapta la
normativa de prevencion de
riesgos laborales y de
reubicacién por incapacidad
para el desempenio del trabajo
en el ambito del personal al
servicio de la Administracion de
Justicia en la Comunidad Foral
de Navarra afectado por el Real
Decreto 812/1999, de 14 de

mayo.

Decreto Foral 135/1998, de 20
de abril, por el que se adapta la
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a) Conocer directamente la situacion relativa a
la prevencion de riesgos en los centros de
trabajo, realizando a tal efecto las visitas
gue estime oportunas.

b) Conocer cuantos documentos e informes
relativos a las condiciones de trabajo sean
necesarios para el cumplimiento de sus
funciones, asi como los procedentes de la
actividad del Servicio de Prevencion, en su
caso.

¢) Conocer y analizar los dafios producidos en
la salud o en la integridad fisica de los
trabajadores, al objeto de valorar sus
causas y proponer las medidas preventivas
oportunas.

d) Conocer e informar la memoria y
programacién anual de servicios de
prevencion.

normativa de prevencion de
riesgos laborales al ambito de la
Administracion de la Comunidad
Foral y sus organismos
auténomos.

Art. 39 de la Ley 31/1995, de 8
de noviembre, de Prevencién de
Riesgos Laborales.
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COMISION DE
REUBICACIONES DE LA
ADMINISTRACION DE
JUSTICIA EN LA
COMUNIDAD FORAL DE
NAVARRA

5 miembros:

3 miembros designados por la
persona titular de la Direccion
General de Justicia.

2 delegados/as de prevencién del
Comité de Seguridad y Salud de la
Administracion de Justicia en
Navarra, designados por y entre
ellos.

Siempre que sea
necesario.

Formular la propuesta de reubicacién de la
persona candidata a ser reubicada, en la
forma establecida en el Decreto Foral
114/2002, de 3 de junio, con las
adaptaciones que requieran las
peculiaridades del régimen del personal al
servicio de la Administracion de Justicia en
Navarra, en cuanto al procedimiento de
reubicacién, 6rganos de asesoramiento y
consulta y cuantas otras cuestiones resulten
necesarias.

Decreto Foral 95/2005, de 4 de
julio, por el que se adapta la
normativa de prevencion de
riesgos laborales y de
reubicacién por incapacidad para
el desempefio del trabajo en el
ambito del personal al servicio de
la Administracion de Justicia en
la Comunidad Foral de Navarra
afectado por el Real Decreto
812/1999, de 14 de mayo.

Decreto Foral 114/2002, de 3 de
junio, por el que se regula el
procedimiento de reubicacion
por incapacidad para el
desempefio de su trabajo del
personal de la Administracion de
la Comunidad Foral de Navarray
sus organismos auténomos,
excluido el personal adscrito al
Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea, asi como el
personal docente no universitario
adscrito al Departamento de
Educacién y cultura.
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COMISION MIXTA DE LOS

LETRADOS DE LA
ADMINISTRACION DE
JUSTICIA Y LA

COMUNIDAD FORAL DE
NAVARRA

6 miembros:

3 miembros en representaciéon del

Departamento del Gobierno de Navarra

competente en materia de Justicia:

- la persona titular del Departamento,

- la persona titular de la Direccién
General de Justicia,

- la persona que ocupe una Direccién
de Servicio de la Direccion General
de Justicia designada por el
Consejero o Consejera, que actuara
como Secretario 0 Secretaria.

3 miembros en representacion de los

Letrados y Letradas de la Administracién

de Justicia destinados en el &mbito de la

Comunidad Foral de Navarra: |

- la persona titular de la Secretaria de
Gobierno del Tribunal Superior de
Justicia de Navarra,

- dos Letrados o Letradas de la
Administracion de Justicia
designados por el Secretario o
Secretaria de Gobierno del TSJIN.

La Comision Mixta estara copresidida por
la persona titular del Departamento del
Gobierno de Navarra competente en
materia de Justicia y por la persona titular
de la Secretaria de Gobierno del Tribunal
Superior de Justicia de Navarra. La
Presidencia se ejercerd por semestres
naturales, empezando por la persona
titular del Departamento y actuando la
persona titular de la Secretaria de
Gobierno del TSIN como Vicepresidente
o Vicepresidenta.

Se reunira en
sesion ordinaria
con  periodicidad
semestral. Podra
reunirse en sesion
extraordinaria
cuando se
considere
conveniente para la
realizacion de sus
funciones, 0]
cuando lo solicite al
menos un tercio de
sus miembros.

Con caracter general, la Comision Mixta
conocera cuantas cuestiones afecten al
ambito competencial de la Comunidad Foral
de Navarra y al ejercicio de la funcién de los
Letrados de la Administracion de Justicia de
ordenacion de la actividad del personal
integrante de la Oficina judicial, como
directores técnico procesales.

Ejercerd, en particular, las siguientes
funciones:
a) Conocer la planificacion y

actuaciones respecto del personal al
servicio de la Administracion de Justicia
gue guarden relacion con el ejercicio de las
funciones de los Letrados de Ia
Administracién de Justicia.

b) Conocer las  aplicaciones vy
tecnologias de la informacion y la
comunicacion que la Comunidad Foral de
Navarra implante en los 6érganos vy
servicios de la Administracion de Justicia,
gue guarden relacién con las funciones
propias de los Letrados de la
Administracién de Justicia o con las que les
correspondan como directores técnico-
procesales.

c) Conocer la planificacién y contenido
de las actividades formativas dirigidas al
personal al servicio de la Administracion de
Justicia.

d) Impulsar la puesta en
funcionamiento de la Nueva Oficina
Judicial mediante el disefio, creacion y
organizacion de los Servicios Comunes
Procesales y de las Unidades Procesales
de Apoyo Directo.

e) Conocer la planificaciéon y ejecucion
sobre la provision de medios materiales

Orden Foral 42/2020, de 16 de
diciembre, del Consejero de
Politicas Migratorias Y
Justicia, por la que se aprueba
el Convenio de Colaboracion
entre el Ministerio de Justicia y el
Departamento  de  Politicas
Migratorias y  Justicia del
Gobierno de Navarra para la
creacién de la «Comision Mixta
de los Letrados de Ia
Administracién de Justicia y la
Comunidad Foral de Navarra».

Resolucion de 14 de enero de
2021, de la Secretaria de
Estado de Justicia, por la que
se publica el Convenio con el
Departamento  de  Politicas
Migratorias y  Justicia del
Gobierno de Navarra, para la
creacién de la “Comisién Mixta
de los Letrados de |la
Administracién de Justicia y la
Comunidad Foral de Navarra
(BOE 26 de enero de 2021).
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que se efectie por la Comunidad Foral de
Navarra en lo que guarde relacién con las
funciones de los Letrados de Ia
Administracion de Justicia.




