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Los Presupuestos Generales de Navarra para
el afio 2017 incorporan por primera vez la
perspectiva de género

El documento cuenta con un Informe de Impacto de Género elaborado
de manera conjunta por la Direccion General de Presupuestos y el INAI

Viernes, 23 de diciembre de 2016

Los Presupuestos Generales de Navarra para el afio 2017 cuentan
por primera vez con un informe de Impacto de Género realizado en
profundidad y con caracter interdepartamental, gracias al cual se ha
incorporado la perspectiva de género al documento que rige la gestion
econdmica de la Comunidad foral. El objetivo de esta medida es el de
reforzar la igualdad entre hombres y mujeres.

La elaboraciéon del informe ha corrido a cargo de la Direccion
General de Presupuestos y el Instituto Navarro para la Igualdad (INAI),
quienes han trabajado de manera conjunta durante la redaccién del
Anteproyecto de Ley Foral de Presupuestos Generales de Navarra para
el afio 2017. En la elaboracion del Informe han participado asimismo, de
forma coordinada, todos los departamentos, por medio de las Unidades de
Igualdad.

Las diferencias sociales en los roles, responsabilidades vy
capacidades de mujeres y hombres generalmente implican un menor
acceso a los recursos para las primeras. Asi, un analisis del presupuesto
con enfoque de género permite determinar si las politicas tienen en cuenta
los derechos y necesidades de las mujeres. Asi como detectar si debido
a una supuesta neutralidad de género y un enfoque tradicional de los
roles de mujeres, se han ignorado.

Para valorar el impacto de género de los presupuestos, todos los
Departamentos han remitido medidas que incorporan el enfoque de
género agrupadas en seis ejes: la desagregacion y analisis de datos, la
incorporacién de clausulas en contratos y subvenciones, el lenguaje
inclusivo, la formacién de personal, la participacion equilibrada de mujeres
y hombres en 6érganos de la administracion y las acciones positivas
dirigidas a mujeres. De cara a los proximos presupuestos, se contempla la
consolidacion de las Unidades de Igualdad, para reforzar incorporacion
del principio de igualdad en el plan.
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