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 Instituto Cuatrovientos Sociedad Cooperativa, constitutito en 1985, es un Centro Integral de Formación Profesional en el que se imparten los tres tipos de formación Profesional: inicial-reglada, continua y ocupacional. 
Desde su inicio ha desarrollado una labor de formación de profesionales para el mundo de la empresa en las ramas de administración, comercio y marketing e informática. 
El hecho de tener identidad cooperativa, define un modelo educativo que agrupa a la mayoría de los trabajadores y que permite una implicación de los mismos en la dinámica docente a través del trabajo en equipo, el diálogo y la capacidad para promocionar proyectos que recreen la educación como un valor añadido para todos, tal y como se recoge en las Señas de Identidad del PROYECTO CUATROVIENTOS.
Desde su creación el Instituto ha sabido imprimir un sello diferenciador en su forma de actuar. Durante la etapa de la formación profesional tradicional, se han llevado a  cabo proyectos educativos como Medio Ambiente, Urbanismo, Recuperación de pueblos abandonados, Proyecto Consumo, Proyecto Creación de Empresas, Intercambios Internacionales, Proyecto Sexualidad, etc., y siempre teniendo como primer referente a la empresa. Por ello desde el principio el centro ha estado en contacto permanente con las empresas de cara a ofrecer alumnos en prácticas, bolsa de empleo, formación a medida, etc. constituyendo una bolsa de más de 500 entidades.

El Instituto está reconocido como Entidad Colaboradora en Igualdad de Oportunidades entre Hombres y Mujeres por el Instituto Navarro de la Mujer.
En este momento el Instituto cuenta con la  oferta reglada  que aparece en la página siguiente.
Además el Instituto Cuatrovientos está reconocido como Centro Colaborador del Servicio Navarro de empleo, para la impartición de formación ocupacional y continua, realizando a su vez actividades formativas con INAFRE y FORCEM.

Dada la importancia de la relación con las empresas el Instituto cuenta con un departamento de actividades profesionales externas, “Artean Cuatrovientos”,  que recogiendo la tradición del Centro de Información al Estudiante (CIE), busca mejorar el servicio ofrecido a empresas y alumnado, actuando como catalizador de las ofertas de empleo y de la formación a desempleados y trabajadores en activo así como de las FCT (Formación en Centros de Trabajo). Es también responsable de la realización de planes de formación a empresas, diagnósticos de necesidades de formación, asesoramiento e información laboral, etc.
	OFERTA EDUCATIVA

	Nivel Educativo
	Título
	Familia

	Iniciación Profesional
	Auxiliar de Oficina y Pequeño Comercio
	Administración

	Bachillerato
	Ciencias Sociales
	

	Ciclos Formativos Medios
	Comercio
	Comercio y Marketing

	
	Gestión Administrativa
	Administración

	Curso Preparatorio 
	Curso Puente Ciclos Medios/Superiores
	

	Ciclos Formativos Superiores




	Administración y Finanzas
	Administración

	
	Comercio Internacional
	Comercio y Marketing

	
	Gestión Comercial y Marketing
	Comercio y Marketing

	
	Gestión del Transporte
	Comercio y Marketing

	
	Administración Sistemas Informáticos
	Informática

	
	Desarrollo de Aplicaciones Informáticas
	Informática


Por su trascendencia e innovación, en el proceso clave de enseñanza-aprendizaje, desde 1985, el Instituto Cuatrovientos trabaja, no sólo en la formación de profesionales, sino en el establecimiento de vínculos con empresas y agentes sociales y económicos, de manera que los productos y servicios educativos ofrecen la formación más adecuada al alumnado, empresas colaboradoras y grupos de interés.

En este marco de acercamiento al mundo de la empresa, se han firmado Convenios con la Cámara de Comercio,  Asociación de Empresarios de Transporte (ANET), CEFTRAL, Asociación de Comerciantes del Casco Antiguo de Pamplona, Asociación de Consejeros de Seguridad, etc. Además se mantienen relaciones con CEIN, Asociación de Empresas de Informática de Navarra, Asociación de Agentes Comerciales, Asociación de Jóvenes Empresarios, ICEX y otras entidades, que permiten la realización de proyectos educativos específicos y un mayor conocimiento de los sectores empresariales.

Además el Instituto está reconocido como Local Academy CISCO para la impartición de cursos de esta prestigiosa entidad, líder en el desarrollo de sistemas informáticos, lo que permite ofrecer una formación inédita hasta el momento en nuestra comunidad. 

Al igual que las relaciones con empresa son importantes, también lo es participar en los foros empresariales. Por ello el Instituto pertenece a organizaciones profesionales como ANEL, HETEL y UECOE.

Proyectos

Todo lo anterior no tendría sentido si no se llevaran a cabo una inmersión en la cultura emprendedora y en la realización de proyectos empresariales durante la etapa formativa. 

La implantación de dicha cultura se inicia desde el primer año del Ciclo Superior, para posteriormente tomar cuerpo en segundo curso. En concreto el alumnado recibe formación en creatividad, además de participar en las Jornadas de Cultura Emprendedora en las que colaboran, CEIN, Agencia de Desarrollo del Ayuntamiento de Pamplona, SODENA, SAIOLAN y Gaztempresa.

Asimismo debe desarrollarse en cada ciclo formativo un proyecto específico de creación de empresas o actividades de innovación, poniendo en práctica todo lo aprendido durante el período de formación. Esos proyectos participan además, en el Encuentro de Proyectos Cuatrovientos,  que premia al mejor proyecto empresarial del año y en el Certamen de Jóvenes Emprendedores de CEIN. En este certamen el Instituto ha sido reconocido como Centro Emprendedor en los años 2002 y 2003 y un primer premio en el año 2004.
A su vez se están impulsando los idiomas, dada su escasa presencia en la formación reglada, ofreciendo estancias en el extranjero a través del Programa Leonardo da Vinci, y de las Eurobecas Caja Madrid, realizando cursos al amparo de convenios con CNAI (Centro Navarro de Autoaprendizaje de Idiomas), permitiendo la obtención del Ciclo Elemental de la Escuela Oficial de Idiomas, desarrollando cursos en colaboración con el SNE y ofreciendo formación complementaria en idiomas a Ciclos Formativos. Además el Instituto está hermanado con el Lycée Montpensier de Pau (Francia).
Proyectos empresariales 
	TXITMARKET


	Desarrollado en el Ciclo Superior de Gestión Comercial y Marketing supone un trabajo de reflexión estratégica desde un departamento de marketing, analizando la investigación de mercados, el marketing en el punto de venta y la logística comercial de la empresa.

	TRANSMARK
	Proyecto del Ciclo Superior de Gestión del Transporte pretende realizar el plan de marketing de una empresa del sector logístico.

	PROYECTO EMPRESA
	El proyecto de creación de empresas del Ciclo Superior de Gestión Administrativa tiene ya en cuenta el desarrollo empresarial desde antes del comienzo de la actividad. 

	P.I. FOSBURY


	El Proyecto de internacionalización de una empresa llevado a cabo en el Ciclo Superior de Comercio Internacional, plantea estrategias de innovación en el marco del comercio exterior.

	GESTIÓN DE EMPRESAS
	En el Ciclo Medio de Gestión Administrativa el alumnado realiza operaciones de gestión de empresas de distintos sectores.


Proyectos formativos
	CREA

	El proyecto CREA traslada al aula problemas de empresas y/o comercios reales para que el alumnado plantee soluciones y alternativas creativas que se puedan llevar a la práctica: estudio, diseño y montaje de un escaparate, cartel para una campaña publicitaria, creación de una base de datos para la gestión de un centro docente, etc.

	PBL (Problem Based Learning)
	Metodología de enseñanza basada en la resolución de problemas a través del autoaprendizaje. Cada alumno da una respuesta a un problema permitiendo el aprendizaje de los contenidos, participando el profesorado como facilitador.

	SIMULACIÓN EMPRESARIAL
	El alumnado gestiona una empresa, en un entorno real de trabajo  y mediante una aplicación informática que le permite relacionarse con otras empresas de otros centros. 


Pero no solo se realizan proyectos en el aula. Durante los últimos años ese afán por constituir Foros de participación empresarial, ha llevado a organizar distintos eventos como “Jornadas del Transporte y la Logística en Navarra”, el “Primer Certamen de Diseño de Páginas web”, Jornadas de Calidad de la Fundación CETMO, etc. 

Estos foros implican, además, la realización de charlas específicas para los ciclos, por parte de empresas que permiten acercar la realidad empresarial al aula. 
La necesidad de contar con los mejores recursos y materiales didácticos, para una formación de calidad,  hace que el Instituto cuente con los siguientes recursos materiales:

	11 Salas ordenadores
	Biblioteca

	Laboratorio CISCO
	3 Líneas ADSL

	Taller Escaparatismo
	Aula empresa

	Laboratorio Idiomas
	SUM (Sala usos múltiples)

	Taller Comercio 
	


Nuestro modelo de gestión

El Instituto Cuatrovientos incorpora el modelo EFQM de Excelencia como modelo de referencia y autoevaluación de su gestión desde el año 1988.

 Somos el primer y único centro educativo de Navarra en obtener el reconocimiento Sello Plata de Excelencia Europea (2004).
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