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1. Paro registrado

Fuente: Elaboración propia a partir de los datos  de paro registrado (SISPE). Medias anuales.

2015 2017 2018

Variación 17-18
Evolución 

17-18

Variación 15-18

Evolución 15-18

Abs. % Abs. %

Paro registrado (media anual) 44.441 37.254 33.829 -3.425 -9,2% Posit. ▼ -10.612 -23,9% Posit. ▼

Desempleo juvenil <25 años (media anual) 4.220 3.631 3.169 -463 -12,7% Posit. ▼ -1.052 -24,9% Posit. ▼

Desempleo >= 45 años (media anual) 19.684 17.426 16.057 -1.368 -7,9% Posit. ▼ -3.627 -18,4% Posit. ▼

Mujeres desempleadas (media anual) 24.373 21.518 18.167 -3.351 -15,6% Posit. ▼ -6.206 -25,5% Posit. ▼

Población extranjera desempleada (media 
anual)

7.797 6.818 6.476 -342 -5,0% Posit. ▼ -1.322 -16,9% Posit. ▼

Desempleo de larga duración (media anual) 18.292 14.384 12.810 -1.573 -10,9% Posit. ▼ -5.482 -30,0% Posit. ▼



2. Afiliación a la Seguridad Social

Fuente: Elaboración propia a partir de los datos  de afiliación a la Seguridad Social (MITRAMISS).  Medias anuales.

2015 2017 2018

Variación 17-18

Evolución 17-18

Variación 15-18

Evolución 15-18

Abs. % Abs. %

Afiliación Seguridad Social (media anual, 
último día de cada mes)

254.831 268.498 277.597 9.099 3,4% Posit. ▲ 22.766 8,9% Posit. ▲

Afiliación hombres (media anual, últ. día 
de cada mes)

139.734 146.953 151.631 4.678 3,2% Posit. ▲ 11.897 8,5% Posit. ▲

Afiliación mujeres (media anual, últ. día de 
cada mes)

115.097 121.545 125.966 4.421 3,6% Posit. ▲ 10.869 9,4% Posit. ▲

Afiliación población extranjera (media 
anual, últ. día de cada mes)

20.387 22.563 25.122 2.559 11,3% Posit. ▲ 4.736 23,2% Posit. ▲



3. Encuesta de Población Activa (EPA).

Fuente: Elaboración propia a partir de los datos  de la EPA (INE). Medias anuales.

2015 2017 2018
Variación 17-18

Evolución 
17-18

Variación 15-18
Evolución 

15-18
Abs. % Abs. %

Paro (EPA) 42.400 31.800 31.400 -400 -1,3% Posit. ▼ -11.000 -25,9% Posit. ▼

Tasa de paro 13,80% 10,20% 10,00% -0,2 Posit. ▼ -3,8 Posit. ▼

Tasa de paro juvenil (<25 años) 38,3% 31,5% 26,4% -5,1 Posit. ▼ -11,9 Posit. ▼

Tasa de paro mujeres 15,2% 13,2% 11,1% -2,1 Posit. ▼ -4,1 Posit. ▼

Tasa de paro población extranjera 32,0% 25,0% 22,1% -2,9 Posit. ▼ -9,9 Posit. ▼

Desempleo de larga duración (EPA) 22.725 13.975 14.700 725 5,2% Neg. ▲ -8.025 -35,3% Posit. ▼

Desempleo de muy larga duración (EPA) 14.675 9.700 9.275 -425 -4,4% Posit. ▼ -5.400 -36,8% Posit. ▼

Población ocupada 264.300 278.700 282.200 3.500 1,3% Posit. ▲ 17.900 6,8% Posit. ▲

Tasa de empleo 50,7% 53,1% 53,2% 0,1 Posit. ▲ 2,5 Posit. ▲

Mujeres ocupadas 120.100 124.700 131.500 6.800 5,5% Posit. ▲ 11.400 9,5% Posit. ▲

Población ocupada <25 años 10.450 14.675 15.350 675 4,6% Posit. ▲ 4.900 46,9% Posit. ▲



3. Encuesta de Población Activa (EPA).

Fuente: Elaboración propia a partir de los datos  de la EPA (INE). Medias anuales.

2015 2017 2018

Variación 17-18

Evolución 
17-18

Variación 15-18

Evolución 
15-18

Abs. % Abs. %

Tasa de temporalidad 26,0% 23,0% 24,0% 1 Neg. ▲ -2 Posit. ▼

Tasa de jornada parcial 18,4% 16,1% 16,3% 0,2 Neg. ▲ -2,1 Posit. ▼

Tasa de jornada parcial mujeres 32,2% 28,9% 28,5% -0,4 Posit. ▼ -3,7 Posit. ▼

Hogares sin ingresos 8.358 6.918 5.919 -999 -14,4% Posit. ▼ -2.439 -29,2% Posit. ▼

Hogares con todos sus miembros activos 
parados

14.910 10.671 9.517 -1.154 -10,8% Posit. ▼ -5.393 -36,2% Posit. ▼

Hogares con la persona de referencia parada 19206 14.063 13.619 -444 -3,2% Posit. ▼ -5.587 -29,1% Posit. ▼



4. Contratación

Fuente: Elaboración propia a partir de los datos  de contratación (SISPE). Medias anuales.

2015 2017 2018
Variación 17-18

Evolución 
17-18

Variación 15-18
Evolución 

15-18
Abs. % Abs. %

Contratos registrados 339.000 371.431 384.981 13.550 3,60% Posit. ▲ 45.981 13,60% Posit. ▲

Contratación indefinida (Nº
contratos)

16.739 21.672 25.884 4.212 19,40% Posit. ▲ 9.145 54,60% Posit. ▲

Contratación temporal (Nº contratos) 322.261 349.759 359.097 9.338 2,70% Posit. ▲ 36.836 11,40% Posit. ▲

Contratación indefinida (%) 4,90% 5,80% 6,70% 0,9 Posit. ▲ 1,8 Posit. ▲

Contratación temporal (%) 95,10% 94,20% 93,30% -0,9 Posit. ▼ -1,8 Posit. ▼

Contratos temporales <= 1 semana 
(% sobre total de la contratación)

41,40% 40,30% 38,60% -1,7 Posit. ▼ -2,8 Posit. ▼

Contratos temporales >=6 meses (% 
sobre total de la contratación)

1,90% 2,10% 2,20% 0,1 Posit. ▲ 0,3 Posit. ▲

Contratos temporales >= 6 meses (Nº
contratos)

6.486 7.868 8.454 586 7,4% Posit. ▲ 1.968 30,3% Posit. ▲

Personas contratadas 99.050 114.842 122.190 7.348 6,40% Posit. ▲ 23.140 23,40% Posit. ▲

Índice de rotación 3,42 3,23 3,15 -0,08 Posit. ▼ -0,27 Posit. ▼



5. Balance 2017-2018. Comparativa Navarra, Estado y CCAA

Fuente: Elaboración propia a partir de los datos EPA (INE), afiliación a la Seguridad Social (MITRAMISS), paro y contratos registrados (SISPE). Medias anuales.
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6. Balance 2017-2018 y 2015-2018. Principales magnitudes
BALANCE 2017-2018 BALANCE 2015-2018

PARO

Descenso del desempleo registrado (-9,2%) Descenso del desempleo registrado (-23,9%)

Descenso del paro registrado de larga duración (-10,9%) Descenso del paro registrado de larga duración (-30%)

Descenso del desempleo estimado EPA (-1,3%) Descenso del desempleo estimado EPA (-25,9%)

Descenso de la tasa de paro (-0,2 puntos) Descenso de la tasa de paro (-3,8 puntos)

Descenso de los hogares con todos sus miembros activos 

parados (-10,8%)

Descenso de los hogares con todos sus miembros activos 

parados (-36,2%)

EMPLEO

Creación de empleo (afiliación a la Seguridad Social) (3,4%) Creación de empleo (afiliación a la Seguridad Social) (8,9%)

Creación de empleo estimado (ocupación EPA) (1,3%) Creación de empleo estimado (ocupación EPA) (6,8%)

Aumento de la contratación (3,6%) Aumento de la contratación (13,6%)

Aumento personas contratadas (6,4%) Aumento personas contratadas (23,4%)

Aumento de la contratación indefinida (19,4%) Aumento de la contratación indefinida (54,6%)

Aumento de los contratos temporales de >=6 meses de 

duración (7,4%)

Aumento de los contratos temporales de >=6 meses de 

duración (30,3%)

CALIDAD DEL 
EMPLEO

Descenso del índice de rotación (-0,1 puntos) Descenso del índice de rotación (-0,3 puntos)

Aumento de la tasa de temporalidad (1 punto) Descenso de la tasa de temporalidad (-2 puntos)

Aumento de la tasa de parcialidad de la jornada (0,2 puntos) Descenso de la tasa de parcialidad de la jornada (-2,1 puntos)

Descenso del peso de la contratación temporal (-0,9 puntos) Descenso del peso de la contratación temporal (-1,8 puntos)

Descenso del peso de los contratos de <=7 días de duración (-

1,7 puntos)

Descenso del peso de los contratos <=7 días de duración (-2,8 

puntos)



7. Principales retos

Continuar con el descenso del paro
Todavía hay unas 34.000 personas paradas registradas. La tasa de 

paro se sitúa en el 10%.

Mayor descenso de la incidencia del 
desempleo en colectivos más desfavorecidos, 
así como del desempleo de larga duración.

A pesar del descenso del impacto del desempleo en determinados 

colectivos como jóvenes y población extranjera, todavía hay 

diferencias notables. El peso del desempleo de larga duración es 

todavía elevado (entre un 38% según el SEPE y un 47% según la EPA).

Mantener la creación de empleo
Es necesario continuar creando empleo de manera intensa. Todavía 

hay unas 4.000 afiliaciones menos que en 2008 (año en el que se 

alcanzó la cota máxima de afiliación).

Mejorar la calidad del empleo

A pesar de la mejora, la temporalidad y la parcialidad del empleo no 

deseadas son significativas. El peso de los contratos temporales de 

una semana o menos es elevado. Conviene reducir en mayor medida 

la siniestralidad laboral.


