· 

Línea 1. Desarrollo de  la cultura de la prevención                                               

· Objetivo 1: Hacer visible la prevención de riesgos laborales y su papel en la Sociedad

· Objetivo 2: Impulsar el valor de la prevención desde el ámbito Educativo

· Línea 2. Potenciar el cumplimiento real de la legislación PRL frente al mero cumplimiento formal de la ley avanzando hacia unos estándares de calidad y eficiencia

· Objetivo 1: Aumentar el nivel de integración de la prevención de riesgos laborales 

· A.- ACTUACIONES GENERALES PARA TODO TIPO DE EMPRESAS

· B.- ACTUACIONES ESPECÍFICAS PARA EL SECTOR PÚBLICO

· Objetivo  2.- Mejorar la coordinación de actividades empresariales

· Objetivo 3.-  Apoyar la mejora de los recursos destinados a la prevención de riesgos 

· Objetivo  4: Mantener la vigilancia y el control del cumplimiento de la normativa 

· Línea 3. Promover la mejora de las condiciones de trabajo y la prevención de los daños a la salud, especialmente en los sectores y actividades de mayor riesgo, frente a los riesgos nuevos y emergentes y para los colectivos más vulnerables 

· Objetivo 1.- Mejorar las condiciones de trabajo en los sectores y actividades de mayor riesgo o con mayor nivel de ocupación

· Objetivo 2.- Promover la mejora de las condiciones de trabajo frente a los riesgos nuevos y emergentes

· A.- Actuaciones para la mejora de las condiciones de trabajo en relación a los riesgos psicosociales

· B.- Actuaciones para la mejora de las condiciones de trabajo en relación a la exposición a riesgos higiénico, especialmente a agentes químicos

· C.- Actuaciones para la mejora de las condiciones de trabajo en relación a la exposición a riesgos ergonómicos 

· D.- Actuaciones para la mejora de las condiciones de seguridad vial en los desplazamientos laborales

· Objetivo 3.- Promover la mejora de las condiciones de trabajo para los colectivos específicos o sectores de la población más vulnerables. 

· A.- Protección de la población en edad reproductiva  

· B.- Protección de los colectivos más vulnerables en función de la edad

· C.- Protección de colectivos específicos

· Línea 4. Fortalecer el papel de los interlocutores sociales y la implicación de empresarios y trabajadores en la gestión de la prevención de riesgos laborales.

· Objetivo 1: Reforzar el papel de los órganos consultivos y de participación institucional en materia de Prevención de Riesgos Laborales como instrumentos esenciales en el diálogo social. 

· Objetivo 2: Potenciar la implicación y el compromiso con la prevención de riesgos laborales por parte de los empresarios y los trabajadores y la negociación colectiva en materia de prevención de riesgos laborales en las empresas. 

· Objetivo 3: Fomentar la Responsabilidad Social en las empresas y Administraciones Públicas, dirigida a la creación de condiciones de trabajo más seguras y de calidad del entorno de trabajo. 

· Línea 5. Mejorar el conocimiento y difusión sobre los riesgos laborales, los daños derivados del trabajo y de su gestión

· Objetivo 1.- Mejorar el conocimiento de la situación preventiva y su difusión

· Objetivo 2.- Mejorar el conocimiento sobre los riesgos nuevos y emergentes 

· Objetivo 3.- Mejorar en el conocimiento y la gestión de los daños a la salud

· Línea 6.- Perfeccionar el sistema formativo en prevención de riesgos laborales  en los aspectos de integración y calidad de los contenidos

· Objetivo 1.- Integrar la formación en los currículos formativos (formación profesional, formación universitaria, formación para el empleo)

· Objetivo 2.- Mejorar la calidad de los recursos preventivos (formación de nivel básico, formación de nivel intermedio, formación de nivel superior)

· Objetivo 3.- Establecer líneas de formación permanentes para la formación de grupos específicos (empresarios, delegados de prevención, trabajadores autónomos, técnicos de prevención, profesionales de ámbitos no preventivos)

