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Las oficinas del Gobierno de Navarra abriran
todos los dias laborables en Sanfermines
salvo el dia?7

Proyecta sustituir tres de los cuatro dias festivos existentes en afios
anteriores (8, 9 y 10 de julio) por una bolsa de horas equivalente,
medida con la que ahorraria 400.000 euros y que nho supondria
incrementar la jornada anual

Miércoles, 27 de noviembre de 2013

El Gobierno de Navarra pretende abrir sus oficinas todos los dias
laborales en Sanfermines, con la Unica excepcion del dia 7. Este cambio
en el calendario laboral supondré sustituir tres de los cuatro dias festivos
con los que hasta ahora contaban sus empleados que trabajan en
Pamplona durante las fiestas de San Fermin (8, 9 y 10 de julio) por una
bolsa de 16 horas y 20 minutos, que se podran disfrutar a lo largo del afio
en funcién de las necesidades del servicio. Esta medida se aplicara
también al resto de trabajadores que prestan sus servicios en otras
localidades de Navarra con las fiestas patronales que correspondan.

Con este cambio, las oficinas del Gobierno de Navarra ubicadas en
Pamplona abriran todos los dias laborables de las fiestas de San Fermin
en horario reducido (de 9 a 13 horas), salvo el 7 de julio que estaran
cerradas. Se mejorard asi la atencion al publico con un funcionamiento
regular del trabajo.

Asimismo esta medida permitird al Gobierno de Navarra ahorrar
400.000 euros anuales al no abonar pluses a aquellos trabajadores que
por sus servicios (bomberos, policias, sanitarios, etc.) tenian que trabajar
durante estos tres dias que hasta ahora se consideraban festivos.

Cabe destacar que esta iniciativa no supone un incremento de la
jornada anual que deben trabajar los empleados del Gobierno de Navarra,
1.592 horas al afio, ni conlleva un incremento de sus obligaciones.

El director general de Funcién Publica, Gregorio Eguilaz, ha
presentado a la Mesa General de la Funcion Publica, reunida esta mafiana
en el Palacio de Navarra, el proyecto de calendario laboral para 2014 que
ha elaborado el Gobierno foral para sus trabajadores. Los sindicatos
representados en este 6rgano podran presentar sus sugerencias a este
proyecto de calendario laboral hasta el préximo 9 de diciembre.

Otras situaciones que se regulan o clarifican

En el proyecto elaborado por el Departamento de Presidencia,
Justicia e Interior y presentado esta mafiana a la Mesa General de la
Funciébn Publica también se regulan o clarifican otras situaciones
relacionadas con la jornada laboral que ya se dan en la actualidad.
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En primer lugar se establece que la pausa durante la jornada laboral sea de 30 minutos, siempre y
cuando la jornada sea superior a las seis horas continuas. Esta interrupcion no podra afectar a la
prestacion de los servicios y se realizara, con caracter general, entre las 10 y las 13 horas.

Por otra parte, las horas destinadas a la realizacion de cursos de formacion solo se consideraran
tiempo trabajado cuando se realicen dentro del horario de trabajo o cuando se correspondan con cursos
obligatorios que los empleados deben realizar fuera de su jornada laboral para el buen desempefio de las
tareas propias de sus puestos de trabajo.

Finalmente, también se regulan las ausencias y salidas del centro de trabajo por asuntos
particulares de los empleados. El proyecto establece que, salvo la asistencia a consultas médicas
propias, estas se deberan realizar con cargo a las 22 horas de asuntos propios con las que cuentan los
empleados publicos o a las 16 horas y 20 minutos de la bolsa que sustituye a los tres dias que dejan de
ser festivos durante las fiestas de San Fermin u otras fiestas patronales.
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