SESION DEL GOBIERNO DEL DIA 5 DE JULIO DE 2004

================================================


El Gobierno de Navarra ha celebrado esta mañana sesión ordinaria, bajo la presidencia del Presidente Miguel Sanz Sesma. Entre otros, el Gobierno ha aprobado los siguientes asuntos:

DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA Y TECNOLOGÍA, COMERCIO Y TRABAJO

==========================================================

Aprobada la actualización de las tarifas por conexión a la red de canalización de gas


El Gobierno de Navarra ha aprobado en su sesión de hoy un Decreto Foral por el que se regula el régimen económico de los derechos de alta, enganche, verificación y reenganche que las compañías distribuidoras de gas por canalización podrán percibir de sus usuarios por los servicios relacionados con dicho suministro. 


Este Decreto Foral, que establece las tarifas que deberán pagar los usuarios por conectarse a la red de distribución de gas, se adapta a la nueva normativa estatal y actualiza las tarifas existentes, que se mantenían desde el año 1999. Este Decreto ha sido avalado por el Consejo de Navarra, la Cámara de Comercio (ambas entidades han informado el Decreto favorablemente) y por las asociaciones de consumidores, que no han presentado alegaciones. 


Derechos de alta: es la conexión desde la red general hasta la lleva de paso del domicilio. Se aplica a los nuevos suministros y a las ampliaciones de los ya existentes. Están incluidos los servicios de enganche y verificación de las instalaciones. Los importes aplicables a los derechos de alta no superarán las cuantías máximas que se fijan a continuación:


1. Consumidores conectados a una red de gas cuya presión máxima de diseño sea superior a 60 bares: 101,30 euros. Esta cantidad se incrementará en un término variable, que será el valor resultante de multiplicar 0,08 por el valor del caudal diario contratado (expresado en kwh/día) hasta un valor máximo de 617,24 euros.


2. Consumidores conectados a una red de gas cuya presión máxima de diseño sea superior a 4 bares e inferior o igual a 60 bares: 101,30 euros. Esta cantidad se incrementará en un término variable, que será el valor resultante de multiplicar 0,08 por el valor del caudal diario contratado (expresado en kwh/día) hasta un valor máximo de 617,24 euros.


3. Consumidores conectados a una red de gas cuya presión máxima de diseño sea inferior o igual a 4 bares:


Tarifa 1: usuarios con consumo inferior a 5.000 Kwh/año: 67,88 euros por operación. 


Tarifa 2: usuarios con consumo superior a 5.000 Kwh/año e inferior o igual a 50.000 Kwh/año; 76,97 euros por operación.


Tarifa 3: usuarios con consumo superior a 50.000 Kwh/año e interior o igual a 100.000 Kwh/año: 101,30 euros por operación.


Tarifa 4: usuarios con consumo superior a 100.000 Kwh/año; 101,30 euros por operación. 


Por derechos de enganche se entiende la operación de acoplar la instalación receptora de gas a la red de la empresa distribuidora y análisis de su estanqueidad. Cuando no resulten de aplicación los derechos de alta, las empresas podrán percibir por derechos de enganche la cuantía máxima de 67,52 euros por operación.


Los derechos de verificación son aquellos que tiene por objeto la comprobación del correcto funcionamiento de los sistemas de seguridad. Cuando no resulten de aplicación los derechos de alta, las empresas podrán percibir por derechos de verificación la cuantía máxima de 46,62 euros por operación. 


Por último, los derechos de reenganche suponen la reanudación del servicio tras una supresión temporal. Cuando el corte sea imputable al consumidor, éste deberá abonar una cantidad equivalente al doble de los derechos de enganche. Así, las empresas podrán percibir por tal concepto la cuantía máxima de 135,04 euros por operación. 

Autorizado un gasto de 829.000 euros para realizar las obras de urbanización de la cuarta fase del Polígono Industrial “Montes del Cierzo” en Tudela


El Gobierno de Navarra ha acordado autorizar un gasto plurianual de 829.094,14 euros para llevar a cabo las obras de urbanización de la cuarta fase del Polígono Industrial “Montes del Cierzo” en Tudela. Esta inversión se cargar a la partida presupuestaria de inversiones en infraestructura industrial de los años 2004 (371.200 euros) y 2005 (457.894,14 euros). 


Para llevar a cabo las citadas obras de urbanización, el Departamento de Industria y Tecnología, Comercio y Trabajo suscribirá un convenio de colaboración con la sociedad pública Navarra de Suelo Industrial (NASUINSA). 


En el informe se recuerda que el Polígono Industrial “Montes del Cierzo” requiere, por sus especiales características, que la urbanización interior del mismo se vaya realizando a medida que se van vendiendo las parcelas. Así, es necesario construir el vial para dar a las empresas que solicitan parcela el acceso y demás servicios de acometida. 


Cabe recordar que el Departamento de Industria y Tecnología, Comercio y Trabajo reservó, en noviembre de 2003, una parcela en dicho polígono a la empresa “Arestant, S.A.”, quien quiere iniciar su actividad de inmediato, lo que exige la realización inmediata de esas obras de urbanización. En años precedentes, también se han llevado a cabo urbanizaciones interiores para las empresas instaladas en el citado polígono (Guardian, Navarra, Global Plastic y Sigma Brakes). 

Modificada la representación del Gobierno de Navarra en el Patronato de la Fundación Navarra para la Calidad


El Ejecutivo foral ha aprobado un acuerdo por el que se modifica la representación del Gobierno de Navarra en el Patronato de la Fundación Navarra para la Calidad, con el fin de adecuarla a los cambios habidos en la estructura departamental. 


Así, el Gobierno a designado como Patronos Fundadores de la Fundación Navarra para la Calidad y miembros de su Patronato a los consejeros de Industria y Tecnología, Comercio y Trabajo; de Economía y Hacienda; de Presidencia, Justicia e Interior; de Educación; y de Cultura y Turismo. También ha sido designado miembro del Patronato Ramón Bultó Llevat. 

DEPARTAMENTO DE MEDIO AMBIENTE, ORDENACIÓN DEL TERRITORIO Y VIVIENDA

==========================================================

Declarado PSIS el proyecto de gasoducto Falces-Irurzun


El Gobierno de Navarra ha acordado declarar Proyecto Sectorial de Incidencia Supramunicipal (PSIS) el proyecto de “Gasoducto Falces-Irurzun”, promovido por la empresa ENAGAS, S.A. El objeto del proyecto es el de reforzar el suministro al Ramal APA a Estella y al Ramal a Alsasua. De esta manera, se pretende implantar el gas natural como energía alternativa, facilitando el desarrollo industrial, la protección medioambiental y la mejora de la calidad de vida.

Asimismo, el Ejecutivo ha acordado someter dicho proyecto por el plazo de un mes a los trámites simultáneos de información pública y audiencia a los ayuntamientos cuyos términos municipales queden afectados por las instalaciones. A tales efectos, el expediente podrá consultarse en el Departamento de Medio Ambiente, Ordenación del Territorio y Vivienda (Avenida del Ejército, 2-nivel 2 de Pamplona), pudiéndose presentar por escrito cuantas alegaciones se consideren oportunas. 


El ramal proyectado nace en el término municipal de Falces del gasoducto Larrau-Villar de Arrendó y finaliza dentro del término municipal de Iza, donde se une con el gasoducto Pamplona-Alsasua. Este proyecto se encuentra incluido dentro del Plan General de Infraestructuras del Sector del Gas del Ministerio de Economía. 


La infraestructura proyectada ocupa los terrenos de los siguientes términos municipales: Andosilla, Falces, Lerín, Miranda de Arga, Berbinzana, Larraga, Mendigorría, Puente la Reina, Obanos, Legarda, Uterga, Cendea de Cizur (Indiano, Muru Astráin, Larraya, Eriete), Olza (Ibero, Artazcoz, Izcue, Asiáin, Lizasoáin, Olza) e Iza (Ochovi, Ariz). 

La longitud total de la nueva conducción es de 57.577 metros y el presupuesto previsto para el gasoducto asciende a 5,37 millones de euros. La duración de la construcción de las obras se estima en 8 meses. 

Designados los nuevos vocales representantes de Navarra en las confederaciones hidrográficas del Norte y del Ebro


Debido a los cambios de organigrama producidos en el Departamento de Obras Públicas, Transportes y Comunicaciones, el Gobierno de Navarra ha acordado designar a los nuevos vocales representantes de Navarra en las confederaciones hidrográficas del Norte y del Ebro. 


Los vocales representantes en la Confederación Hidrográfica del Norte son: 

· Junta de Gobierno: Álvaro Miranda Simavilla, consejero de Obras Públicas, Transportes y Comunicaciones, en sustitución de José Ignacio Palacios Zuasti. 

· Consejo del Agua de la Cuenca: José Luis Echávarri Arraiza, director general de Obras Públicas, en sustitución de Álvaro Miranda Simavilla.

· Asamblea de Usuarios: Daniel Echeverría Jadraque, director del Servicio de Proyectos, Ferrocarriles y Obras Hidráulicas, en sustitución de José Luis Echávarri; y como suplente a Esteban Faci Patricio, jefe de la Sección de Geología y Geotecnia, en sustitución de Ramón Hernando Varona. 

Los vocales representantes en la Confederación Hidrográfica del Ebro son:

· Junta de Gobierno: Álvaro Miranda Simavilla, consejero de Obras Públicas, Transportes y Comunicaciones, en sustitución de José Ignacio Palacios Zuasti; y como suplemente a José Luis Echávarri Arraiza, director general de Obras Públicas, en sustitución de Álvaro Miranda Simavilla.

· Consejo del Agua de la Cuenca: José Luis Echávarri Arraiza, director general de Obras Públicas, en sustitución de Álvaro Miranda Simavilla; y como suplente a Daniel Echeverría Jadraque, director del Servicio de Proyectos, Ferrocarriles y Obras Hidráulicas, en sustitución de José Luis Echávarri. 

· Asamblea de Usuarios: Daniel Echeverría Jadraque, director del Servicio de Proyectos, Ferrocarriles y Obras Hidráulicas, en sustitución de José Luis Echávarri. 

DEPARTAMENTO DE SALUD

========================

Se aprueba un gasto de casi medio millón de euros para reformar la Unidad de Hospitalización Psiquiátrica del Hospital Virgen del Camino


El Gobierno de Navarra ha aprobado esta mañana un gasto plurianual de 467.854,37 euros, con cargo a los presupuestos de 2004 y 2005, para la reforma de la Unidad de Hospitalización Psiquiátrica del Hospital Virgen del Camino de Pamplona. Las obras que se acometerán durante los próximos meses en esta Unidad tienen por objeto habilitar mejorar las áreas de pacientes ingresados, de personal trabajador y crear un área específica para adolescentes.

En primer lugar, se habilitará un nuevo área independiente de hospitalización de adolescentes, con dos habitaciones dobles con baño, sala de estar, un despacho y zona para visitas.

Asimismo, se introducirán mejoras en el área de pacientes adultos, especialmente en la zona de aseos, que se remodelará totalmente y se dotará de más duchas y un baño asistido. También se va a ampliar la zona destinada a sala de estar para pacientes, creando un habitáculo especial para los fumadores independiente de la sala de estar principal.

Finalmente, las obras de mejora también afectarán a los trabajadores, que contarán con nuevos vestuarios, más espaciosos, y con nuevos aseos, taquillas… La obra también prevé otro tipo de mejoras materiales, como el pintado de las instalaciones, etc.

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACIÓN LOCAL

=======================================

Se regula el procedimiento de integración del personal laboral fijo de las entidades locales en el Estatuto del Personal al Servicio de las Administraciones Públicas de Navarra

________________________________________________________________


El Gobierno de Navarra ha aprobado un decreto foral por el que se regula el procedimiento de integración del personal de régimen laboral fijo de las entidades locales en el Estatuto del Personal al Servicio de las Administraciones Públicas de Navarra.


En virtud del reglamento aprobado por el Gobierno, el personal laboral fijo de plantilla de la Administración Local de Navarra y de sus organismos autónomos podrá optar, por una sola vez, por la integración en el Estatuto del Personal al Servicio de las Administraciones Públicas, si así lo deciden los órganos de gobierno competentes de las entidades locales mediante su acuerdo favorable a la iniciación del proceso de integración de su personal respectivo en el plazo de dos meses a partir de la entrada en vigor de dicho decreto foral. Queda excluido de la opción mencionada el personal laboral fijo que ocupe puestos de trabajo de carácter discontinuo o a tiempo parcial. Igualmente queda excluido aquel personal que hubiera alcanzado la condición de fijo sin haber accedido a su puesto de trabajo con dicho requisito, mediante el procedimiento legalmente establecido para el acceso a la función pública.


En ningún caso podrán ser objeto de cobertura mediante el procedimiento que se establece en el decreto foral aprobado por el Gobierno aquellas plazas que la legislación de régimen local reserva a funcionarios públicos mediante habilitación especialmente conferida y cuya cobertura temporal debe realizarse en régimen de derecho administrativo -de conformidad con el art. 235.3 de la Ley Foral de la Administración Foral de Navarra- así como los puestos de trabajo de tesorero previstos en el art. 254 de la misma Ley Foral.


La solicitud de integración deberá formalizarse  mediante el modelo anexo al mencionado decreto foral, dirigida al presidente de la entidad local, en el plazo de dos meses, contados a partir del día siguiente a la publicación del acuerdo de la entidad local en el Boletín Oficial de Navarra. A la solicitud se acompañará la titulación correspondiente del nivel de encuadramiento.


El secretario de la entidad local, previo examen de los expedientes personales de los interesados y de los datos consignados por éstos en las solicitudes así como la titulación aportada, emitirá informe de legalidad y elevará la documentación al órgano competente para resolver en el plazo de 20 días a partir del día siguiente a la fecha de terminación del plazo de presentación de solicitudes. El órgano competente de la entidad local dictará la correspondiente resolución sobre integración, que habrá de ser publicada en el Boletín Oficial de Navarra.


El personal que adquiera la condición de funcionario continuará con el sistema de seguridad y previsión sociales que le venía siendo aplicado y seguirá adscrito al puesto de trabajo que venía desempeñando. Las retribuciones aplicables a este personal serán las establecidas para los funcionarios en el Estatuto del Personal Servicio de las Administraciones Públicas de Navarra y disposiciones que lo desarrollen.


Sin perjuicio de la preceptiva notificación individualizada a los interesados, la resolución de integración que se publique habrá de recoger la relación del personal que se integra, con expresión del puesto de trabajo que ocupa, nivel, antigüedad que tuviera reconocida y grado funcionarial que le corresponda, así como la relación, en su caso, del personal cuya integración se deniegue y el motivo de la denegación. Se determinará igualmente la fecha en que se entienda producida la integración que, salvo causa justificada, será la misma para todo el personal. En cualquier caso deberá hacerse efectiva antes del 1 de enero de 2005. El personal que habiendo formulado la solicitud en los plazos reglamentarios se encontrase en la fecha en que se produzca la integración en situación de suspensión de la relación contractual se entenderá integrado, a todos los efectos, en la fecha de incorporación en su puesto de trabajo.


Para la asignación de grado funcionarial las entidades locales aplicarán los siguientes criterios:

· Al personal cuya antigüedad reconocida a 31 de diciembre de 1983, sea de siete o más años, se le incrementará, partiendo del grado 1, un grado por cada  siete años de servicios prestados hasta esa fecha.

· Partiendo de la antigüedad en el grado a 31 de diciembre de 1983, se computan ocho años en el mismo grado para el ascenso al grado siguiente.

· Con referencia a la antigüedad en el grado a 31 de diciembre de 1991 se aplica el sistema de ascenso por transcurso de seis años y siete meses.

El personal laboral fijo que no acceda a la condición de funcionario seguirá adscrito al mismo puesto de trabajo que venga desempeñando. En ningún caso la aplicación del Estatuto del Personal al Servicio de las Administraciones Públicas de Navarra implicará  la atribución de un nivel superior al de la titulación que le fue exigida al interesado para su ingreso en la respectiva administración como personal laboral fijo.

Juan Martín Elizondo Maisterra, nombrado Presidente Gestor del municipio de Aribe

_______________________________________________________


El Gobierno ha aprobado un decreto foral por el que se designa Presidente Gestor del municipio de Aribe a Juan Martín Elizondo Maisterra.  

DEPARTAMENTO DE ECONOMÍA Y HACIENDA

======================================

El Gobierno cede el uso de tres viviendas a la Asociación Mensajeros de la Paz


El Gobierno de Navarra ha acordado en su sesión de hoy la cesión de tres pisos a la Asociación Mensajeros de la Paz. Las tres viviendas están ubicadas en la plaza Sancho VI el Sabio de Villava y constituían la Residencia Atarrabia, gestionada por el Instituto Navarro de Bienestar Social, aunque desde hace tres años estaban en desuso. 


La Asociación Mensajeros de la Paz tiene suscrito un acuerdo con el Instituto de Bienestar Social para la gestión de 38 plazas para menores en acogimiento residencial y 8 plazas en la modalidad de Centro de Observación y acogida urgente. 


La menciona Asociación ha solicitado al Gobierno de Navarra la cesión gratuita de estos tres pisos para cumplir las finalidades del concierto.  La cesión acordada hoy por el Gobierno se hace hasta el 27 de marzo de 2006 para uso exclusivo del acogimiento residencial de menores que por cualquier motivo se encuentran fuera de una vida familiar organizada. 

