El Gobierno de Navarra y el sindicato CCOO firman un convenio de colaboración para desarrollar acciones en materia de igualdad de oportunidades en el mercado de trabajo

________________________________________________________________


El Gobierno de Navarra y el sindicato Comisiones Obreras de Navarra (CCOO) han suscrito hoy un convenio de colaboración para desarrollar acciones en materia de igualdad de oportunidades en el mercado de trabajo. Este acuerdo, que tendrá vigencia durante el presente año 2004, ha sido firmado por el consejero de Industria y Tecnología, Comercio y Trabajo y presidente del consejo de dirección del Servicio Navarro de Empleo, José Javier Armendáriz Quel; y por el secretario general de CCOO de Navarra, José María Molinero Frutos. 


El objeto del convenio es la ejecución de un proyecto que consiga sensibilizar e informar a los empresarios, trabajadores, desempleados y a personas que negocian los convenios colectivos en todo a lo relativo a las políticas de género. Asimismo, se busca potenciar la introducción de cláusulas en los convenios colectivos que permitan conseguir la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, y que favorezcan la conciliación de la vida laboral y familiar. 


Para la ejecución de este proyecto, el Servicio Navarro de Empleo del Gobierno de Navarra destinará 82.650 euros, mientras que el sindicato CCOO aportará los equipos técnicos y humanos necesarios, propios o ajenos. 

Actuaciones a realizar en 2004


El proyecto contempla durante el año 2004 diferentes actuaciones. La primera acción es el proyecto para el impulso de la igualdad de oportunidades, cuyos objetivos son sensibilizar e informar tanto a empresarios como a trabajadores. Para ello se visitarán 75 empresas, de las cuales 30 estarán relacionadas con el sector servicios, otras 30 con el sector agroalimentario y las 15 empresas restantes con el sector de transportes y comunicación. 

La segunda acción se basará en el análisis de los convenios colectivos desde una perspectiva de género, para lo que se recopilarán todos los convenios colectivos firmados durante el pasado año 2003 con el fin de analizar la situación real de la igualdad de género en la negociación colectiva de Navarra. 


Por último, la tercera acción se basa en la negociación colectiva de 2004, con el objetivo de intervenir en las mesas de negociación de los convenios colectivos que se van a negocias en Navarra durante el presente año, mediante la introducción de plataformas que incluyan propuestas relativas a políticas de género. 

Igualdad de oportunidades


En el año 1999 se creó la Sección de Igualdad de Oportunidades y Promoción del Servicio Navarro de Empleo del Gobierno de Navarra, entre cuyos objetivos principales destaca la promover la participación de la mujer en el mercado de trabajo en condiciones de igualdad. 


En materia de igualdad de oportunidades, las acciones más destacas que  llevada a cabo la citada Sección son: desarrollar programas integrados que contengan medidas que contribuyan a eliminar las discriminaciones existentes respecto a la mujer; y promover la ejecución de proyectos y acciones que minoren el paro femenino y lograr una participación equilibrada de las mujeres en todos los ámbitos de la vida laboral, revalorizando sus capacidades y posibilidades para ser protagonistas activas del mercado de trabajo. 


La primera actuación (eliminar discriminaciones) se concreta en el desarrollo de medidas para el fomento del empleo, de medidas formativas y de medidas de sensibilización e inserción laboral de mujeres. 


Las medidas para el fomento del empleo se concretan en: incentivar la transformación de contratos temporales en indefinidos a tiempo completo y parcial de hombres y mujeres; incentivar la contratación indefinida en sectores en los que la mujer está subrepresentada; subvencionar a las personas trabajadores que por razones de maternidad o atención a hijos soliciten la reducción de jornada a tiempo completo o parcial; subvencionar a las empresas que contraten a mujeres para cubrir las anteriores reducciones de jornada; promoción del empleo autónomo; promover las empresas de economía social; contratación de desempleadas por corporaciones locales para obras y servicios de interés general y social; y contratación de desempleadas para organismos autónomos y entidades sin ánimo de lucro.


Entre las medidas formativas destaca el apoyo del Servicio Navarro de Empleo al Plan FIP (Plan Nacional de Formación e Inserción Laboral); a las escuelas taller, casas de oficio y talleres de empleo; a los talleres ocupacionales; al Proyecto TÉCNICA (Programa de inserción laboral de mujeres); al Proyecto PILNAR (Plan de Inserción de Mujeres y Jóvenes con titulación en el medio rural de Navarra); y a los cursos destinados a facilitar la inserción laboral de la mujer en empleos industriales, en nueva economía y tecnologías. 


Las medidas de sensibilización e inserción laboral de mujeres se desarrollan en la segunda gran actuación (participación equilibrada), a través, principalmente, de los convenios firmados con la Confederación de Empresarios de Navarra, Unión General de Trabajadores y Comisiones Obreras. 
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