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Formadas 11 personas desempleadas de la 
Barranca en el uso de carretillas, plataformas 
elevadoras y puentes grúa  
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Las prácticas se han realizado en las instalaciones de la empresa 
Lacunza Kalor Group, que las ha cedido gratuitamente al Servicio 
Navarro de Empleo  

Lunes, 26 de septiembre de 2016

El Servicio Navarro de 
Empleo ha formado en Alsasua 
a 11 personas desempleadas 
de la Barranca en el manejo de 
carretillas, plataformas 
elevadoras y puentes grúas, 
así como en la prevención de 
riesgos laborales.  

Este curso, de formación 
polivalente para la industria, ha 
sido organizado por la agencia 
de empleo de Alsasua y el 
Centro Iturrondo. Además, la 
empresa Lacunza Kalor Group 
ha colaborado en la formación 
y ha cedido gratuitamente sus instalaciones para la realización de las 
prácticas. Esta colaboración público-privada se ha enmarcado en la 
nueva ley de formación para el empleo, que favorece este tipo de 
acuerdos.  

En total, se han impartido 40 horas de formación teórico-práctica, 
con un presupuesto de 2.494,19 euros. El Servicio Navarro de Empleo ha 
entregado este mediodía los diplomas a las personas participantes en el 
curso.  

Con esta formación, el Servicio Navarro de Empleo ha pretendido 
atender la necesidad de una zona que, a pesar de su importancia, carece 
de centros que puedan realizar formación de este tipo. Según el SNE, “el 
contexto industrial, la competitividad y el despliegue de la zona nos exige 
poder diseñar actuaciones in situ intentando dar soporte tanto a personas 
desempleadas o ocupadas, como a empresas”.  

Por este motivo, tal y como afirma el SNE, la agencia de empleo de 
Alsasua continuará trabajando para identificar necesidades de formación 
en distintos ámbitos para que, si es posible, este otoño puedan impartirse 
nuevos cursos en el ámbito de la industria, así como un programa 
formativo relacionado con las ocupaciones laborales más demandadas.  

 
Nueve de los alumnos que han realizado el 
curso junto con personal del Servicio 
Navarro de Empleo, de Lacunza Kalor Group 
y del equipo de formación. 
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