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Una jornada aborda hoy la violencia vy
discriminacion que padecen las mujeres con
diversidad funcional

La experta M@ Soledad Arnau ha explicado las dificultades que este
colectivo tiene para ejercer su plena ciudadania

Jueves, 18 de mayo de 2017

El Instituto Navarro para
la Igualdad/Nafarroako
Berdintasunerako Institutua ha
organizado esta mafana una
jornada en la que se ha
abordado la situacion de las
mujeres con diversidad
funcional, asi como la doble
discriminacién y doble violencia
que padecen.

La sesibn se enmarca
dentro del Programa de
Reflexibn sobre la violencia
contra las mujeres y la ponencia, “Mujeres con diversidad funcional.
Andlisis de la doble discriminacion y violencia”, ha corrido a cargo de la
experta M@ Soledad Arnau, quien ha abordado las dificultades que este
colectivo tiene para ejercer su plena ciudadania. Segun Soledad Arnau,
conceptos como “techo de cristal” y “paredes de cristal”, que aluden a las
barreras de promocion de las mujeres a puestos de liderazgo y de
acceso a los sectores mas dinamicos de la economia, son formas de
violencia en cuanto que excluyen a estas mujeres de la realidad social y
econdmica, vulnerando asi sus derechos humanos.

M2 Soledad Arnau y Mertxe Leranoz, durante
la jornada.

Ha afirmado que “estamos dentro de una cultura de sumision y
asistencialista en relacion a la diversidad funcional, que afecta mas a las
mujeres porque hay mas mujeres” y “que una mujer con discapacidad
tiene 4 veces mas posibilidades de sufrir violencia”. De hecho, el 80% de
ellas sufre violencia por parte de familiares, cuidadores, etc.

En este marco, aboga por que las instituciones publicas garanticen
gue las medidas previstas en materia de violencia contra las mujeres se
apliquen sin discriminacion alguna que pueda basarse en la diversidad
funcional.

Lajornada

La jornada ha sido presentada por la directora gerente del INAI-NBI,
Mertxe Leranoz, y en ella han participado 90 profesionales (85 mujeres)
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gue desarrollan su labor en el ambito de intervencion en violencia contra las mujeres. Entre estas
personas, 25 trabajadoras sociales, 11 técnicas de igualdad, 5 educadoras sociales, 7 docentes, 10
profesionales de psicologia, 6 personal sanitario, y 2 abogadas.

Esta sesidon de formacién es una de las acciones que impulsa el INAI-NBI este afio dentro del Plan
de accién para luchar contra la violencia hacia las mujeres, que contempla como principio rector la
atencion a la diversidad funcional dentro de la discriminacién, debiendo garantizar que las medidas se
apliquen sin discriminacion alguna.

Por ello, el INAI-NBI va a impulsar proyectos que reviertan en la prevencién y atencién de las
necesidades especificas de las mujeres con diversidad funcional, a través de acciones dirigidas a
potenciar la capacitacion de este colectivo para detectar la violencia, facilitar el acceso a los recursos, y
la formacién de profesionales, entre otras, como herramientas de intervencién en situaciones de especial
vulnerabilidad de las mujeres en materia de violencia de género.

M2 Soledad Arnau

M& Soledad Arnau Ripollés es directora de la Universidad Abierta Iberoamericana Manuel Lobato, y
cofundadora y excoordinadora de la Oficina de Vida Independiente en Madrid. Es licenciada en Filosofia
por la UNED, feminista, bioeticista y sex6loga, ademas de escritora de relatos eréticos. Actualmente
realiza su tesis doctoral sobre distintas cuestiones relacionadas con estudios criticos de la diversidad
funcional.
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