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Auditorio

Baranain

presentala
cuarta edicion de

‘Crecer con Arte’ |

Participan en horario
lectivo 30 profesores

y mas de 100 jévenes

de formacion profesional
y en planes de apoyo

El evento de clausura

del proyecto tendra lugar
el jueves 14 de diciembre
en el escenario

del Auditorio Barainain

CLAUDIA ESLAVA
Pamplona

Uno de los cuatro pilares sobre los
que se funda el conjunto de activi-
dades del Auditorio Barafiain es el
impulso de las artes escénicas co-
mo herramienta de inclusién so-
cial. Elproyecto Crecer con Arte es

una iniciativa que puso en marcha
la Fundacién Auditorio Barafiain
con ese objetivo,y que hoy cumple
su cuarta edicion con la colabora-
cién de Fundacion la Caixa, Fun-
dacién Caja Navarra, Gobierno de
Navarra y Ayuntamiento de Bara-
fidin. Setrata de un programamul-
tidisciplinar que persigue trabajar
el desarrollo personal, la creativi-
dad y el trabajo en equipo a través
de procesos creativos artisticos
como el teatro, la danza, el canto o
elcine.

Ayer lo presentaron a los me-
dios el presidente de la fundacién
impulsora, Txuma Huarte; el res-
ponsable del proyecto, Mikel
Artxanko; la alcaldesa de Bara-
nain, Ohianeder Indakoetxea; la
directora del Servicio de Forma-
cién Profesional del Departamen-
to de Educacién, Esther Monte-
rrubio, el jefe del Servicio de Salud
Laboral del Instituto de Salud Pu-

De izda. a dcha., Javier Fernandez, Oscar Insausti, Ohianeder Indakoetxea y Txuma Huarte (abajo); y Esther

Monterrubio, Mikel Artxanko e Iiaki Moreno (arriba), ayer en el Auditorio Barafain.

blicay Laboral, Ifiaki Moreno; el
director de Instituciones en Nava-
rra de la Caixa, Oscar Insausti; y
Javier Fernandez, por parte de la
Fundacién Caja Navarra.
Enestaocasion, hasta1l6 alum-
nos de formacién profesional basi-
cay desempleados formaran par-
te del elenco que el préximo 14 de
diciembre subira al escenario del
Auditorio Barafiain. La novedad
de esta edicion es la formacion di-
recta al profesorado, donde una
treintena de profesores ha asisti-
do alos cursos de formacion en la
prevenciénderiesgoslaborales—
tematica elegida en marzo para

este nuevo programa— para que
su conocimientoy experiencia sea
“trasladable a otras etapas y nue-
vos centros educativos”, en pala-
bras de Esther Monterrubio.

El proceso de formacién del
alumnadoy cocreacion sera de 12
sesiones de dos horas en horario
lectivo durante estos ultimos tres
meses, donde conseguiran “las
herramientas necesarias para su
crecimiento en capacidades socia-
lesy salud de cara al mundo labo-
ral”, afiadia Iiaki Moreno. “Los j6-
venes son los mds expuestos y pro-
pensos a los accidentes laborales,
por lo que queremos darles una
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formacién preventiva”, afiadia.

Desde el Ayuntamiento de Ba-
rafidin, Ohianeder Indakoetxea
destacabala naturaleza interde-
partamental del proyecto y su in-
tencion de seguir “reforzando y
mejorando” la iniciativa para su
consolidacién. Mikel Artxanko
aludia también a la “importante
presencia multisectorial” en el
proceso, sintoma de los buenos re-
sultados que ha obtenido hasta
ahora. Oscar Insaustiy Javier Fer-
nandez mostraban igualmente su
satisfaccion por impulsar y for-
mar parte de proyectos sociales de
estas caracteristicas.
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