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El Consejo Navarro de Salud Laboral aprobara
en los proximos meses un plan de accidon para
2016y 2017

Se trata de definir las medidas prioritarias contempladas en el Plan
elaborado en 2015 por el anterior Gobierno y planificar su
implementacién

Miércoles, 09 de marzo de 2016

El Consejo Navarro de Seguridad Laboral ha celebrado este
mediodia su primera reunion en esta legislatura con el objetivo de elaborar
en los proximos meses un plan de accion para los afios 2016 y 2017 del llI
Plan de Salud Laboral de Navarra, en el que se prioricen algunas de sus
medidas y se planifigue su ejecucion practica. En la reunién se ha
constituido el nuevo Consejo, se ha informado sobre el nuevo decreto de
estructura del Instituto de Salud Publica y Laboral, se ha presentado una
propuesta de metodologia de trabajo para la realizacién de dicho Plan de
accion y se ha informado sobre cuestiones relacionadas con el Plan de
Inspeccién de Trabajo para este afio y con la estrategia espafiola de
seguridad y la salud.

Son miembros del Consejo Navarro de Salud Laboral el director
general de Salud, Luis Gabilondo; la directora general de Politica
Econdmica, Empresarial y Trabajo, Izaskun Gofii; la directora gerente del
Instituto de Salud Publica y Laboral, Maria José Pérez Jarauta; el jefe del
Servicio de Salud Laboral, Ifiaki Moreno Sueskun, y personas designadas
libremente por los consejeros de Salud y Desarrollo Econdmico, asi como
representantes de las organizaciones sindicales y empresariales,
incluyendo la Confederacion de Empresarios de Navarra (CEN), la
Asociacion de Economia Social de Navarra (ANEL) y la Asociacién
Intersectorial de Autdbnomos de Navarra (CEAT), asi como un
representante de la Inspeccion de Trabajo.

El Il Plan de Salud Laboral de Navarra fue aprobado por el anterior
Gobierno el 25 de mayo de 2015, con seis lineas de accion, 18 objetivos y
136 medidas. La nueva administracion surgida tras las elecciones de junio
de 2015 ha decidido desarrollar el Plan de 2015, concretando un plan de
accion para 2016-2017, en el que se definan las medidas prioritarias
relacionadas con los accidentes, las enfermedades profesionales y otros
riesgos para la salud de las y los trabajadores. También se trata de definir
la planificacion de su implementacion: seleccién de actividades concretas,
responsables, recursos, cronograma e indicadores de evaluacion.

Entre las lineas de actuacién y objetivos del Il Plan de Salud Laboral
de Navarra figuran los siguientes: desarrollar la cultura de la prevencion;
potenciar el cumplimiento real de la legislacién de prevencion de riesgos

Carlos I1l, 2. 31002 PAMPLONA | T. 848 42 67 00 | F. 948 22 76 73 | prensa@navarra.es | www.navarra.es 1]2



laborales frente al mero cumplimiento formal de la ley, avanzando hacia unos estandares de calidad y
eficiencia; promover la mejora de las condiciones de trabajo y la prevencion de los dafios a la salud,
especialmente en los sectores y actividades de mayor riesgo, frente a los riesgos nuevos y emergentes
y para los colectivos mas vulnerables; fortalecer el papel de los interlocutores sociales y la implicacién de
empresarios y trabajadores en la gestién de la prevencion de riesgos laborales; mejorar el conocimiento y
difusion sobre los riesgos laborales, los dafios derivados del trabajo y de su gestion, y perfeccionar la
formacion en prevencion de riesgos laborales.

Carlos I1l, 2. 31002 PAMPLONA | T. 848 42 67 00 | F. 948 22 76 73 | prensa@navarra.es | www.navarra.es 2|2



