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La mayoria de Comunidades Autonomas
exigen al Estado retirar la Estrategia Espanola
de Empleo 2017-2020

Diez gobiernos autondmicos reclaman al Ministerio de Bafiez
gue negocie politicas centradas en medidas para jévenes, mayores de
45 afios y parados de larga duracion

Martes, 25 de julio de 2017

Representantes de diez
Comunidades Autbnomas
gobernadas por ejecutivos no
populares han reclamado hoy
al Ministerio de Empleo que
retire la Estrategia Espafiola de
Empleo 2017-2020, que
pretende aprobar en el marco
de la Conferencia Sectorial de
Empleo que se celebra mafiana
miércoles.

Interior de una oficina del Servicio Navarro
de Empleo.

Consejeros,
viceconsejeros y directores
generales de empleo de las Comunidades de Andalucia, Aragén, Asturias,
Baleares, Castilla-La Mancha, Catalunya, Cantabria, Extremadura, Navarra
y Comunitat Valenciana han debatido hoy las lineas generales de la
Estrategia Espafiola de Empleo 2017-2020, para concluir que el
documento supone un claro incumplimiento a lo pactado en la Gltima
Conferencia de Presidentes, ya que ningin momento se ha buscado el
consenso, y apenas ha habido un didlogo real. Debido a esta falta de
dialogo, las Comunidades han reclamado una reunion con la
vicepresidenta del Gobierno, Soraya Saez de Santamaria, para que
convoque la mesa de seguimiento de la Conferencia de Presidentes y
reconducir asi la Estrategia de acuerdo con una voluntad de consenso y
atendiendo a las necesidades actuales.

En este sentido, se ha sefialado que la Estrategia del Ministerio
oculta problemas reales y consolida el modelo de la Reforma Laboral
basado en precariedad, devaluacién salarial y la desproteccion de los
trabajadores y trabajadoras.

En esta misma linea, los representantes de estas 10 CCAA ha
indicado que la Estrategia debe incluir medidas concretas y contundentes
dirigidas a colectivos prioritarios como son jévenes, mayores de 45 afios
y parados de larga duracién, y asi favorecer un crecimiento inclusivo. En
concreto, las 10 Comunidades autbnomas reclaman que se aborde la

1]2



situacion de los parados mayores de 45 afios y los parados de larga duracion; y por otra parte, que el
Gobierno desarrolle mas medidas destinadas a jévenes, a través del programa de Garantia Juvenil, y no
sélo las que ha pactado de forma unilateral con Ciudadanos, y que no se adecua a politicas que den
oportunidades de empleo a los jovenes.

Estas 10 Comunidades estan trabajando un texto alternativo, "mas realista" y que atienda a las
necesidades de los colectivos citados, para presentarlo en la Conferencia Sectorial de mafana.
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