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El Gobierno promueve ayudas por importe de
5,2 millones para contratar a 1.100 personas en
riesgo de exclusion

Se concederan a entidades locales, empresas o entidades sin animo de
lucro que empleen a perceptores de la Renta de Inclusién Social

Miércoles, 16 de abril de 2014

El Gobierno de Navarra
esta tramitando en la actualidad
tres convocatorias de
subvenciones, dotadas con un
total de 5,2 millones de euros,
para favorecer la contratacion
de alrededor 1.100 personas
en situacibn o riesgo de
exclusion social.

Trabajadores.

La primera de ellas, con

un presupuesto de 730.000 euros, esta destinada a mejorar la
capacitacién de desempleados y se resolvera préximamente. La segunda
corresponde al programa de Empleo Social Protegido, dotado con 2,19
millones de euros, y el plazo para presentar las solicitudes esta abierto
hasta el 30 de abril. Finalmente, la tercera convocatoria, aprobada por el
Gobierno de Navarra en su sesion, es la correspondiente al Empleo
Directo Activo, dotada con 2,3 millones y que se publicara en los préximos
dias en el Boletin Oficial de Navarra. Para estas ayudas el plazo de
solicitud finalizara el 1 de junio o el 1 de octubre, segun el tipo de entidad
que la demande.

Objetivo de las ayudas

El consejero de Politicas Sociales, Ifiigo Alli, ha presentado durante
la rueda de prensa posterior a la Sesién de Gobierno los detalles de estas
subvenciones destinadas tanto a financiar los costes laborales de la
contratacion de beneficiarios de la Renta de Inclusion Social 0 que hayan
agotado esta percepcion en los Ultimos meses, como a sufragar
proyectos que mejoren el acceso al empleo de personas que,
simultaneamente, estén en situacién de exclusion social y se encuentren
desempleadas.

En concreto, el programa de Empleo Social Protegido esta dotado
con 2,19 millones de euros y pueden optar a €l entidades locales que
contraten, durante al menos seis meses, a personas en situaciéon de
exclusion social que necesitan un acompafiamiento para mejorar sus
posibilidades de incorporacion socio-laboral. Las personas empleadas
deberan ser beneficiarios de la RIS o que la hayan recibido durante 2013
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y 2014. Se calcula que seran contratadas unas 540 personas.

Por su parte, la convocatoria de Empleo Directo Activo esta financiada con 2,33 millones de euros,
dirigidos a subvencionar a las entidades locales, empresas, autonomos y entidades sin animo de lucro
gue contraten perceptores de la RIS o que hayan agotado el periodo maximo de 30 meses de esta ayuda.
Los contratos tendran una duracion de seis meses en el caso de las entidades locales o sin &nimo de
lucro y una duracibn minima de tres meses para empresas y autébnomos, con posibles prérrogas
mensuales hasta un maximo de seis meses. Se estima que al menos 500 personas seran contratadas.

La diferencia entre una convocatoria y otra estriba, principalmente, en que las personas
contratadas a través del Empleo Social Protegido necesitan un acompafiamiento social expreso y
profesional al presentar una situacién de exclusibn mas aguda. Asimismo, a esta convocatoria solo
pueden optar entidades locales, mientras que en la de Empleo Directo Activo también pueden participar
empresas, autbnomos y entidades sociales sin animo de lucro, ademas de las entidades locales.

A estas ayudas se suma una Ultima convocatoria, ya en fase de resolucion, para entidades
sociales que atiendan a personas desempleadas sin prestaciones con el fin de mejorar sus capacidades
para acceder al mercado laboral. Estas actuaciones pueden incluir la contratacion temporal para facilitar
la adquisicion de habitos y habilidades. Esta dotada con 730.000 euros, se han presentado 18 solicitudes
y se espera que se realicen unos 60 contratos.

Empleo Social Protegido

El Boletin Oficial de Navarra ha publicado recientemente la orden foral del consejero ifiigo Alli que
regula la convocatoria de Empleo Social Protegido. Con estas ayudas, dotadas con 2,19 millones, se
sufragaran gastos salariales, actividades complementarias de promocién y contrataciéon de personal de
apoyo, y actividades formativas.

En concreto se financiara, por puesto de trabajo, hasta el 140 por ciento del salario minimo
interprofesional, que equivale a 1.053,99 euros por mes a jornada completa. También se concedera un
maximo del 30% de la subvenciéon por puestos de trabajo para las actividades complementarias de
promocion y la contratacion de personal de apoyo y del 15% para la formacion. El plazo para optar a
estas ayudas finaliza el 30 de abril.

Empleo Directo Activo

El Gobierno de Navarra ha acordado destinar 2,3 millones de euros al programa Empleo Directo
Activo, que financiara los costes laborales de las contrataciones de personas en riesgo de exclusion
social. En el caso de las entidades locales y sociales se sufragara el salario minimo interprofesional de
las personas contratadas, hasta un maximo de seis meses, la cuantia de la subvencién llegara hasta
4.646,16 euros por contrato. Por su parte, a las empresas y autbnomos se les subvencionara con el
100% del salario minimo interprofesional, también hasta un maximo de seis meses.

La convocatoria de este programa, regulada por una orden foral del consejero de Politicas Sociales,
se publicard proximamente en el Boletin Oficial de Navarra. El plazo para presentar las solicitudes finaliza
el 1 de junio para entidades locales y sin animo de lucro y el 1 de octubre para las empresas y
auténomos.

Balance de estos programas en 2013

Durante 2013 se contrataron a 1.241 personas a través de los programas Empleo Directo Activo y
Empleo Social Protegido. En la primera convocatoria participaron 127 entidades locales que contrataron a
647 personas, 13 entidades sociales sin animo de lucro que emplearon a 20 personas y 10 empresas que
dieron trabajo a 36 personas.

Por su parte, en el Empleo Social Protegido participaron 37 servicios sociales de base y se
contrataron 538 personas. Asimismo, se financié parte de la jornada de 85 profesionales que realizaron
el acompafiamiento social de los participantes en el programa.
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