RESOLUCION 593/2016, de 14 de marzo, de 1la
Directora General de Funcidén Publica, por la que se
aprueban las convocatorias para la constitucidn, a
través de pruebas selectivas, de dos relaciones de
aspirantes al desempenio de puestos de trabajo de
Ayudante de Cocina, una para la contratacidén temporal y
otra para la formacidén, en situacidén de servicios

especiales.

A la wvista de las necesidades de ©personal
existentes en la Administracidén de la Comunidad Foral
de Navarra procede realizar una convocatoria para la
constitucidn, a través de pruebas selectivas, de una
nueva relacidén de aspirantes al desempeino en situacidn
de servicios especiales para la formacidén, de puestos
de trabajo de Ayudante de Cocina, asi como de una
relacidén de aspirantes a la contratacidn temporal de
dicho puesto de trabajo, en orden a la cobertura de las
necesidades que se produzcan en la Administracidén de la
Comunidad Foral de Navarra y sus organismos autdnomos,

excluidos los dependientes del Departamento de Salud.

De acuerdo con lo establecido en el Decreto Foral
96/1997, de 14 de abril, con caracter previo a la
contratacidn temporal, la Administracidn de la
Comunidad Foral de Navarra y sus organismos autdénomos
ofertard el desempefio de aquellos puestos de trabajo
que pretenda cubrir a su personal fijo, convocando a
tal efecto las correspondientes pruebas selectivas para

la confeccidén de listas de aspirantes en formacidn.



Estas convocatorias se aprueban al amparo de 1lo
establecido en el Decreto Foral 96/1997, de 14 de
abril, en el Decreto Foral 347/2004, de 15 de noviembre
y en la Orden Foral 199/2004, de 30 de diciembre, del
Consejero de Presidencia, Justicia e Interior, por la
que se establece el procedimiento de constitucidén vy
gestién de las listas de aspirantes al desempefio de
puestos de trabajo en formacidén y de conformidad con 1lo
previsto en el articulo 42.2 <c¢) del Reglamento de
Ingreso en las Administraciones Publicas de Navarra vy
en la Orden Foral 814/2010, de 31 de diciembre, del
Consejero de Presidencia, Justicia e Interior, por la
que se aprueban normas de gestidén de la contratacidn

temporal.

En consecuencia y en ejercicio de las atribuciones
que tengo asignadas por el Decreto Foral 30/2005, de 21

de febrero,

HE RESUELTO:

12 Aprobar las convocatorias para la constituciédn,
a través de pruebas selectivas, de dos relaciones de
aspirantes al desempeno de puestos de trabajo de
Ayudante de Cocina, una para la contratacidn temporal y
otra para la formacidén, en situacidén de servicios
especiales, en orden a la cobertura de las necesidades
gque se produzcan en la Administracién de la Comunidad
Foral de Navarra y sus organismos autdénomos, excluidos

los dependientes del Departamento de Salud.



22 Ordenar la publicacién en el Boletin Oficial de
Navarra del texto de las convocatorias que se adjuntan

como Anexo.

32 Notificar la presente Resolucidén y su anexo al

Servicio de Gestidén de Personal y a los miembros del

Tribunal designados, a los efectos oportunos.

Pamplona, catorce de marzo de dos mil dieciséis.

LA DIRECTORA GENERAL
DE FUNCION PUBLICA

Amaia Gonhili Lacabe



RESOLUCION /2016, de 14 de marzo, de la
Directora General de Funcidén Publica, por la dgque se
aprueban las convocatorias para la constitucidén, a
través de pruebas selectivas, de dos relaciones de
aspirantes al desempeno de puestos de trabajo de
Ayudante de Cocina, una para la contratacidn temporal y
otra para la formacidén, en situacidén de servicios

especiales.

A la wvista de las necesidades de personal
existentes en la Administracidén de la Comunidad Foral
de Navarra procede realizar una convocatoria para la
constitucidn, a través de pruebas selectivas, de una
nueva relacidén de aspirantes al desempefio en situacidn
de servicios especiales para la formacidén, de puestos
de trabajo de Ayudante de Cocina, asi como de una
relacién de aspirantes a la contratacidén temporal de
dicho puesto de trabajo, en orden a la cobertura de las
necesidades que se produzcan en la Administracidén de la
Comunidad Foral de Navarra y sus organismos autdénomos,

excluidos los dependientes del Departamento de Salud.

De acuerdo con lo establecido en el Decreto Foral
96/1997, de 14 de abril, con caracter previo a la
contratacidén temporal, la Administracién de la
Comunidad Foral de Navarra y sus organismos autdédnomos
ofertard el desempefio de aquellos puestos de trabajo
que pretenda cubrir a su personal fijo, convocando a
tal efecto las correspondientes pruebas selectivas para

la confeccidén de listas de aspirantes en formacidn.



Por lo expuesto, de conformidad con lo previsto en
el Decreto Foral 96/1997, de 14 de abril, en el Decreto
Foral 347/2004, de 15 de noviembre y en la Orden Foral
199/2004, de 30 diciembre, del Consejero de
Presidencia, Justicia e Interior, y de conformidad con
lo previsto en el articulo 42.2 c¢) del Reglamento de
Ingreso en las Administraciones Publicas de Navarra y
en la Orden Foral 814/2010, de 31 de diciembre, del
Consejero de Presidencia, Justicia e Interior, por la
que se aprueban normas de gestidén de la contratacidn

temporal, se anuncian las siguientes

CONVOCATORIAS

I.- CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA
RELACION DE ASPIRANTES A LA CONTRATACION TEMPORAL COMO
AYUDANTE DE COCINA.

Esta convocatoria se regirda por las siguientes

Bases:

Primera.- Se anuncia convocatoria para constituir,
mediante  pruebas de selecciédn, una relacidén de
aspirantes a desempehar el puesto de Ayudante de
Cocina, con el fin de dar cobertura temporal a las
necesidades que se produzcan en la Administracidén de la
Comunidad Foral de Navarra y sus organismos autdénomos,

excluidos los dependientes del Departamento de Salud.

Esta relacién de aspirantes a la contratacidn

temporal tendrd <caracter subsidiario respecto de



cualquier otra relacidén de personal fijo, existente o
que se pueda constituir en el futuro, al amparo de 1o

dispuesto en el Decreto Foral 96/1997, de 14 de abril.

Segunda.- Requisitos.

2.1. En la fecha en que finalice el plazo de
presentacidén de instancias, quienes quieran participar

deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, ser nacional de
un Estado miembro de la Unidén Europea o nacional de un
Estado incluido en el a&ambito de aplicacién de 1los
Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad
Europea y ratificados por Espafia, que contemplen la

libre circulacién de trabajadores.

También podrad participar gquien sea cdényuge de
personas con nacionalidad espafiola, de nacionales de un
Estado miembro de la Unidén Europea y de nacionales de
los Estados incluidos en el &dmbito de aplicacidédn de los
Tratados internacionales mencionados, siempre gue no
estén separadas de derecho, asi como sus descendientes
y descendientes del cdényuge, cuando no medie separacidn
de derecho, que sean menores de veintiun aflos o mayores

de dicha edad que vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en

su caso, de la edad méxima de Jjubilacidén forzosa.



c) Hallarse en posesidén del titulo de Formacidn
Profesional de Grado Medio de Técnico en Cocina vy
Gastronomia, de la Familia Profesional de Hosteleria y
Turismo, o) titulo declarado equivalente, o) del
resguardo de haber satisfecho 1los derechos para su
obtencién en la fecha en que termine el plazo de

presentacidén de solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero deberd estarse en posesidén de la credencial

que acredite su homologacién.

d) Poseer la capacidad fisica y psiquica
necesarias para el ejercicio de las correspondientes

funciones.

e) No hallarse en situacién de inhabilitacidén ni
suspensidén para el ejercicio de funciones publicas y no
haber sido separada del servicio de una Administracidn

Publica.

f) De acuerdo con la Ley 26/2015, de 28 de julio,
de modificacidén del sistema de Proteccidén a la Infancia
y a la Adolescencia, es requisito para el desempeio de
puestos de trabajo de Ayudante de Cocina que impliquen
el contacto habitual con menores, el no haber sido
condenado por sentencia firme por algun delito contra
la libertad e indemnidad sexual, asi como por trata de

seres humanos.



2.2. El1 requisito de titulacién exigido en el
apartado 2.1.c) de esta base, asi como el del apartado
2.1.f) cuando sea exigible, deberdn ser acreditados
documentalmente, de acuerdo con lo establecido en 1la

norma séptima de las comunes a las convocatorias.

2.3. E1l cumplimiento de todos los requisitos
recogidos en la base 2.1 de esta convocatoria, ademés
de entenderse referido a la fecha de finalizacidén del
plazo de presentacidén de solicitudes, deberd mantenerse
durante el procedimiento de seleccidén y durante el

periodo de contratacién.

2.4. Quienes participen y posean la nacionalidad
espafiola, en el modelo de instancia del Anexo II tienen
la opcidén de autorizar a la Administracidén de 1la
Comunidad Foral de Navarra la consulta de sus datos de
identidad y edad, que se precisan para la tramitacién y
resolucidén del expediente. El1 acceso a los datos se
hard a través de los Servicios de Verificacidén vy
Consulta de Datos (SVCD) de la Administracidén General
del Estado, u otros sistemas equivalentes. En el caso
de que no se autorice dicha consulta, Jjunto con la
instancia de participacién deberd adjuntar fotocopia

del DNI.

Si se produjera alguna discrepancia entre 1los
datos comprobados de oficio y los declarados por la
persona interesada o fuera necesario aclarar algun
aspecto sobre los mismos, se efectuaré el

correspondiente requerimiento, de conformidad con 1lo



establecido en 1los articulos 71 y 76.2 de la Ley
30/1992.

2.5. Las personas dque participen y no posean
nacionalidad espafola, deberdn aportar fotocopia de los
documentos que acrediten su identidad y nacionalidad vy,
en su caso, de los requisitos de nacionalidad vy
parentesco exigidos en la base 2.1.a). También deberan
presentar declaracién Jjurada o promesa de no estar
sometidas a sancidén disciplinaria o condena penal gue
impida, en su pais de origen, el acceso a la Funcién

Publica.

Tercera.—- Desarrollo y valoracidén del proceso de

seleccidn.

El proceso selectivo se llevard a cabo de acuerdo
con lo dispuesto en las normas comunes a las dos

convocatorias aprobadas por la presente Resolucidn.

Cuarta.- Llamamiento a la contratacidén temporal.

El llamamiento y, en su caso, la contratacidn se
llevard a cabo de conformidad con lo establecido en los
articulos 88 y siguientes del Decreto Foral Legislativo
251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba el
Texto Refundido del Estatuto del Personal al servicio
de las Administraciones Publicas de Navarra, en las
bases de esta convocatoria, en la Orden Foral 814/2010,
de 31 de diciembre, del Consejero de Presidencia,

Justicia e Interior, por la que se aprueban normas de



gestidén de la contratacidén temporal (BON n¢ 31 de 15 de
febrero de 2011) vy demds normativa que resulte de

aplicacidn.

Para el 1llamamiento, se tendrd igualmente en
cuenta lo establecido en la Disposicién Adicional
Séptima, apartado 4, del Texto Refundido del Estatuto
del Personal al servicio de las Administraciones
PUblicas de Navarra, en la gue se regulan aspectos de
acceso al empleo de las personas con discapacidad en
las Administraciones Publicas de Navarra, para lo cual,
guienes tengan discapacidad reconocida igual o superior
al 33%, deberdn acreditar tal condicidén mediante copia

del documento expedido al efecto por érgano competente.

ITI.- CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA
RELACION DE ASPIRANTES A LA FORMACION, EN SITUACION DE
SERVICIOS ESPECIALES, COMO AYUDANTE DE COCINA.

Esta convocatoria se regira por las siguientes

Bases:

Primera.- Se anuncia convocatoria para la
constitucidn, mediante pruebas selectivas, de una
relacién de aspirantes a desempeflar, en situacién de
servicios especiales para la formacidén, el puesto de
Ayudante de Cocina, con el fin de dar cobertura
temporal a las necesidades que se produzcan en la
Administracién de la Comunidad Foral de Navarra y sus
organismos autdénomos, excluidos los dependientes del

Departamento de Salud.



Segunda.- Requisitos.

2.1. En la fecha en gque finalice el plazo de
presentacidén de instancias, quienes qgquieran participar

deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la condicidén de personal fijo al servicio
de la Administracidén de la Comunidad Foral de Navarra y
sus organismos autdnomos, con encuadramiento en el
nivel o grupo E y no haber agotado el periodo maximo de

formacién a que se tenga derecho.

b) Haber completado un minimo de tres afos de
servicios efectivamente prestados en su puesto de

trabajo.

c) No hallarse en situacidn de excedencia

voluntaria o forzosa.

d) Hallarse en posesidén del titulo de Formacidn
Profesional de Grado Medio de Técnico en Cocina vy
Gastronomia, de la Familia Profesional de Hosteleria y
Turismo, o) titulo declarado equivalente, o) del
resguardo de haber satisfecho los derechos para su
obtencién en la fecha en que termine el plazo de

presentacidén de solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se deberd estar en posesidn de la credencial

que acredite su homologacién.



e) De acuerdo con la Ley 26/2015, de 28 de julio,
de modificacidén del sistema de Proteccidédn a la Infancia
y a la Adolescencia, es requisito para el desempefio de
puestos de trabajo de Ayudante de Cocina que impliguen
el contacto habitual con menores, el no haber sido
condenado por sentencia firme por algun delito contra
la libertad e indemnidad sexual, asi como por trata de

seres humanos.

2.2. El1 requisito de titulacidén exigido en el
apartado 2.1.d) de esta base, asi como el del apartado
2.1.e) cuando sea exigible, deberdn ser acreditados
documentalmente, de acuerdo con lo establecido en 1la

norma séptima de las comunes a las convocatorias.

2.3. E1l cumplimiento de todos los requisitos
recogidos en la base 2.1. de esta convocatoria, ademés
de entenderse referidos a la fecha de finalizacidén del
plazo de presentacidén de solicitudes, deberd mantenerse
en el momento del llamamiento y durante el periodo de

formacién.

2.4. No podréan participar en la presente
convocatoria el personal docente del Departamento de
Educaciédn, el personal adscrito a los organismos
auténomos dependientes del Departamento de Salud, el
personal al servicio de la Administracidén de Justicia
en Navarra, ni el personal excluido del ambito de
aplicacidén del Estatuto del Personal al servicio de las

Administraciones Publicas de Navarra.



Tercera.— Desarrollo y valoracidén del proceso de

seleccidn.

El proceso selectivo se llevard a cabo de acuerdo
con lo dispuesto en las normas comunes a las dos

convocatorias aprobadas por la presente Resoluciédn.

Cuarta.—- Llamamiento de aspirantes en formacidn.

El llamamiento y, en su caso, la declaracidén en
situacién de servicios especiales para la formacidn se
realizard de conformidad con 1lo establecido en el
Decreto Foral 96/1997, de 14 de abril, en la Orden
Foral 199/2004, de 30 de diciembre, del Consejero de
Presidencia, Justicia e Interior, por la gue se
establece el procedimiento de constitucidn y gestidn de
las 1listas de aspirantes al desempefio de puestos de
trabajo en formacidén (BON n¢ 157, de 31 de diciembre) vy

demds normativa que resulte de aplicacidn.

III.- NORMAS COMUNES A LAS DOS CONVOCATORIAS.

Primera.- Plazo de presentacién de instancias.

El plazo de presentacidén de instancias de
participacidén en las dos convocatorias serd de quince
dias naturales, contados a partir del siguiente al de
la publicacién de la presente Resolucién en el Boletin

Oficial de Navarra.



Segunda.- Instancias.

2.1. Las instancias de participacién en las
convocatorias deberdn presentarse en el Registro
General del Gobierno de Navarra, Avenida de Carlos IIT,
2, (vestibulo) 31002 de Pamplona, o en cualquiera de
las deméds Oficinas de Registro del Gobierno de Navarra,
cuya relacidén aparece publicada en los Boletines
Oficiales de Navarra, numeros 57, de 25 de marzo de
2015, y 103, de 29 de mayo de 2015 o por cualguiera de
los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento

Administrativo Comun.

En el <caso de que se opte por presentar la
solicitud en una oficina de Correos, se hard en sobre
abierto para que la instancia sea fechada y sellada por

el personal de Correos antes de ser certificada.

Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en el
Decreto Foral 70/2008, de 23 de junio, la instancia de
participacidén podrd presentarse telemdticamente a
través del Registro General Electrdénico de la
Administracién de la Comunidad Foral de Navarra,
disponible en el portal Web de Internet del Gobierno de

Navarra (www.navarra.es) . En este supuesto, la

solicitud especifica de participacidn % demés
documentacién que debe aportarse, podrd adjuntarse en
cualquiera de 1los formatos previstos en el Registro

General Electrénico para adjuntar archivos.



2.2. Las 1instancias deberdn ajustarse al modelo
que figura en el Anexo II, para dguienes aspiren a la
contratacidén temporal, y en el Anexo III, para
aspirantes en formacidén. Estos modelos se facilitaréan
en cualquiera de las oficinas del Registro General del
Gobierno de Navarra, pudiendo obtenerse también, a

través de Internet, en la direccidén www.navarra.es,

bien desde el Boletin Oficial de su publicacidén, bien

desde el enlace de la convocatoria.

En la instancia de participacidén, manifestard que
se reunen todas y cada una de las condiciones exigidas,
referidas a la fecha de expiracidén del plazo senalado

para la presentacidén de instancias.

Unicamente las personas que resulten llamadas para
el desempeio del puesto de Ayudante de Cocina deberéan
presentar la documentacidn acreditativa del
cumplimiento del requisito de titulacidén exigido en su
respectiva convocatoria, cuando se proceda a la
formalizacién del contrato o a la declaracidén de

servicios especiales para la formacidn.

Tgualmente, 1las personas que resulten llamadas
para el desempeno de puestos de Ayudante de Cocina que
impliquen el contacto habitual con menores, deberéan
aportar el certificado negativo del Registro Central de
Delincuentes Sexuales, regulado en el Real Decreto

1110/2015, de 11 de diciembre.



2.3. Quienes participen con una discapacidad
reconocida deberan adjuntar a la instancia de
participacidén documento que la acredite, expedido por
érgano competente. Asimismo, podrdn solicitar las
posibles adaptaciones de tiempos y medios que
consideren necesarias, en cuyo caso deberén
manifestarlo en la instancia y ademds, expresar en hoja
aparte la discapacidad que padecen y las adaptaciones

solicitadas.

Tercera.—- Admisidén de aspirantes.

3.1. Listas provisionales.

Transcurrido el plazo de presentacidén de
solicitudes, el Servicio de Gestidén de Personal de 1la
Direccidén General de Funcidén Publica del Departamento
de Presidencia, Funcidén PuUblica, Interior y Justicia,
hard publicas, en el Tabldén de Anuncios del Gobierno de
Navarra (Av. Carlos 1III, numero 2, vestibulo, de
Pamplona) y en la pagina Web de Internet del Gobierno

de Navarra (Wwww.navarra.es), las relaciones

provisionales de personas admitidas y excluidas de las
convocatorias aprobadas. En caso de no haber excluidas
se aprobardn directamente las relaciones de admitidas

como definitivas.

A partir de dicha fecha y dentro del plazo de diez
dias hébiles siguientes al de publicacidén, se podrén
formular reclamaciones o subsanar defectos de su

instancia.



3.2. Listas definitiwvas.

Transcurrido el plazo de presentacioén de
reclamaciones y una vez resueltas las mismas, por
Resolucidédn de la Directora General de Funcidén Publica,
se aprobardn las listas definitivas de ©personas
admitidas y excluidas y se hardn publicas en el Tablédn
de anuncios del Gobierno de Navarra (Avenida Carlos
III, numero 2, vestibulo, de Pamplona) y en la pagina
Web de Internet del Gobierno de Navarra

(www.navarra.es), junto con la fecha vy lugar de

realizacién de la prueba de seleccidn prevista en 1las

convocatorias.

El hecho de figurar en las relaciones de personas
admitidas no prejuzga dJue se reconozca a Juienes
participen la posesidén de los requisitos exigidos en
las convocatorias. Cuando del examen de la
documentacidén presentada o de la que obra en poder de
la Administracién, se desprenda gque no poseen alguno de
los requisitos exigidos, decaerdn de todos los derechos
que pudieran derivarse de su participacién en 1las

convocatorias.

3.3. Con la publicacién de las listas de personas
admitidas vy excluidas se considerard efectuada la
correspondiente notificacién a los efectos previstos en

el articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Cuarta.—- Prueba



4.1. El1l proceso selectivo para las convocatorias
aprobadas por la presente Resolucidén, se llevard a cabo
mediante la realizacidén de una Unica prueba gque
consistird en contestar por escrito a un cuestionario
de preguntas, con varias alternativas de respuesta, de
las gque s6lo una de ellas serd valida, relacionadas con
el temario publicado como Anexo I. Penalizaradn las

respuestas errdneas.

La duracidén maxima de la prueba y penalizacidén de
las respuestas 1incorrectas, se determinard por el

Tribunal Calificador antes de su comienzo.

4.2. E1l ejercicio sera calificado con  una
valoracidén maxima de 50 puntos, qgquedando eliminados
aquellos aspirantes que no alcancen, al menos, el 30%
de la puntuacidén maxima establecida en la prueba

selectiva.

En la realizacidén de la prueba no se permitira la
consulta de ninguin texto, ni el uso de ningun otro
material, salvo boligrafo, de tinta azul o negra, con

punta gruesa.

4.3. La convocatoria para la prueba se realizaré
mediante llamamiento tnico al que las personas
participantes deberdn acudir provistas del Documento
Nacional de Identidad, pasaporte, permiso de conducir u

otro documento de identificacidén que el Tribunal



considere suficiente. Las que no acrediten su

personalidad o no comparezcan quedaran eliminadas.

4.4. Durante el desarrollo de la prueba selectiva
se estableceréan, para quienes tengan discapacidad
reconocida y lo hubieran solicitado en la instancia,
las adaptaciones posibles y necesarias de tiempos vy

medios para su realizacidn.

Quinta.—- Tribunal calificador.

5.1. El1 Tribunal calificador estard compuesto por

las siguientes personas:

Presidente: Don Miguel Angel Gurbindo Marin,
Subdirector de Familia 'y Menores, del Organismo
Autdénomo Agencia Navarra de Autonomia y Desarrollo de

las Personas.

Presidenta Suplente: Dofla Maria Carmen Maeztu
Villafranca, Subdirectora de Valoracidén y Servicios,
del Organismo Autdénomo Agencia Navarra de Autonomia vy

Desarrollo de las Personas.

Vocal: Don Francisco Javier Sarriguren Jauregui,
Profesor Técnico de Formacidédn Profesional del Centro

Integrado “Burlada FP”.

Vocal suplente: Don Enrique Armendariz Gonzélez,
Profesor Técnico de Formacidédn Profesional del Centro

Integrado “Burlada FP”.



Vocal: Don Pio Luis Barberia Diez, Profesor
Técnico de Formacidén Profesional del Centro Integrado

“Burlada FP”.

Vocal suplente: Don Manuel Moreno Rentero,
Profesor Técnico de Formacidédn Profesional del Centro

Integrado “Burlada FP".

Vocal: En representacidén del personal, propuesto

por la Comisidén de Personal de Administracidn Nucleo.
Vocal Suplente: En representacidén del personal,
propuesto por la Comisidén de Personal de Administracidn

Nicleo.

Vocal-Secretaria: Dofla Maria Luz Munarriz Desojo,

Titulada Superior, del Departamento de Derechos
Sociales.
Vocal-Secretario Suplente: Don Carlos Arana

Aicua, Subdirector de Gestidn y Recursos, del Organismo
Auténomo Agencia Navarra de Autonomia y Desarrollo de

las Personas.

5.2. Quienes componen el Tribunal calificador
deberdn abstenerse de intervenir, notificdndolo a la
Direccidén General de Funcidén Publica, cuando concurran
los motivos de abstencidén previstos en la Ley 30/1992,

de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las



Administraciones Publicas y del Procedimiento

Administrativo Comun.

Igualmente, se podrd recusar a los miembros del

Tribunal cuando concurran dichas circunstancias.

En caso de qgue, en aplicacién de las causas de
abstencién y recusacidén legalmente establecidas, se
produjera alguna variacidén en la composicidén del
Tribunal, ésta se hard publica junto con las relaciones

de aspirantes admitidos y excluidos.

5.3. E1 Tribunal deberd constituirse antes de las

pruebas selectivas.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia de, al menos, la mayoria absoluta de sus
miembros. Asimismo, para la valida constitucidén vy
actuaciones del Tribunal se requerird la presencia del
Presidente y de la Secretaria o, en su caso, de quienes

les sustituyan.

5.4. E1 Tribunal resolverd por mayoria todas las
cuestiones que puedan plantearse en relacién con la
interpretacién y aplicacidén de las bases de 1las

convocatorias.

5.5. El Tribunal podré incorporar asesores
especialistas a la prueba, que se limitardn al
ejercicio de sus especialidades técnicas y colaboraréan

con el Tribunal en base exclusivamente a aquéllas.



Sexta.— Resultados.

6.1. Los empates en la puntuacidén gque pudieran
producirse entre qguienes participen los resolvera el
Tribunal Calificador de acuerdo con los siguientes

criterios:

a) Convocatoria de contratacidédn temporal: 1los
empates se resolveran mediante un unico sorteo
celebrado al efecto por el Tribunal Calificador. Entre
todas las personas 1igualadas se seleccionard una al
azar. Todos los empates se deshardn atendiendo al orden
alfabético, partiendo de los apellidos y nombre de la
persona seleccionada en el sorteo. Los resultados del
mismo se hardn publicos en la pagina Web y en el Tabldn

de Anuncios del Gobierno de Navarra.

b) Convocatoria de nuevos aspirantes en formacidn:
los empates se resolverdn atendiendo a la mayor
antigliedad que tengan reconocida a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacidén de solicitudes
en la convocatoria. De mantenerse éste, se resolverda de
acuerdo con el resultado del sorteo establecido para el

desempate en la convocatoria de contratacidn temporal.

6.2. Terminada la calificacién de las pruebas, el
Tribunal ©publicard en el Tablén de Anuncios del
Gobierno de Navarra y en la padgina Web de Internet del

Gobierno de Navarra (www.navarra.es), de forma

separada, las siguientes relaciones:



- Relacién de personas gque han superado la prueba
relativa a la convocatoria de contratacién
temporal, por orden de puntuacidn total obtenida.

- Relacién de personas qgque han superado la prueba
relativa a la convocatoria de nuevas aspirantes a
la formacidén en situacidn de servicios especiales,

por orden de puntuacidén total obtenida.

Asimismo, el Tribunal remitird las relaciones a
que se refiere la presente norma a la Directora General
de Funcidén PuUblica para su aprobacién, Jjunto con el

expediente completo del proceso selectivo.

Séptima.—- Listas de aspirantes al desempeio de

puestos de trabajo de Ayudante de Cocina.

7.1. Listas definitivas

Recibido el expediente completo del proceso
selectivo, se aprobardn las listas de aspirantes por
Resolucidén de la Directora General de Funcidén Publica,
que se publicard, en el tabldn de anuncios del Gobierno
de Navarra (Avenida Carlos III, numero 2, vestibulo, de
Pamplona) y en la padgina Web de Internet del Gobierno

de Navarra (www.navarra.es).

7.2. Llamamiento

El llamamiento de las personas que figuren en las

relaciones a que se refiere 1la presente norma se



realizard de acuerdo con lo establecido en las bases de
las convocatorias aprobadas por la presente Resolucién
y garantizando, en todo caso, la prioridad en el
llamamiento de qguienes aspiren a la formacidén sobre

guienes aspiren a la contratacidén temporal.

Si el llamamiento se hace para el desempeino de
puestos de Ayudante de Cocina que impligquen el contacto
habitual con menores, las personas llamadas deberan
acreditar no haber sido condenadas por sentencia firme
por alguin delito <contra 1la libertad e indemnidad
sexual, asi como por trata de seres humanos, mediante
la aportacidén de una certificacidén negativa del
Registro Central de Delincuentes Sexuales regulado en

el Real Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre.

Las personas que resulten llamadas deberan
presentar la documentacidén acreditativa del
cumplimiento de los requisitos de titulacidn exigidos
en su respectiva convocatoria aportando fotocopia del
titulo de Formacidédn Profesional de Grado Medio de
Técnico en Cocina y Gastronomia o del resguardo de
haber satisfecho 1los derechos para su expedicidn,
obtenidos con anterioridad a la finalizacidén del plazo

de presentacidén de instancias.

Las personas gque no cumplan con los requisitos
exigidos serdn excluidas del procedimiento selectivo
por Resolucidén de la Directora General de Funcién

Piblica y decaerdn de todos los derechos que pudieran



derivarse de su participacién en 1la correspondiente

convocatoria.

Para desempenar temporalmente aquellas plazas de
Ayudante de Cocina en las que se determine que es
necesario estar en posesién del permiso de conducir de
la clase B, en el momento del llamamiento se exigira

como requisito que tengan dicho permiso.

Octava.—- Tiempo madximo en situacidén de servicios

especiales para la formacidn.

8.1. Quienes accedan al segundo ©periodo de
formacién de 4 afos, en ningun caso podran permanecer
mas de 10 afnos en situacidén de servicios especiales
para la formacidén, con independencia de gque durante ese
periodo de tiempo hayan ocupado mas de un puesto de

trabajo.

8.2. Quienes tengan derecho a permanecer hasta 6
aflos en situacidén de servicios especiales para la
formacién, en ningin caso podran superar ese periodo
maximo aungue durante el mismo hayan ocupado méas de un

puesto de trabajo.

Novena.— Recursos.

Contra los actos vy resoluciones emanados del

Tribunal calificador podrd interponerse recurso de

alzada ante la Directora General de Funcidén Publica, en



el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente

al de la publicacidén o notificacidn del acto recurrido.

Contra las convocatorias, sus bases y los actos de
aplicacién de las mismas que no emanen del Tribunal
calificador, podra interponerse recurso de alzada ante
la Consejera de Presidencia, Funcién PuUblica, Interior
y Justicia en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente al de la publicacién o notificacidén del

acto recurrido.

Todo ello de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 57 de la Ley Foral 15/2004, de 3 de diciembre,
de la Administracién de la Comunidad Foral de Navarra,
y en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento

Administrativo Comun.

Pamplona, catorce de marzo de dos mil dieciséis.

LA DIRECTORA GENERAL
DE FUNCION PUBLICA

AMATA GONI LACABE



ANEXO I
TEMARIO (AYUDANTE DE COCINA)

Tema 1.- Personal hostelero y sistemas de trabajo.
Tema 2.- La cocina y utensilios de trabajo.

Tema 3.- Las hortalizas.

Tema 4.- Las frutas.

Tema 5.- Las especias.

Tema 6.—- Los huevos.

Tema 7.—- Las grasas.

Tema 8.- Conservacidén de géneros.



ANEXO Il
INSTANCIA CONTRATACION TEMPORAL

DATOS DE LA CONVOCATORIA.

Puesto |

publicada en el Boletin Oficial de Navarra numero ‘ ‘ de fecha |

DATOS PERSONALES.

Apellidos y nombre ‘

DNI | | Nacionalidad ‘ ‘ Fecha de nacimiento
Domicilio (calle, n, puerta, etc.) ‘

Localidad \

Cadigo postal | Provincia

Teléfonos (maximo 3)

Correo electrénico

AUTORIZACION.

Autorizo a la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra para la consulta y verificacion, de otras
[ Administraciones Publicas, del dato de identidad (DNI) y de nacimiento requerido en la convocatoria, que se
precisa para la tramitacion y resolucion del expediente.
En el caso de que no autorice, debera adjuntarse fotocopia del DNI.

ACREDITACION DE DISCAPACIDAD (MARQUE CUANDO PROCEDA)

[1 | Que padece discapacidad, que acredita junto con la instancia.

] Que por razén de su discapacidad, solicita la adaptacién que se adjunta por los motivos que se expresan. (En
folio aparte se especificaran los motivos de la discapacidad y las adaptaciones que se solicitan).

PLAZAS CON EUSKERA (UNICAMENTE CUANDO LO CONTEMPLE LA CONVOCATORIA)
Que solicita optar también a puestos con requisito de vascuence y a tal fin manifiesta que:

sta en posesion del Certificado de Aptitud en Euskera o titulacién reconocida oficialmente como equivalente
(grado de dominio 2 y 3).

Ha superado el cuarto curso de Euskera de una Escuela Oficial de Idiomas o nueve “urrats” de los cursos
O organizados por el Gobierno de Navarra (grado de dominio 1).

O Solicita realizar las pruebas de conocimiento de Euskera.

ASIMISMO MANIFIESTA:

Que posee la capacidad fisica y psiquica necesarias para el ejercicio de las correspondientes funciones del puesto.

Que no se encuentra en situacion de inhabilitacién ni suspensién para el ejercicio de funciones publicas y no ha sido
separado/a del servicio de una Administraciéon Publica.

Que esta en posesion de las titulaciones exigidas en la convocatoria y relne todas y cada una de las condiciones
requeridas, referidas a la fecha de expiracion del plazo sefalado para la presentacion de las instancias.

] No posee la nacionalidad espafiola. Jura/promete no estar sometido/a a sancién disciplinaria o condena penal
que le impida el acceso a la Funcién Publica en (pais de origen).

Lugar y fecha Firma

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se informa que los
datos recogidos en este documento, y en otros que posteriormente sean necesarios en orden a la gestién de una futura relacién de servicios con la
Administracion, se introducirdan en un fichero automatizado de datos, correspondiendo la responsabilidad de su correcta utilizaciéon a la Direccion
General de Funcion Publica del Gobierno de Navarra, quien garantiza la confidencialidad de los mismos. El titular de los datos queda informado de su
facultad de ejercer, en cualquier momento el derecho de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de conformidad con la citada normativa.

Al Departamento de Presidencia, Funciéon Publica, Interior y Justicia.
Direccion General de Funcion Publica.
Avenida de Carlos lll n2 2, - 31002 Pamplona/lruna.




INSTANCIA

ANEXO lll

SERVICIOS ESPECIALES PARA LA FORMACION

(S6lo personal fijo de la Administracién de la Comunidad Foral de Navarra)

DATOS DE LA CONVOCATORIA.

Puesto ‘

publicada en el Boletin Oficial de Navarra numero |

| de fecha ‘

DATOS PERSONALES.

Apellidos y nombre |

DNI ‘ ‘ Nacionalidad | | Fecha de nacimiento
Domicilio (calle, n, puerta, etc.) |

Localidad |

Cédigo postal ‘ Provincia

Teléfonos (maximo 3)

Correo electrénico

DATOS DE SU PUESTO DE TRABAJO

Departamento

Servicio

Puesto de
Trabajo

Nivel

ACREDITACION DE DISCAPACIDAD (MARQUE CUANDO PROCEDA)

] | Que padece discapacidad, que acredita junto con la instancia.

O Que por razon de su discapacidad, solicita la adaptacion que se adjunta por los motivos que se expresan. (En

folio aparte se especificaran los motivos de la discapacidad y las adaptaciones que se solicitan).

PLAZAS CON EUSKERA (UNICAMENTE CUANDO LO CONTEMPLE LA CONVOCATORIA)
Que solicita optar también a puestos con requisito de vascuence y a tal fin manifiesta que:

O Esta en posesion del Certificado de Aptitud en Euskera o titulacion reconocida oficialmente como equivalente

(grado de dominio 2 y 3).

Ha superado el cuarto curso de Euskera de una Escuela Oficial de Idiomas o nueve “urrats” de los cursos
0 organizados por el Gobierno de Navarra (grado de dominio 1).

[] | Solicita realizar las pruebas de conocimiento de Euskera.

ASIMISMO MANIFIESTA:

Que esta en posesion de las titulaciones exigidas en la convocatoria, distintas de aquellas por las que se encuentra
en servicio activo, y reline todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas a la fecha de expiracion del plazo

sefialado para la presentacion de instancias.

Lugar y fecha

Firma

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, se informa que los
datos recogidos en este documento, y en otros que posteriormente sean necesarios en orden a la gestion de una futura relacién de servicios con la
Administracion, se introducirdn en un fichero automatizado de datos, correspondiendo la responsabilidad de su correcta utilizacion a la Direccion
General de Funcion Publica del Gobierno de Navarra, quien garantiza la confidencialidad de los mismos. El titular de los datos queda informado de su
facultad de ejercer, en cualquier momento el derecho de acceso, rectificacion, cancelacién y oposiciéon de conformidad con la citada normativa.

Al Departamento de Presidencia, Funcion Publica, Interior y Justicia.

Direccion General de Funcion Publica.

Avenida de Carlos lll n2 2, - 31002 Pamplona/lruia




