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1.- ¢Como define la violencia confra las mujeres el articulo 3.1 de la L.ey Foral
14/2015, de 10 de abril, para actuar contra la violencia hacia las mujeres?

a)

b)

d)

Todo acto de violencia o agresién, basado en la superioridad de un sexo
sobre ofro, que fenga o pueda tener como consecuencia dafio fisico, sexual
0 psicoldgico, incluida la amenaza de tales actos y la coaccion o privacion
arbitraria de libertad, tanto si ocurren en publico como en la vida familiar o
privada.

Todo acto de violencia que violencia gue, como manifestacion de la
discriminacion, la situacion de desigualdad y ias relaciones de poder de los
hombres sobre las mujeres, se ejerce sobre éstas por parte de quienes
sean o hayan sido sus conyuges o de quienes estén o hayan estado
ligados a ellas por relaciones similares de afectividad, aun sin convivencia.

La que se ejerce contra estas por el hecho de serlo o que les afecta de
forma desproporcionada como manifestacion de la discriminacion por
motivo de género y que implique o pueda implicar dafios o sufrimientos de
naturaleza fisica, psicologica, sexual o econdmica, incluidas las amenazas,
intimidaciones y coacciones o la privacion arbitraria de la libertad, en la vida
pablica o privada.

Ninguna de las anteriores es correcta.

2.- El articulo 4 de la Ley Foral 14/2015, de 10 de abril, para actuar contra la
violencia hacia las mujeres, contempla, entre ofras cuestiones, las diferentes
modalidades de acreditacién de la situacién de violencia contra las mujeres.
;Cual de las siguientes no es una de las modalidades contempladas?

a)

b)

c)

d)

Informe del Ministeric Fiscal que indique la existencia de indicios de
violencia.

Acta de la autoridad policial gue acredite la existencia de indicios
razonables sobre la condicién de victima de trata de seres humanos en los
casos de trata de mujeres con fines de explotacion sexual.

Certificacion yfo informe emitido por una entidad de iniciativa social
dedicada a'la atencion de mujeres en situacion de violencia.

informe de la Inspeccién de Trabajo y de la Seguridad Social, en los casos
de-acoso sexual y por razén de sexo en el ambito laboral.

3.- El Acuerdo del Gobierno de Navarra, de 23 de noviembre de 2016, por el que
se aprueba el "Plan de accién de la Ley Foral 14/2015 de 10 abril, para actuar
contra la violencia hacia las mujeres en Navarra” contempla que el Plan se
estructura en forno a cuatro ejes. ;Cual de los siguientes NO es uno de estos
ejes estratégicos en los que se estructura el plan?

a) Cambio de valores y generacion de condiciones para una vida libre de

violencia contra las mujeres.

b) Atencién integral a las mujeres y a sus hijas e hijos.

¢} Formacion profesional para la identificacion y abordaje de las violencias

contra las mujeres.

d) Respuesta institucional integral que fomente la coordinacién y el trabajo en

red entre instancias tanto plblicas como de 1a iniciativa social.



4.- ;Segun el articulo 75 de la Ley Foral 14/2015 de 10 abril, para actuar contra la
violencia hacia las mujeres, al menos en qué ambitos deben elaborarse Planes
sectoriales?

a) En educacidn, sanidad, servicios sociales, empleo, igualdad, policia y
justicia.

b) En sanidad, policia, educacion y servicios sociales.

¢) En servicios sociales, sanidad, educacion, justicia y policia.

d) En servicios sociales, sanidad, policia, empleo, educacion y justicia.

5.- El 24 de noviembre de 2017 se firma el lll Acuerdo Interinstitucional para la
coordinacion ante la violencia contra las mujeres en Navarra. Con el fin de
propiciar la mejor coordinacién entre las instituciones firmantes y al objeto de
posibilitar el seguimiento y evaluacion de la ejecucién del Acuerdo se crea una
Comision de Seguimiento como 6rgano colegiado de analisis y debate. Para
prestar apoyo a dicha Comision de Seguimiento se establecen dos estructuras:

a) La Comision Permanente y las Comisiones Sectoriales.
b) La Comision Permanente y los grupos técnicos Interinstitucionales

¢) La Comision Interdepartamental para la Igualdad de Mujeres y Hombres de
Gobierno de Navarra y los Grupos Técnicos Ad Hoc

d)} Ninguna de las tres respuestas anteriores es correcta.

6.- Sefiala la respuesta INCORRECTA. Ley Organica 1/2004 de 28 de diciembre,
de medidas de proteccion integral contra la violencia de género establece:

a) La creacion de los Juzgados de Violencia sobre la mujer y las
competencias de los mismos.

b) La constitucion del Observatorio Estatal de Violencia sobre la Mujer.

c) La definicion del feminicidio como el homicidio cometido en el &mbito de la-
pareja o expareja, asi como otros crimenes que revelan que la base de la
violencia es la discriminacion por motivos de género.

d) Que las Administraciones sanitarias, promoveran e impulsaran actuaciones
de los profesionales sanitarios para la deteccion precoz de la violencia de
género y propondran las medidas que estimen necesarias a fin de optimizar
la contribucion del sector sanitario en la lucha contra este tipo de violencia.

7.- La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccién
integral contra la violencia de género establece en lo referente a derechos
economicos lo siguiente:

a) Las mujeres victimas de viclencia de género seran consideradas colectivos
prioritarios en el acceso a viviendas protegidas y residencias publicas para
mayores en los términos que determine fa legislacion aplicable.

b) Las mujeres victimas de violencia de género tendran acceso directo a
viviendas protegidas y residencias publicas para mayores.

c) Establece ayudas de pago Unico equivalente a seis meses de subsidio por
desemplec a todas las mujeres victimas de violencia de género con
especiales dificultades para obtener un empleo.




d)

Establece ayudas de pago Unico equivalente a dieciocho meses de
subsidio por desempleo a todas las mujeres victimas de violencia de
género con especiales dificuliades para obtener un empleo.y con una
minusvalia en grado igual o superior ai 33 por 100.

8.- En relacion a la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de
proteccidn integral contra la violencia de género, sefidlela respuesta correcta:

a)

b)

d)

Tiene por objeto actuar contra la violencia que, como manifestacion de la
discriminacion, la situacién de desigualdad y las relacicnes de poder de los
hombres sobre las mujeres, se ejerce sobre éstas no solo por parie de
guienes sean o hayan sido sus cényuges,

Esta derogada desde la aprobacién de la Ley Foral 14/2015, de 10 de abiri,
para actuar contra la violencia hacia las mujeres

Tiene por objeto actuar contra la violencia que, como manifestacion de la
discriminacion, la situacién de desigualdad y las relaciones de poder de los
hombres sobre las mujeres, se ejerce sobre éstas por parte de quienes
sean o hayan sido sus cényuges o de quienes estén o hayan estado
ligados a ellas por relaciones similares de afectividad, aun sin convivencia.

La violencia de género a que se refiere comprende todo acto de violencia
econdmica, fisica y psicolégica, incluidas las agresiones a la libertad
sexual, las amenazas, las coacciones o la privacion arbitraria de libertad.

9.- En relacidon a la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de
proteccion integral contra la violencia de género, sefalela respuesta correcta:

a)

b)

o)

d)

Se considerara ilicita la publicidad que utilice la imagen de cualguier
hombre ¢ mujer con caracter vejatorio o discriminatorio.

Respecto a la asistencia social integral, los organismos de igualdad
orientaran y valoraran los programas y acciones que se lieven a cabo y
emitiran recomendaciones para su mejora.

L as victimas de violencia de-género tienen derecho a recibir asesoramiento

juridico gratuito Unicamente tras la interposicién de la denuncia.

Ninguna de las anteriores es correcta.

10.- De acuerdo con lo establecido en el articulo 10 de 1a Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, los actos y
clausulas de los negocios juridicos que constituyan o causen discriminacién por
razén de sexo:

a)
b)

c)

d)

Seran anulables y daran lugar a responsabilidades.

Podran ser nulos y se consideraran sin efecto, hasta que, a través de un
procedimiento contradictorio se confirme su validez.

Seran declarados nulos, sin embargo produciran efectos hasta que se
formalice la declaracion de nulidad.

Se consideraran nulos y sin efecto.

11.- El articulo 19 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, sefiala que:



a)

b)

d)

Los proyectos de disposiciones de caracter general deberan incorporar un
informe sobre su impacto por razén de género.

Los planes de especial relevancia econdmica, social, cultural y artistica
que se sometan a la aprobacién del Consejo de Ministros deberan
incorporar un informe sobre su impacto por razén de género.

Los proyectos de disposiciones de caracter general y los planes de
especial relevancia economica, social, cultural y artistica que se sometan a
la aprobacién del Consejo de Ministros deberan incorporar un informe
sobre su impacto por razdn de sexo.

a y b son correctas.

12.- De conformidad con lo establecido en el articulo 20 de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, al objeto
de hacer efectivas las disposiciones contenidas en esta Ley y que se garantice
la integracion de modo efectivo de [a perspectiva de género en su actividad
ordinaria los poderes plblicos, en la elaboracién de sus estudios y estadisticas,

deberan:

a)

d)

Incluir sisteméaticamente |a variable de sexo en las estadisticas, encuestas
y recogida de datos que lleven a cabo.

Incluir motivadamente la variable de sexo en las estadisticas, encuestas y
recogida de datos que lleven a cabo.

Incluir sistematicamente la variable de género, en las estadisticas,
encuestas y recogida de datos que lleven a cabo.

Incluir motivadamente la variable de género en las estadisticas, encuestas
y recogida de datos que lleven a cabo.

13.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley Foral 33/2002, de
28 de noviembre, de fomento de la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres de Navarra, para la consecucion del objetivo del fomento e incremento
de la participacion de las mujeres en la vida social y politica, el Gobierno de

Navarra:

a)

b)

d)

Impulsara campafias de fomento del asociacionismo de mujeres que
tengan como finalidad fa blusqueda de participacién social igualitaria entre
mujeres y hombres, teniéndose muy en cuenta aquellas zonas de Navarra
en las que las mujeres tienen menor nivel asociativo.

Impulsara la presencia igualitaria al cincuenta por ciento de hombres y
mujeres en los o6rganos decisorios y ejecutivos de las entidades o
asociaciones.

Subvencionara de forma preferente a los partidos politicos que cuenten
con mayor presencia de mujeres en los odrganos de decisién, con
independencia de sus resultados electorales. Estas subvenciones tendran
la consideracién de nominativas.

Programara jornadas educativas y reivindicativas, asi como campaiias de
comunicacion destinadas a toda la sociedad, sobre la importancia y la
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necesidad de la participacién social y politica de las mujeres, tanto en el
ambito publico como en el privado.

14. En relacién a la Ley Orgéanica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, sefiale la respuesta correcta:

a) Unicamente afecta a las politicas publicas estatales.

b) Plasma criterios de actuacién para todas las politicas publicas, con
especial atencion a la desigualdad en el ambito de las relaciones
laborales.

¢) Establece que el principio de presencia o composicién equilibrada en
organos y cargos de responsabilidad no se trata en la Ley, sino en su
desarrollo reglamentario.

d) Indica que composicién equilibrada es aquella en la que la mitad de sus
integrantes son hombres y la mitad mujeres

15. En relacion a la Ley orgdanica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, sefiale la respuesta correcta:

a) Establece principios de actuacion de los Poderes Publicos y prevé
medidas destinadas a eliminar y corregir toda forma de discriminacion por
razon de sexo Unicamente en el sector pablico.

b) Establece que el principio de igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres se integrara en los planes y programas desarrollados
por los poderes publicos, no en la interpretacion y aplicacion de las
normas juridicas.

c) Considera discriminacion directa por razén de sexo la situacion en que
una disposicidn, criterio o practica aparentemente neutros pone a
personas de un sexo en desventaja particular con respecto-a personas del
otro.

d) Establece que es también discriminacibn por razén de sexo, el
condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la
aceptacion de una situacion constitutiva de acoso sexual o de acoso por
razén de sexo.

16. En relacion a la Ley organica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, senale fa respuesta correcta:

a) Todas las administraciones publicas aprobaran periédicamente un Plan
Estratégico de Igualdad de Oportunidades.

b) Las Administraciones ptblicas promoveran la creacion de postgrados
especificos en materia de igualdad entre mujeres y hombres.

¢) En las subvenciones publicas, las medidas de conciliacién de la vida
personal, laboral y familiar quedaran fuera de la valoracion de actuaciones
de efectiva consecucion de la igualdad por parte de las entidades
solicitantes.



d) A pesar de que el TITULO Il de la Ley trate sobre iguaidad y medios de
comunicacion, ef contenido de sus articulos sélo se refiere a los medios de
titularidad publica.

17. En relacion a la Ley organica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, seiiale la respuesta correcta:

a) De acuerdo con el Articulo 46 de la Ley Organica 3/2007 los planes de
igualdad de las empresas no contemplaran la prevencion del acoso sexual y
del acoso por razén de sexo, dejando su tratamiento en prevencion de
riesgos laborales.

b) Mediante la negociacion colectiva se podran establecer medidas de accion
positiva para favorecer el acceso de las mujeres al emplea.

c) Las empresas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de
oportunidades en el ambito laboral y, con esta finalidad, deberan aprobar y
negociar Planes de igualdad.

d) Unicamente aquelias empresas que tengan Plan de Igualdad, y como una
medida de éste, deberan promover condiciones de trabajo que eviten el
acoso sexual y el acoso por razon de sexo y arbitrar procedimientos
especificos para su prevencion.

18. En relacidn a la Ley organica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, sefiale la respuesta correcta:

a) En sus disposiciones organizativas se refieren a la Comisién Interministerial,
el Instituto de la Mujer, las Unidades de Igualdad y el Consejo de
participacion de la Mujer.

b) Establece que una de las funciones de las Unidades de igualdad sera la de
asesorar a les érganos competentes del Departamento en la elaboracién del
informe sobre impacto.por razén de género.

c) Regula que el Consejo de Participacion de la Mujer estard formado
Unicamente.por asociaciones de mujeres de caracter estatal.

d) Modifica muchas otras leyes como la Ley Organica de Régimen Electoral
General, la Ley Orgénica del Poder Judicial o la Ley de Enjuiciamiento Civil,
no modifica, sin embargo, Ley General de Sanidad.

19.- Segun lo recogido en su articulo 1.1 de la Ley Foral 812017, de 19 de junio
para la lgualdad Social de las personas LGTBI+, esta Ley Foral tiene por objeto:

a) Establecer y reguiar los principios, medios y medidas para garantizar
plenamente la igualdad real y efectiva y los derechos de las personas
LGTBI+, mediante la prevencién, la correccidn y la eliminacién de toda
discriminacion por razén de orientacion sexual, expresion de género e
identidad sexual o de género, en los ambitos, tanto publicos como
privados, sobre los que el Gobierno de Navarra y las entidades locales
tienen competencia.




b) Establecer los principios y regular los medios y medidas para garantizar
plenamente la igualdad real y efectiva y los derechos de las personas
LGTBI+, mediante la prevencién, la correccion y la eliminacion de toda
discriminacion por razon de orientacion sexual, expresion de género e
identidad sexual o de género, exclusivamente en los ambito
competenciales del Gobierno de Navarra.

c) Establecer los derechos basicos y fundamentales, regular los principios
interpretativos y sociales y proponer los medios y medidas para garantizar
plenamente la igualdad real y efectiva de las personas LGTBl+, mediante
la prevencion y la eliminacién de toda discriminacion por razon de
orientacion sexual, expresion de género e identidad sexual o de género, en
los ambitos publicos de actuacién del Gobierno de Navarra y las entidades
locales.

d) Establecer y regular los principios, medios y medidas para garantizar
plenamente la igualdad real y efectiva y los derechos de las personas
LGTBI+, mediante la prevencion, la correccion y la eliminacion de toda
discriminacion por razén de orientacién sexual, expresion de género e
identidad sexual o de género, exclusivamente en el ambito privado
competencia del Gobierno de Navarra.

20. Segun el articulo 3 del Decreto Foral 240/2015, de 30 de septiembre, cual de
las siguientes funciones corresponde al Instituto Navarro para la
Igualdad/Nafarroako Berdintasunerako Institutua para el desarrollo de las
competencias que le son atribuidas:

a) Elaborar la planificacion general del Gobierno de Navarra en materia de
igualdad entre mujeres y hombres, sin perjuicio de las competencias de los
distintos Departamentos para elaborar sus propias planificaciones
sectoriales.

b} Impulsar la incorporacion de la perspectiva de género en todas las politicas,
programas y acciones de la Administracion de la Comunidad Foral de
Navarra, a todos los niveles y en todas sus fases.

c) Atender y canalizar las denuncias formuladas en casos concretos de
discriminacion por razén de sexo y propiciar su resolucion.

d) Todas las respuestas anteriores son correctas
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1.

PREGUNTA 1. Define la “estrategia dual” para la integracién del principio de
igualdad entre mujeres y hombres.




2. PREGUNTA 2. Transversalidad de género en la Administracién de la
Comunidad Foral de Navarra: Unidades de igualdad.
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EJERCICIO PRACTICO:

El Departamento competente en materia de Deporte va a elaborar una Orden Foral
relativa al deporte de alto rendimiento. Han elaborado un Informe Justificativo previo al
inicio de la redaccién de dicha orden Foral y solicitan un Informe sobre este
documento que siga la estructura y el contenido del Informe de Impacto de
Género que requerira la Orden Foral.

Este Informe Justificativo esta disefiado exclusivamente para esta prueba, y contiene
la informacién necesaria para realizar un anélisis sobre impacto de género sobre su
contenido.

INFORME JUSTIFICATIVO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE LOS REQUISTOS
TECNICOS DEPORTIVOS PARA ACCEDER AL DEPORTE DE ALTO
RENDIMIENTO Y PARA EL IMPULSO DE LA ACTIVIDAD DEPORTIVA DE ALTO
RENDIMIENTO

Justificacién normativa

La Ley Foral 15/2001, de 5 de julio, del Deporte de Navarra, que tiene por
objeto la regulacién, ordenacidn, promocidn y coordinacion del deporte en el ambito de
las competencias que corresponden a la Comunidad Foral de Navarra, establece
como objetivo en materia de politica deportiva el impulso de la actividad deportiva de
alto nivel (articulo 3.b).

Asimismo, su articulo 5.d) atribuye al Gobierno de Navarra la competencia
consistente en regular la actividad deportiva de alto nivel de Navarra.

El capitulo 1V del Titulo lll de la Ley Foral del Deporte de Navarra regula la actividad
deportiva de alto nivel. El articulo 20 define en qué consiste la actividad deportiva de
alto nivel; el articulo 21 regula la actividad deportiva de alio nivel de ambito navarro,
atribuyendo al Gobiernc de Navarra la facultad de regular las condiciones gue den
lugar a la calificacién de los deportistas como de alto nivel atendiendo, entre otros, a
criterios técnicos y deportives; y, por ultimo, el articulo 22 regula la promocion de la
actividad deportiva de alto nivel de Navarra

El Decreto Foral 9/2012, de 22 de febrero, regula el deporte de rendimiento vy la relacién
de deportistas de alto nivel de la Comunidad Foral de Navarra. En dicho decreto se
establece que el Gobierno de Navarra establecera los requisitos técnicos deportivos
para acceder al deporte de alto rendimiento de Navarra.

Datos y objetivos

En estos momentos en Navarra hay 315 deportistas, 38 entrenadores o técnicos, y 12
arbitros o jueces, de 41 modalidades deportivas. El Plan de deporte de nuestra
comunidad foral propone el impulso del deporte de alto rendimiento, y es por ello que en
este informe se quiere ir un paso mas alla y proponer un cobjetivo de resultado para que
en el plazo de fres afios haya aumentado en Navarra el 5% de deportistas de alto
rendimiento, y un 4% los entrenadores o técnicos ademas de arbitros y jueces, y para
ello se proponen una serie de actuaciones para su consecucion en el apartado B de este
informe:

2




Actuaciones propuestas

En este informe se proponen dichos criterios ademas de establecer las ayudas
para impulsar la participacion en el deporte de alto rendimiento y conseguir el
objetivo marcado en este informe:

A. Requisitos técnico deportivos.

Se propone que podréan acceder a la condicion de deportista de alto

rendimiento tecnificado aquellos deportistas mayores de 16 afios que, cumpliendo
los requisitos generales establecidos en el articulo 5 del Decreto Foral 9/2012, de 22
de febrero, cumplan los siguientes requisitos deportivos:

a) Hayan sido seleccionados por las diferentes federaciones deportivas
espafiolas para representar a Espafia en competiciones oficiales
internacionales,

b) Sigan programas tutelados por las federaciones deportivas espafiolas, en los
centros de alto rendimiento reconocidos por el Consejo Superior de Deportes.

c) Sigan programas de tecnificacion deportiva tutelados por la Administracion
Deportiva de Navarra. Se podran establecer programas de tecnificacion
deportiva en las disciplinas que al menos estén federados en el afio en curso
un 10% del total de poblacidon de edad entre 16 y 18 afios de cada sexo.

Se propone que podran acceder a la condicion de deportista de alto
rendimiento cualificado aquellos deportistas mayores de 16 afios que,
cumpliendo los requisitos generales establecidos en el articulo 5 del Decreto
Foral 9/2012, de 22 de febrero, cumplan los siguientes requisitos deportivos:

a) Se queden clasificados entre los puesto 1° a 3° en la categoria absoluta de
la competicién de maximo nivel nacional de aguellas modalidades deportivas
en las que no haya seleccion oficial en la correspondiente federacién deportiva
de Navarra.

b) Compitan con clubes o equipos en la méxima categoria nacional con una
participacion de al menos quince equipos o quince deportistas en deportes
individuales. ‘

c) Compitan con clubes o equipos depoitivos en competiciones oficiales de
caracter profesional y ambito estatal, con una participacién de al menos quince
equipos.

Para la consecucion del objetivo propuesto se proponen las siguientes
actuaciones:

B.1. Actuaciones para conseguir mayor nimero de entrenadores y/o técnicos y arbitros
y jueces:

1.

Se realizara un curso de formacion para las diez Federaciones con mayor
presencia {(nimero de federados) en Navarra con el objetivo de obtener la
titulacion de Técnico/entrenador de alto rendimiento con un maximo de dos
personas por Federacion. Se dejaran dos plazas para el resto de federaciones.
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2. Se organizard una Jornada con participacién de entrenadores de Osasuna de
los Gliimos diez afios para compartir experiencias y animar a personas de
nuestra comunidad a participar en la formacion del punto 1.

B.2. Actuaciones para conseguir un mayor nimero de deportistas de alto rendimiento:

1. Se pondra en marcha un programa para dar a conocer a deportistas navarros de
alto rendimiento en la actualidad en los centros escolares. Se seleccionaran cuatro
deportistas y durante dos meses pasaran por todos los centros escolares navarros
para contar su experiencia. La seleccion de dichos deportistas se realizara teniendo en
cuenta que deben pertenecer a disciplinas deportivas diferentes.

2. Se pondran en marcha ayudas para la obtencion de becas a aquellos deportistas
que cumplan con los requisitos propuestos en el Apartado A. lLas ayudas
comprenderan material deportivo, gastos de viaje para acudir a las competiciones y
becas para acudir a formaciones técnicas en otras comunidades autonomas.




