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Convocatoria para la constitucion, a través de pruebas selectivas, de dos
relaciones de aspirantes al desempefio de puestos de trabajo de Técnico de
Grado Medio en Organizacién, una para la formacién, en situacién de servicios ,
especiales, y otra para la contratacién temporal al servicio de la Administracién
de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos auténomos.

(Aprobada por Resolucidn 453/2018, de 26 de febrero, de la Directora General de
Funcién Publica y publicada en el Boletin Oficial de Navarra nimero 52, de 14 de
marzo de 2018)

25 de junio de 2018

NO PASE A LA HOJA SIGUIENTE

MIENTRAS NO SE LE INDIQUE QUE PUEDE COMENZAR

Informatika, Telekomunikazio eta Berrikuntza Publikoaren Zuzendaritza Nagusia /
Direccién General de Informatica, Telecomunicaciones e Innovacién Publica.
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Convocatoria para formacion de Listas de Contratacidon de Técnico de Grado Medio en
Organizacién

Caso Practico

Planteamiento:

Una Regién europea ha desarroliado una Estrategia de Especializacion Inteligente para su desarrolio
economico conforme al modelo de [a UE, este modelo se encuentra igualmente recogido en la
Estrategia Europa 2020 a favor de un crecimiento inteligente, inclusivo y sostenible, y la Agenda
2030 de la Organizacién de las Naciones Unidas para el desarrollo sostenible de cardcter universal,

en torno a tres Ejes Estratégicos:

» Mayor calidad de vida, mediante un sistema de cohesidn social, una asistencia sanitaria de
méxima calidad y un sistema educativo excelente como grandes fortalezas.

s Mayor sostenibilidad, respetando y poniendo en valor su entorno natural, protegiendo los
recursos naturales y promoviendo un uso eficiente de fos mismos con el fin de mantener y mejorar

la calidad medioambiental.

¢ Mayor prosperidad, basada en el desarrollo del tejido empresarial e industrial, integrando vy
potenciando el talento de las personas, y promoviendo la innovacién y el emprendimiento con el fin

de lograr que una alta competitividad.

Y con los siguientes Principios rectores:

1. Apostar por las personas y la cohesion social como principio y finalidad Gitima del
desarrollo.

2. Crear una sociedad respetuosa, flexible, abierta, conectada y orientada al exterior.

3. Partiendo de las fortalezas actuales, avanzar hacia la adquisicion de las competencias
productivas del futuro.

4. Facilitar la cooperacion y colaborar con los mejores.

5. Ser emprendedoresy perseverantes.

6. Valorar la contribucién social del empresario, que asume riesgos en actividades
orientadas a [a generacidn de riqueza y empleo.

7. Sabervendery comunicar nuestras fortalezas, aportando disefio y creatividad.

Detectar, incorporar y potenciar el talento.

9. Construir un modelo de empresa basado en la confianza y la negociacidn, manteniendo
un buen clima labor al.

10. Ser una sociedad tecnolégicamente avanzada, que fomente el conocimiento, la
investigacidn y la innovacién en dmbitos de futuro.

11. Ser una Comunidad solvente, con unas cuentas publicas sélidas y sostenibles.

12. Gestionar de forma equilibrada y responsable el medioc ambiente.

13. Buscar la mejora socioecondmica a largo plazo.
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En funcién de esos Ejes Estratégicos se han determinado 6 Objetivos Generales:

1. Calidad de vida.

e Conseguir una mayor distribucion de la riqueza.
o Disminuir el riesgo de pobreza

2. Sostenibilidad

s Aumentar la eficiencia energética.
»  Reduccidn de emisiones de Gases de Efecto invernadero

3. Prosperidad

*  Aumentar la rigueza regional
*  Disminuir el desempleo

Para el cumplimiento de estos objetivos se han definido 11 Retos y 24 Lineas estratégicas
RETO 1.- Automocion y mecatrénica.

Linea 1.~ Impulso del vehiculo eléctrico.
Linea 2.- Transformacion 4.0 de la industria.

RETO 2.- Cadena alimentaria.

Linea 3.- Vertebrar la cadena de valor alimentaria.
Linea 4.- Apuesta por la alimentacion saludable.

RETO 3.- Energias renovables y recursos.

Linea 5.- Disminucion del consumo de energias fosiles
Linea 6.- Fortalecimiento del Sector Edlico

Linea 7.- Promocién de fa economia circular

RETO 4.- Salud.

Linea 8.- Desarrollo de la Medicina personalizada-
Linea 9.- Aumento de la eficiencia de los Servicios Sanitarios (e-Health)
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RETO 5.- Turismo integral.
Linea 10.- Nuevos nichos de oferta turistica integral.
RETO 6.- industrias creativas y digitales

Linea 11.- Desarrollo del sector de industrial creativas, digitales y audiovisuales.

RETO 7.- Desarrollo empresarial.
Linea 12.- Creacion de Clusteres Para la innovacién vy la competitividad

Linea 13.- Incremento del tamafio medio empresarial
Linea 14.- Nueva cultura de gestién empresarial. Basada en la participacidn laboral vy la innovacién

sistematica.
Linea 15.- Mejora de la financiacion a proyectos empresariales.
Linea 16.- Acompafamiento a proyectos estratégicos.

RETC 8.- 4D+

Linea 17.- Compromisc con la 1+D+i. Plan y nueva Ley de Ciencia y Tecnologia. Incremento de la
financiacidn publica.

Linea 18.- Transferencia tecnoldgica a las empresas.

RETO 9.- infraestructuras.

Linea 19.- Mejorar la comunicacién y competitividad regional.
Linea 20.- Apoyo de las estrategias de desarrollo local.

RETO 10.- Administracién Pablica y Fiscalidad.
Linea 21.- Cercania y agilidad administrativa.
Linea 22.- Cambio de la imagen exterior.

Linea 23.- Smart Regidn e Innovacidn Pablica.

RETO 11.- Educacidén y Formacidn.

Linea 24.- Acercamiento de Ia FP a las necesidades de la empresa

Informatike, Telekomunikazio eta Berrikuntza Publikoaren Z.N./D.G. de informdtica, Telecomunicaciones e Innovacion Publica




Gobierno
de Navarra

Nafarroako §
Gobernus ¢

Pregunta 1. (40 Puntos).

Para el seguimiento y evaluacién del proyecto se necesita construir un Panel de Indicadores que
contenga, al menos:

» 1 Indicador de Impacto que mida el impacto de la estrategia sobre cada uno los tres Ejes
Estratégicos de actuacién.

* 1 Indicador de resultado por cada uno de los 11 Retos.

* 10 Indicadores de actividad. Uno por cada una de las 10 lineas que elija el autorde la
prueba.
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Pregunta 2. (15 Puntos).

Para llevar adelante la Estrategia, el Gobierno Regional de ha planteado la creacién de un Ente
Pablico.

Proponga una estructura organizativa para su gobernanza teniendo en cuenta el ciclo de las politicas
publicas y su alineacién con el ciclo de inteligencia de negocio y las funciones directas e indirectas,
horizontales, verticales y transversales. Dibuje su Organigrama.

Cidlgde inteligendo olinenda con el cido de Politica Publica
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Pregunta 3. (15 Puntos).

Relacione las funciones de cada una de las unidades propuestas en el apartado anterior.
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