INSTRUCCIONES

Estas pruebas para Oficial de Fotocomposicion se van d desarrollar por el sistemad de
plicas, por lo que deben proceder de la siguiente forma:

La plica con su nombre que les ha sido entregada a ia enfrada, deben
introducirla en el sobre pequefio y guardarla encima de la mesa hasta el final de
fas pruebas.

Entregaremos la primera prueba que consiste en 25 preguntas tipo test, en las
que solo una de las respuestas es la correcta.

Para redlizar esta prueba tienen 45 minutos. Les avisaremos cuando falten S
minutos para terminar.,

En la hoja de respuestas marguen un aspa en la opcidn que consideren
correcta,

Cuando terminen esta prueba y se lo indiguemos, infroduzcan la prueba y sus
repuestas en el sobre grande.

Enfregaremos la segunda prueba y una hoja de respuestas. Se frata de detectar
errores de fratamiento de textos y maquetacion. Deberdn numerarse en el texto
los errores y describirlos en la hoja de respuestas.

Para redlizar esta prueba disponen de 1 hora y 15 minufos. Les avisaremos
cuando falten 5 minutos para terminar.

Cuando terminen esta prueba vy se lo indiqguemos, infroduzcan la prueba vy sus
respuestas en el sobre grande.

Deberdn entregar el sobre grande con las dos pruebas y el sohre pequeno que
graparemos con el sobre grande.

Una vez entregados todos los sobres, los mezclaremos para que nadie puedd
asociar numeros a personas, posieriormente asignaremaos un numero.

En esta fase podrdn quedarse a ver el proceso quienes lo deseen; si no hubiera
volunfarios se quedardn las dos Ultimas personas en enfregar los ejercicios.

Este sistema garantiza que las pruebas se corregirdn de forma andnima, sin saber
a quién corresponden,

Los resultados se publicardn en la ficha del catdlogo de servicios y el en tabldn
de la oficina de Carlos i, 2.

Se publicard asimismo la relacion de respuestas correctas del test,

Apaguen completamente fos méviles.







Amexo W-A - Primoaa ;M%a,

1.-El serif es;

a)  Un programa auxiliar que se ocupa del orden de las letras
b}  Unamanera de cuantificar el interlineado fraccionario

¢) Laterminacién en los trazos de algunas letras

d)  Enalgunos periadicos, el jefe de los correctores de estilo

2.-De las siguientes, la fuente gue presenta mejor legibilidad en pantalla es:

a) Comic Sans MS

by Courier

¢)  Times New Roman
dy Verdana

3.-Con una hoja de papel DIN A0 se puede hacer:

a) Unalibreta de tamafio A6 de 128 paginas
b)  Oche actavillas justas, ni una mas

¢ Unnpésterde 1 metro por 1 metro

d)  Ninguna de las anteriores

4.~Tracking tiene que ver con:

a)  Un pequefio ajuste en la distancia gue separa los caracteres en una linea

b) Adaptar el interlineado para que un texto dado se ajuste a una caja predefinida
¢) Rastrear los hahitos de navegacién mediante cookies o estrategias similares

d) Unaactividad de senderismo que abarca varios dias

5.-En los procesadores de texto mas habituales, como Microsoft Word o LibreOffice Writer, el atajo de
teclado para cortar es:

ay  Ctri+V
b) Ctrl+X
¢y Ctrl+yY
d}y  Ctrl+Z

6.~En un documento un indice de términos se puede crear:

a)  Unicamente con Microsoft Word o LibreOffice Writer
b)  Unicamente con inDesign

) Contodoselios

d)  Conninguno de ellos

7.-Una expresién latina se incluira en el texto:

al Enletraredonda
b) Enletra cursiva

¢} Enletra negrita

o) Enletra subrayada




8.-5egun las recomendaciones de edicién para la publicacién de textos {a referencia a un nimero de

Boletin Oficial de Navarra se hara de esta manera:

a)  Publicado en el BON, nimero 151, de 6 de agosto de 2018

b) Publicado en el Boletin Oficial de Navarra, nimero 151, de 6/8/2018
c)  Publicado en el Boletin Oficial de Navarra nimero 151, de 6 de agosto de 2018
d)  Publicado en el Boletin Oficial de Navarra nimero 151, de seis de Agosto

9.-;Cual de las siguientes afirmaciones es cierta cuando trabajamos en los procesadores de texto mas

habituales?
a) Al crear un pie de pdgina se crea de forma automatica un encabezado
b)  Hay que tener encabezado y pie de pagina o no tener nada
¢}  El pie de pagina siempre lleva nimero de pégina.
d) Hpiede paginay el encabezado son independientes

10.-;Qué quiere decir cuando aparece un simbolo “+” a la derecha del nombre de un estilo aplicado en

InDesign?

a)  Que el estilo no esta bien aplicado
b} No significa nada

¢} Que el estilo estd modificado

d)  Las respuestas a y ¢ son correctas

1
EO

w

o 1=
AN
11.~;Qué estamos modificando con este botdn en InDesign? =5
a)  Kerning
b} Tracking
¢} Lasrespuestas ay b son correctas
d) lLarespuestaayb sconfalsas

12.-;Qué indica un signo mas [ + ] rojo al final de una caja de texto en indesign?

a)  Que el texto esta desbordado

b)  Que el texto ha sido modificado

c)  Queelinteriineado del texto es muy grande

d)  Queel cuerpo de laletra es muy grande

13.~Cuande InDesign muestra una imagen come esta, ;qué significa?

P ._.-f;-“
St e

Que hay una tabla en el marco de texto

i
=

. =

Que el texto esta duplicado en el marco de texto

(ol o
—

Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

Que los marcos de texio estédn enlazados y pueden ser desenlazados



14.~Los archivos de plantilla de InDesign utilizan la extension:

o
——

=

Al

il

indd
indb
indt
idml

15.-En un documento de inDesign, ;qué tipo de caracter de salto se puede insertar?

Salto de linea forzado

Salto de columna

Salto de pagina

Las respuestas aj, b) y ¢) son correctas

16.-Si un parrafo en InDesign esta escrito todo en MAYUSCULAS, para convertirlo a mindsculas:

a)
b)
<)
d)

Se debe borrar ese parrafo y escribirlo de nuevo

Se puede cambiar todo el parrafo de forma automatica

Se puede cambiarlo automaticamente solamente palabra por palabra
Se puede cambiarto solo si tiene asignado un estila de parrafo

17.~;Se puede crear en InDesign un hipervinculo a partir de una URL?

24
~

=)

™y

& o

Sk, se puede crear el hipervinculo a partir de una URL

No, solamente se pueden crear vinculos a paginas del documento
No, solamente se pueden crear marcadores

En InDesign no se pueden crear hipervinculos

18.~;5e pueden personalizar atajos de teclado en InDesign?

a)

b)

c)

d)

No, solamente pueden estar los atajos de teclado predeterminados

Si, se pueden personalizar los atajos de teclado

Si, pero se tendrdn que personalizar cada vez que se cree un documento
En InDesign no existen atajos de teclado

19.~;Cémo se denomina el parrafo que tiene sangria en todas las lineas menos la primera?

a)

b}
¢
d)

Parrafo ordinario
Parrafo moderno
Parrafo francés

Parrafo irregular



20.-Seleccione la afirmacidn incorrecta respecto a un archivo XML

a)
b}
¢
d)

E£s un archivo de texto

Es un archivo que incluye etiquetas

£s un archivo que se utiliza como estandar de intercambio entre distintas aplicaciones
Es un archivo que Adobe ha puesto a disposicion piblica y gratuita

21.-Una linea viuda es:

a}
b)
o
d)

Aguella que, siendo la ditima de un parrafo, aparece al principio de la pagina o columna siguiente
Una linea centrada

Aguella que, siendo la primera de un parrafo, aparece al final de la pagina o columna

Una linea compuesta por un sola palabra

22.-En una tabla se puede:

&

L=

oy

=2Nal

Combinar celdas

Convertir filas a encabezado

Centrar los parrafos de las calumnas
Las respuestas aj, b} y ©) son correctas

23.-;Qué muestra una celda de una hoja de célculo cuando el ancho de una columna no es suficiente para
mostrar un ndmero?

RJECA

inl

a2 o

ERROR?
2723371177

........

THHHHEHH
&L LBER

24.-Una tabla de contenido en InDesign puede incluir;

a)
b)
)

d)

Una lista de ilustraciones

Una lista de pies de foto

Una lista de capitulos

Las respuestas a), b) y ¢) son correctas

25,-El formato PDF

L 1a

Conserva las fuentes, imagenes y maquetacion de los documentos originales creados en una
amplia gama de aplicaciones y plataformas

Define un conjunto de etiquetas y atributos

Es un archivo PostScript encapsulado para mac

Es un formato de archivo para almacenar exclusivamente imagenes de mapa de bits
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CONVENIO COLECTIVO DE ARTES GRAFICAS E INDUSTRIAS
AUXILIARES, MANIPULADOS DE PAPEL Y CARTON Y
EDITORIALES DE NAVARRA

Articulo 1.2 Ambito funcional

El presente convenio sera de aplicacion a todas las empresas de menos de 50 personas
trabajadoras fijas y sus trabajadores y trabajadoras de la provincia de Navarra, dedicadas
a las actividades de artes graficas y sus Industrias auxiliares, manipulados de papel y
carton y editoriales.

A) Se entiende por Industrias de artes graficas y auxiliares, en general, las que se
dediguen, junta o separadamente, a la composicién, reproduccion, grabado o impresion,
en uno o mas colores y por cualquier otra materia, de toda clase de caracteres, dibujos o
imagenes en general. A titulo meramente ilustrativo y no limitativo, se entenderan incluidas
en este ambito funcional las actividades siguientes:

A.1. La composicion de textos, ya sea manual, mecanica, fotocomposicién o
cualguier otro sistema o procedimiento.

A.2. lLareproduccion de textos o imagenes por cualquiera de los sistemas o proce-
dimientos: manual (dibujo), fotografico, fotomecanico, electrénico, etc., sobre cualquier
material sensible.

A.3. Elgrabado de textos o imagenes por cualquier procedimiento: manual (artistico
o artesano}, fotograbado, grabado electrénico, etc.

A4, Laimpresién de textos o imagenes por cualquier sistema o procedimiento:
litografia, offset, huecograbado, serigrafia, flexografia, calcografia, relieve,
xerografia, etc.

A.5. Laencuadernacién manual 0 mecanizada, en cualquiera de sus formas; rustica,

cartong, tela, plastico, pasta, etc.

AB. Lasindustrias auxiliares o complementarias, tales como: esterotipia, galvanotipia y
galvanoplastia, fabricados de goma y caucho, fabricacion de rodillos, vulcanizados, etc.

Igualmente, y dado que la aplicacion del presente Convenio es obligatoria en todas
las funciones o actividades (totales o parciales) contemplados en su ambito fun-
cional y/o personal del mismo y dentro del territorio por €l establecido, este convenio
es de aplicacion inexcusable en toda unidad productiva en la que existan maqguinas de
impresion, duplicadoras, pequefio offset, multicopistas, fotocopiadoras y cualquier otra
maquina para producir impresos, etc., independientemente de su ubicacién y del uso a
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Convenio colectivo

gque se destinen.

B) Se entiende por industrias de manipulados:

B.1. Los manipulados de papel de todas clases, tales como: material escolar y de
oficina, sobres, bolsas, papel de fumar, papeles engomados, papeles pintados y para
decoracion, etc.

B.2. Losmanipulados de carton de todas clases, impresos o no, tales como: cartoncillo,
cartén ondulado, cartulina y otras materias auxiliares, ast como la fabricacién de envases,
embalajes y otros transformados y complejos de las antedichas materias.

C) Se entiende por empresas editoriales:

i. Las que, con o sin talleres graficos, se dedican a la edicidn de libros, folletos,
fascicilos, “comics” y revistas, periédicas 0 no, gue no estén expresamente inciuidas,
de acuerdo con la legislacion vigente, en el ambito de las empresas de prensa.

ii. Las editoras de discos y otros medios audiovisuales.

iii. las editoras de musica e impresocras de bandas magnéticas,

D) Quedan comprendidos en £ste ambito funcional aquellos talleres de artes gréficas
gue compaginen la produccién de impresos o manipulados, de todo orden, conla impﬁresif)n
de publicaciones periddicas no diarias.

E) También quedan incluidas las empresas, talteres o imprentas, escuelas de artes
graficas estatales, provinciales y municipales, las sindicales, las corparaciones e insti-
tuciones benéficas o religiosas y penitenciarias, en el caso de que sus productos sean
de venta o encargo remunerado, cuyo personal no tenga la condicion de funcionario
publico y no estén incluidos en el ambito de otra ordenacion juridico-laboral especifica,
como la prensa. Lo dicho anteriormente es aplicable también a las actividades propias

a la edicion.

En consecuencia, quedan excluidos los talleres que impriman Gnicamente publicaciones
periddicas, religiosas, tecnicas y profesionales.

Asi mismo, estas normas obligaran a las empresas de nueva instalacion incluidas en
los ambitos territorial y funcional.

Articulo 2.°  Ambito personal

El convenio incluye a todo el personal empleado en las empresas mencionadas en
el articulo anterior, con exclusién de los trabajos determinados en el articulo 1, apartado
2 del Estatuto de los Trabajadores, asi como los cargos de alta direccion, alto gobierno
a alto consejo.

Articulo 3.°  Ambito temporal

El presente convenio colectivo tendra un periodo de vigencia de 4 afios, desde el 1 de
enero de 2009 hasta el 31 de diciembre de 2012, Alos efectos previstos en el articulo 86.2
del Estatuto de los Trabajadores, el presente convenio colectivo se entiende denunciado
desde el dia de su firma.



Artes grdficas e industrias auxiliares, manipilados de papel y cartén y editoriales de Navarra

Articulo 4.° Compensacién y absorcién

El conjunto de mejoras de este convenio, forma un todo compensable con fas que
rigieren anteriormente por cualguier circunstancia, debiéndose hacer la comparacién en
totales anuales o rendimiento normal y asistencia total.

En cuanto a las disposiciones futuras que impliquen variaciones econémicas, unica-
mente tendran eficacia si, glohalmente consideradas y sumadas a las existentes con
anterioridad a este convenio, superan el nivel total del mismo en periodos anuales.

Se respetaran las situaciones personales gue con caracfer global, excedan a lo que
aqui se ha establecido.

Articuto 5.°  Niveles profesionales

Con el fin de adecuar a la actual situacién productiva de las empresas afectadas por
el presente convenio y en cumplimiento de la disposicion transitoria sexta del Estatuto de
los Trabajadores, las partes firmantes del presente convenio aceptan, como normativa
aplicable para los afios 2009 y 2010, las clasificaciones profesionales comprendidas en el
articulo 6.1.2 y siguientes del convenio nacional de artes graficas, manipulados de papel
y carton, editoriales e industrias auxiliares, aprobado por Resolucion de 29 de febrero de
2008 de la Direccidon Generai de Trabajo (Boletin Oficial del Estado de 14 de marzo de
2008), en todo le gue no contradiga lo previsto en el presente convenio.

No obstante lo anteriormente expuesto, a partir del 1 de enero de 2011 seran aplicables
a las empresas a las que afecta &l presente convenio los niveles profesionales, ante-
riormente denominados clasificaciones profesionales, aprobados por el convenio estatal
de artes gréaficas, manipulados de papel, manipulados de cartdn, editoriales e industrias
auxiliares, compuesto por 6 areas, 24 grupos profesionales, 36 niveles profesionales y
19 niveles salariales.

Las dudas y controversias que surjan con tal motivo seran resueltas por la comisién
paritaria.

Artfculo B.° Jomada anual

Durante cada uno de los cuatro afios de vigencia de este convenio se establece una
jornada anual de 1.700 horas efectivas y realmente prestadas.

Si durante la vigencia del presente convenio se aprobara por disposicién legal otra
jornada inferior en cdmputo anual, se estara a lo dispuesto en la referida disposicion
legal.

Articula 7.° Calendario faboral

a) Lasempresas elaboraran durante el mes de enero el calendario laboral, de confor-
midad con el articulo 34, apartado 6 del Estatuto de los Trabajadores, debiendo exponerse
un ejemplar del mismo en un lugar visible de cada centro de trabajo.

En el citado calendario anual, la direccion de la empresa tendra [a facultad unilateral

3de 10




Ceanvenio colectivo

de establecer la jornada diaria de trabajo, respetando el maximo legal de 9 horas diarias,
en funcion de las variaciones que pudieran existir en la produccién de la empresa y, en
todo caso, respetando la jornada anual maxima establecida por el presente convenio
colectivo.

La determinacidn de la jornada laboral, en cumplimiento del presente articule, nunca
podra suponer modificaciones de turnos de trabajo, etc., y siempre respetando la de-
terminacion de las vacaciones anuales que se realizard conforme a las disposiciones
legales vigente.

b) Reajuste de calendario: La modificacion del calendario debera ser comunicada
por escrito por parte de la direccién de la empresa a la representacion legal de los trabajadores y
las trabajadoras con al menos 24 horas de antelacion.

El exceso sobre la jornada establecida (hasta 9 horas diarias), se compensara en
tiempo de descanso concedido por la direccion de la empresa en los 90 dias naturales
siguientes.

El cdmputo del disfrute sera de hora descansada por hora de exceso trahajada.

Articulo 8. VACACIONES

a) El periodo anual de vacaciones sera de treinta dias naturales para los afios 2009
y 2010,

b) Elperiodo de disfrute se fijara de comiin acuerdo entre la direccién de la empresa
y el trabajador o trabajadora, que también podra convenir en la division en dos del periodo
total. A falta de acuerdo se estara a los criterios siguientes:

¢) La direccidon de la empresa podra excluir como periodo vacacional aquel gue
coincida con el de mayor actividad productiva estacional de la empresa, previa consuita
con los representantes legales de los trabajadores y las trabajadoras.

d) Por acuerdo entre la direccién de la empresa y los representantes legales de los
trabajadores y las trabajadoras se podran fijar los periodos de vacaciones de todo el
personal, ya sea en turnos organizados sucesivamente, ya sea con la suspension total de
actividades laborales, sin mas excepciones gue las tareas de conservacion, reparacién
y similares.

e) Cuando exista un régimen de turnos de vacaciones, los frabajadores y las fraba-

jadoras con responsabilidades familiares tienen preferencia a que las suyas coincidan.

4de 10



Artes grdficas e industrias anxiliares. memipulados de papel y carion y ediloriales de Navarra

f) Siexistiese desacuerdo entre las partes, |a jurisdiccion competente fijara la fecha
que para el disfrute corresponde y su decision sera irrecurrible. El procedimiento serd
sumario y preferente.

g) Elcalendario de vacaciones se fijara en cada empresa. El frabajador o trabajadora
conocera las fechas que le correspondan dos meses antes, al menos, del comienzo del
disfrute.

h) En el caso de que las vacaciones coincidan en parte o en su totali-
dad con la baja por maternidad, éstas se disfrutaran, a opcién de la trabajado-
ra, en el periodo inmediato anterior a la baja médica por maternidad o a con-
tinuacion del alta médica hasta el total de dias gque correspondieran, e incluso
durante el afio siguiente salvo acuerdo entre las partes para disfrutarlas en otras fechas.

Articulo 9.° Retribuciones

9.1. Incremento salarial.

Las retribuciones se incrementaran cada uno de los afios de vigencia del convenio en
cuantia igual al IPC histérico del Estado, es decir, el correspondiente al afio anterior.

—-Afo 2009: El incremento salarial sera del 1,40%.

Afio 2010: IPC del afio 2009, mas 0,60 puntos porcentuales.

—Aflo 2011: IPC dej afio 2010, mas 0,60 puntos porcentuales.

—Afio 2012: IPC del afto 2011, mas 0,60 puntos porcentuales.

Los incrementos salariales derivados de lo pactado en el presente articulo, devengados
desde el 1 de enero de 2009, se satisfarén en los tres meses siguientes a partir de la
fecha de publicacién de este convenio en el Boletin Oficial de Navarra.

Se acomparian como anexos |. y i, Las tablas salariales correspondientes a los afios
2009 y 2010, respectivamente.

9.2. Clausula de descuelgue.

En el caso de empresas con grave situacién economica, las centrales sindicales y la
asociacion empresarial firmante, colaboraran con los instrumentos juridicos existentes
en la actual legislaciéon a que dichas empresas puedan alcanzar las soluciones mas
idoneas a su situacion.

Los incrementos salariales establecidos en este convenio, no serén de obligada
aplicacion para aquellas empresas cuya estabilidad econdmica pudiera verse dafiada
como consecuencia de su aplicacién, A tal efecto se consideraran, entre otras, como
causas justificativas, las siguientes:

-Situaciones de déficit o pérdidas, objetiva y fehacientemente acreditadas, mantenidas
en los tres ultimos ejercicios contables, teniendo en cuenta las previsiones del afio en
curso.

—~Sociedades que se encuentren en quiebra y concurso de acreedores.

Las empresas que aleguen dichas circunstancias deberan presentar, en el plazo
maximo de quince dias desde la firma de este convenio, ante la representacion de los
trabajadores y las trabajadoras la documentacion precisa (balances, cuentas de resultados,
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0 en su caso informe de auditores o censores de cuentas, los TC-2 de los ditimos doce
meses y ofros documentos exigibles oficialmente) que justifiguen un régimen salarial
diferenciado.

Los representantes de los trabajadores y las trabajadoras estan obligados a tratar y
mantener en la mayor reserva la informacion recibida y los datos a que hayan tenido
acceso como consecuencia de lo establecido en los parrafos anteriores, observando
respecto de todo ello, sigilo profesional.

Para que sea valida y efectiva la clausula de descuelgue, debera ser aprobada por
la mayoria de los representantes de los trabajadores y las trabajadoras (comité de
empresa o delegados de personal), y ademas debera comunicarse el descuelgue a la
comision paritaria de interpretacién del convenio. Si no hubiere representantes legales
de los trabajadores y las trabajadoras, para que tenga validez el descuelgue, debera
ser ratificado por la comisidn paritaria.

Una vez que el descuelgue haya finalizado, tendra plena vigencia el convenio, siéndoles
aplicables a los trabajadores y ias trabajadoras |as tablas salariales vigentes en el momento
de la finalizacién o los pactos a los que hubiesen llegado las partes.

La vigencia de la presente clausula se extendera hasta el 31 de diciembre de 2012.

Articulo 10.° Gratificaciones extraordinarias

Se establecen dos pagas extraordinarias: paga de julio y paga de navidad, cuyo
importe sera el de treinta dias de los conceptos salariales base, plus de actividad, incluida
la antigliedad.

El personal que ingrese o cese durante el afio, percibira estas gratificaciones en

proporcion al tiempo trabajado, prorratedndose cada una de ellas por semestres naturales
del arfio en gue se otorgan.
Para el afto 2009, asi como para los restantes afios de vigencia (2010, 2011 y 2012),
se establece una paga de beneficios que se abonara en la cuantia resultante de aplicar
el 8 por 100 del equivalente a 400 dias de salario base y plus de actividad de las tablas
salariales vigentes en el afic del devengo, mas 26 dias de la antigiedad que cada
trabajador o trabajadora tenga reconocida al 31 de diciembre de 2008, 2010, 2011 y
2012 respectivamente. Se podra abonar de una sola vez, antes del 31 de marzo del aho
siguiente, o, previo acuerdo, prorrateada a lo largo de todos los meses del aio.

TABLA SALARIAL ARTES GRAFICAS 2009

caLmoncones | A0 | PLS T SNARS T e, | omiawa
1,40 634,00 665,01 1.299,02 1.385,62 19.571,83
1,47 656,95 680,59 1.337,54 1.426,71 20.182,22
1,55 681,27 694,65 1.375,92 1.467 64 20.730,48
1,63 6894 16 700,53 1.384,70 1.487 68 21.013,42
1,70 715,44 710,33 1.425/77 1.520,82 21.481,53
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1,80 740,71 725,59 1.466,29 1.564,08 2209217
1,90 777,04 750,49 1.627 .53 1.629,37 23.014,79
2,00 813,45 775,41 1.588,86 1.694.78 23.938,78
2,10 849,91 800,21 1.660,12 1.760,13 24.861,85
2,20 897,30 828 28 172557 1.840.81 25998 66
2,40 969,12 874,96 1.834,08 1.956,35 27.633,51
2,60 1.031,79 924,90 1.956,69 2.087,13 29.480,73
2,80 1.104,51 974,42 2.078,93 221763 31.322,59
3,00 1.177,26 1.024,64 2.201,90 2.348,69 33.175,31
3.10 1.213,71 1.049,71 2.263,42 2.414,32 34.102,20
3,90 1.603,39 1.330,67 2.834,06 3.023,00 42.699,82

Contratos en practicas

Segtin el articulo 34.1 del convenio los trabajadores contratados en practicas percibiran
durante los seis primeros meses de duracidn del contrato el 90% del salario fijado en
convenio para un trabajador que desempefie el mismo o equivalente puesto de trabajo.
A partir del sexto mes su retribucion sera del 100% de ese mismo salario.

Retribucion de los frabajadores no cualificados

Segun el articulo 34.2 del convenio los frabajadores no cualificados tendran una retribucion
del 90% de la categoria 1,40 durante el primer aflo de contrato. Durante & segundo afio su re-
tribucién sera del 100% de la categaria 1,40 y durante &l tercer afio tendran la calfficacion 1,47.

TABLA SALARIAL ARTES GRAFICAS 2010

nrorciones| SRS s T same [ men | romuanun
1,40 642,88 674,32 1.317,20 1.405,01 16.845,83
1,47 666,15 690,11 1.358,26 1.446.68 20.434 35
1,55 690,80 704,38 1.395,18 1.488,19 21.020,71
1,63 703,88 710,34 1.414,22 1.508,50 21,307 .61
1,70 725,45 720,27 1.445,73 1.542.11 21.782,27
1,80 751,08 735,75 1.486,82 1.5685,94 22,401,486
1,90 787,92 761,00 1.548,92 1.652,18 23.336,99
2,00 824,84 786,26 1.611.10 1.718,51 24,273,92
2,10 861,81 811,41 1.673,22 1.784,77 25,209,92
220 909,86 839,87 1.749,73 1.866,38 26,362 .64
2,40 972,55 887,21 1.859,76 1.883,74 28.020,38
2,60 1.048,23 937,85 1.584,08 2.116,35 29.893,46
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CAUFICACIONES|  PHISH  AOTVIDAD | MENSUAL | BEMEFIcios | TOTALANUAL
2,80 1.119,97 988,07 2.108,04 2.248 57 31.761,11
3,00 1.193,75 1.038,98 2.232,73 2.381,58 33.639,76
3,10 1.230,70 1.064,41 2.295,11 2.448,12 34.579,63
3,90 1.524,43 1.349,30 2.873,74 3.065,32 43.297,62

Las empresas estan obligadas a adoptar cuantas medidas fuesen necesarias, en orden
a lamas perfecta organizacion y plena eficacia, en la prevencion de los peligros que puedan
afectar a la vida, integridad y salud de los trabajadores vy las trabajadoras al servicio de la
empresa, cumpliendo para ello, cuantas disposiciones de la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales, reglamentos de desarrollo, y demas normativa en vigor en la materia, les sean de
aplicacion, considerando el contenido de las referidas normas legales como derecho minimo
de los trabajadores y las trabajadoras, por lo que en el presente afio 2008, se debera haber
realizado la evaluacion de riesgos, la correspondiente planificacién de la actividad preventiva
derivada de la anterior, asi como cuantos otras actuaciones se integren dentro de la gestion
de la prevencion en la empresa. A estos efectos se programaran los cursos de formacion a
trabajadores y empresas que sean necesarios.

La representacién de los empresarios y empresarias y de los trabajadores y las trabajadoras
en la Comision Negociadora del Convenio Colectivo del sector de Artes Graficas de Navarra,
coinciden en que la proteccion de los trabajadores y las trabajadoras en materia de Salud y
Seguridad, constituye un objeto basico y prioritario para las partes firmantes de este convenio.
Ambas partes consideran que para conseguirlo se requiere el establecimiento y planificacion
de acciones preventivas en cada centro de trabajo y que las mismas tengan como fin tinico
la eliminacion del riesgo, en su origen mediante la evaluacion correspondiente, fa reduccion
o control del mismo.

Para elio la direccion de la empresa se encuentra en la obligacién de efectuar las siguientes
tareas:

—Evitar los riesgos.

—Evaluar los riesgos de las personas trabajadoras que no se puedan evitar.

—Combatir los riesgos en su origen.

—Adaptar el trabajo a la empresa, en particular en lo que respecta a la concepcion de
los puestos de trabajo, asi como a la eleccion de los equipos y los métodos de trabajo y de
produccion, con miras, en particular, a atenuar el trabajo monétono y repetitivo y a reducir
los efectos del mismo en la salud.

—Tener en cuenta la evolucion de la técnica.

~Sustituir los peligros por lo que entrafie poco o ningdn peligro.

—Planificar la actividad preventiva.

—Planificar las posibles situaciones de emergencia.

—Formar e informar a los trabajadores y trabajadoras sobre los siguientes extremos: Los
riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores y trabajadoras en el trabajo, tanto
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aguellos que afectan a la empresa en su conjunto como a cada tipo de puesto de trabajo o
funcién.

Las medidas y acciones de proteccion y prevencion aplicables a los riesgos referencia-
dos.

Las adoptadas a utilizar en casos de emergencia.

Informar a cada trabajador y trabajadora directamente de los riesgos especificos que afecten
a su puesto de trabajo o funcion y de las medidas de proteccion y prevencion aplicables a
dichos riesgos.

—Investigar los accidentes.

—Vigilar la salud de las personas trabajadoras. Las empresas realizaran anualmente el
reconocimiento médico a sus trabajadores y trabajadoras, y se llevarén a cabo por los servicios
dispuestos a tal fin, o por las mutuas de accidentes de trabajo.

Se deben definir en el Ambito de la empresa, los puestos de trabajo con riesgos especificos
para la maternidad y los puestos alternativos con la participacion activa de los representan-
tes sindicales. Cuando la ropa de trabajo sea exigible legalmente, se proveera a la mujer
trabajadora embarazada la adecuada a su estado, sin que en ningun caso pueda la misma
ocasionar molestias, estrecheces, elc.
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