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see NAVaArra.es

BOLETIN N° 287 - 14 de diciembre de 2020

1. Comunidad Foral de Navarra

1.2. Autoridades y Personal
1.2.2. Oposiciones y concursos. Oferta Publica de Empleo

RESOLUCION 2663/2020, de 9 de noviembre, de la Directora
General de Funcién Publica, por la que se aprueban las
convocatorias para la constitucidn, a través de pruebas
selectivas, de dos relaciones de personas aspirantes al
desempeiio del puesto de trabajo de Asesor Juridico, una para la
designacion interina y otra para la contratacion temporal, en el
Servicio de Asesoria Juridica de la Direccion General de
Presidencia y Gobierno Abierto.

A la vista de las necesidades de personal existentes en el Servicio de Asesoria Juridica
de la Direccién General de Presidencia y Gobierno Abierto de la Administracion de la
Comunidad Foral de Navarra, procede realizar una convocatoria para la constitucion, a
través de pruebas selectivas, de una relacién de personas aspirantes al desempeno,
mediante designacion interina, del puesto de trabajo de Asesor Juridico; asi como de una
relacion de personas aspirantes a la contratacion temporal de dicho puesto de trabajo, en
orden a la cobertura de las necesidades que se produzcan en el Servicio de Asesoria
Juridica de la Direccion General de Presidencia y Gobierno Abierto.

Ambas convocatorias se aprueban al amparo de lo establecido en el Decreto Foral
Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba el Texto Refundido del
Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra, asi como
de conformidad con lo previsto en el articulo 42.2.c) del Reglamento de Ingreso en las
Administraciones Publicas de Navarra, aprobado mediante Decreto Foral 113/1985, de 5
de junio, y en la Orden Foral 814/2010, de 31 de diciembre, del Consejero de
Presidencia, Justicia e Interior, por la que se aprueban normas de gestion de la
contratacion temporal.

En consecuencia y en ejercicio de las atribuciones que tengo asignadas por el Decreto
Foral 30/2005, de 21 de febrero,

HE RESUELTO:
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1.° Aprobar las convocatorias para la constitucion, a través de pruebas selectivas, de dos
relaciones de personas aspirantes al desempeno del puesto de trabajo de Asesor
Juridico, una para la designacion interina y otra para la contratacion temporal, en orden a
la cobertura de las necesidades que se produzcan en el Servicio de Asesoria Juridica de
la Direccion General de Presidencia y Gobierno Abierto.

2.° Ordenar la publicacion de la presente Resolucién y sus Anexos en el Boletin Oficial de
Navarra.

3.° Notificar la presente Resolucion y sus Anexos al Servicio de Gestion de Personal, a la
Direccién General de Presidencia y Gobierno Abierto, al Negociado de Informacion al
Publico y Registro y a las personas integrantes del Tribunal, a los efectos oportunos.

|.—CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA RELACION DE
PERSONAS ASPIRANTES PARA LA DESIGNACION INTERINA, PARA EL
DESEMPENO DEL PUESTO DE TRABAJO DE ASESOR JURIDICO

Esta convocatoria se regira por las siguientes:

BASES

Primera.—Objeto de la presente convocatoria.

1.1. Se anuncia convocatoria para constituir, mediante una prueba selectiva, una relacién
de personas aspirantes para la designacion interina como Asesor Juridico, en orden a la
cobertura de las necesidades que se produzcan en el Servicio de Asesoria Juridica de la
Direccién General de Presidencia y Gobierno Abierto, con sujecion a lo dispuesto en el
Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto del personal al servicio de las Administraciones Publicas de
Navarra, y demas normativa que lo desarrolla.

La relacion de aspirantes a la designacién interina que se apruebe de la presente
convocatoria tendra caracter subsidiario respecto de cualquier otra relacion de personal
fijo para la designacion interina existente de fecha anterior.

1.2. Quienes sean designados interinamente, ejerceran las funciones de Asesor Juridico
en el Servicio de Asesoria Juridica.

Segunda.—Requisitos de las personas participantes.

2.1. Las personas aspirantes que deseen participar en la presente convocatoria deberan
reunir los siguientes requisitos en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias:
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a) Tener la condicion de personal funcionario al servicio de la Administracion de la
Comunidad Foral de Navarra y sus organismos autbnomos.

b) Haber sido nombrado para desempenar con caracter fijo un puesto de trabajo de nivel
A para el que se haya exigido exclusivamente el titulo de Grado o Licenciatura en
Derecho.

c) No hallarse en situacion de excedencia voluntaria o forzosa.

2.2. El cumplimiento de todos los requisitos recogidos en esta base, ademas de
entenderse referido a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias,
debera mantenerse durante el procedimiento de seleccion, asi como en el momento del
llamamiento y durante el periodo de designacion interina.

Tercera.—Instancia de participacion y documentacién a presentar.
3.1. Quienes deseen tomar parte en el procedimiento selectivo deberan solicitarlo
mediante la instancia de participacioén que figura en el Anexo Il

Dicha instancia se encuentra a disposicion de las personas interesadas a través de
Internet en la ficha de la convocatoria en la direccion www.navarra.es, desde el enlace de
la convocatoria.

En la instancia de participacion, las personas interesadas manifestaran que reunen todas
y cada una de las condiciones exigidas, referidas a la fecha de finalizacién del plazo de
presentaciéon de instancias.

3.2. Quienes participen con una discapacidad de grado igual o superior al 33 por 100
deberan indicarlo en la instancia de participacion y deberan adjuntar escaneada a la
misma la documentacion que la acredite, expedida por el érgano competente.

Asimismo, podran solicitar las posibles adaptaciones de tiempos y medios que
consideren necesarios, en cuyo caso deberan manifestarlo en la instancia y, ademas,
expresar en hoja aparte las adaptaciones que solicitan. Estas personas con discapacidad
de grado igual o superior al 33 por 100 seran remitidas a la Agencia Navarra de
Autonomia y Desarrollo de las Personas para la determinacion de las posibles
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacién de la prueba.

Cuarta.—Presentacion de instancias y plazo de presentacion de las mismas.
Las instancias de participacion se presentaran a través de los medios y en el plazo
establecido en las Bases Primera y Segunda de las normas comunes a las convocatorias.

Quinta.—Desarrollo y valoracién del proceso de seleccion.
El proceso selectivo se llevara a cabo de acuerdo con lo dispuesto en la Base Quinta de
las normas comunes a las convocatorias.
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I.—CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA RELACION DE
PERSONAS ASPIRANTES A LA CONTRATACION TEMPORAL PARA EL
PUESTO DE TRABAJO DE ASESOR JURIDICO

Esta convocatoria se regira por las siguientes:

BASES

Primera.

Se anuncia convocatoria para la constitucion, mediante una prueba selectiva, de una
relacion de personas aspirantes a desempenar el puesto de trabajo de Asesor Juridico,
con el fin de dar cobertura temporal a las necesidades que se produzcan en el Servicio
de Asesoria Juridica de la Direccion General de Presidencia y Gobierno Abierto de la
Administracion de la Comunidad Foral de Navarra.

Esta relacion de aspirantes a la contratacion temporal tendra caracter subsidiario
respecto de cualquier otra relacion de personal fijo para la designacion interina, existente
0 que se pueda constituir en el futuro.

Segunda.—Requisitos de las personas participantes.

2.1. Las personas aspirantes que deseen participar en la presente convocatoria deberan
reunir los siguientes requisitos en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo universitario de Grado o Licenciatura en Derecho.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion.

d) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el ejercicio de las
correspondientes funciones.

e) No hallarse en situacion de inhabilitacién ni suspension para el ejercicio de funciones
publicas y no haber sido separado del servicio de una Administracién Publica.

2.2. El cumplimiento de todos los requisitos recogidos en esta base, ademas de
entenderse referido a la fecha de finalizacién del plazo de presentaciéon de instancias,
debera mantenerse durante el procedimiento de seleccién, asi como en el momento del
[lamamiento y durante el periodo de contratacién.
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Tercera.—Instancia de participacion y documentacion a presentar.
3.1. Quienes deseen tomar parte en el procedimiento selectivo deberan solicitarlo
mediante la instancia de participacion que figura en el Anexo lll.

Dicha instancia se encuentra a disposicion de las personas interesadas a través de
Internet en la ficha de la convocatoria en la direccion www.navarra.es, desde el enlace de
la convocatoria.

En la instancia de participacion, las personas interesadas manifestaran que reunen todas
y cada una de las condiciones exigidas, referidas a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacién de instancias.

3.2. Junto con la instancia de participacién, las personas aspirantes deberan presentar la
siguiente documentacion:

a) Copia escaneada del Documento Nacional de Identidad o carta de identidad
equivalente.

No obstante, en la casilla habilitada al efecto en la instancia de participacion, se podra
autorizar a la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra la consulta de sus datos
de identidad y edad, que se precisan para la tramitacion y resolucién del expediente. El
acceso a los datos se hara a través de los Servicios de Verificacion y Consulta de Datos
(SVCD) de la Administracion General del Estado, u otros sistemas equivalentes. En este
caso, ya no es necesario aportar fotocopia del Documento Nacional de Identidad o carta
de identidad equivalente.

Si se produjera alguna discrepancia entre los datos comprobados de oficio y los
declarados por la persona interesada o fuera necesario aclarar algun aspecto sobre los
mismos, se efectuara el correspondiente requerimiento, de conformidad con lo
establecido en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

b) Quienes participen con una discapacidad de grado igual o superior al 33 por 100
deberan indicarlo en la instancia de participacion y deberan adjuntar escaneada a la
misma la documentacion que la acredite expedida por el érgano competente. Asimismo,
podran solicitar las posibles adaptaciones de tiempos y medios que consideren
necesarias, en cuyo caso, deberan manifestarlo en la instancia y, ademas, expresar en
hoja aparte las adaptaciones que solicitan.

Estas personas con discapacidad de grado igual o superior al 33 por 100 seran remitidas
a la Agencia Navarra de Autonomia y Desarrollo de las Personas para la determinacion
de las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de la prueba.

3.3. El requisito de titulacion exigido en el apartado 2.1.c) de la Base Segunda debera ser
acreditado documentalmente en el momento del llamamiento de acuerdo con lo
establecido en la Base Séptima de las normas comunes a las convocatorias.
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3.4. No sera necesario que la documentacion que se presente sean documentos
originales ni fotocopias compulsadas pudiéndose aportar copias simples de dichos
documentos.

No obstante, en cualquier momento la Administracion podra requerir los originales o
fotocopias compulsadas de la documentacion aportada junto con la instancia de
participacion.

Cuarta.—Presentacion de instancias y plazo de presentacion de las mismas.
Las instancias de participacion se presentaran a través de los medios y en el plazo
establecido en las Bases Primera y Segunda de las normas comunes a las convocatorias.

Quinta.—Desarrollo y valoracién del proceso de seleccion.
El proceso selectivo se llevara a cabo de acuerdo con lo dispuesto en la Base Quinta de
las normas comunes a las convocatorias.

lI.—.NORMAS COMUNES A LAS DOS CONVOCATORIAS

Primera.—Presentacion de instancias.

Las instancias de participacion en las convocatorias deberan presentarse
telematicamente a través del Registro General Electronico de la Administracion de la
Comunidad Foral de Navarra, disponible en la pagina web del Gobierno de Navarra
www.navarra.es en la ficha de la convocatoria.

También podra formularse por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Segunda.—Plazo de presentacién de instancias.

El plazo de presentacién de instancias de participacion en las dos convocatorias sera de
diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la presente
Resolucion en el Boletin Oficial de Navarra.

Tercera.—Admisioén de personas aspirantes.
3.1. Listas provisionales.

Transcurrido el plazo de presentacion de instancias, la Direccién General de Funcion
Publica hara publicas, en la pagina web del Gobierno de Navarra www.navarra.es y en el
tablon de anuncios del Gobierno de Navarra (Avenida Carlos Ill, numero 2, vestibulo, de
Pamplona), las listas provisionales de personas admitidas y excluidas de las
convocatorias.
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Contra dichas listas las personas interesadas podran presentar reclamaciones o
subsanar defectos de su instancia mediante escrito dirigido al Servicio de Gestion de
Personal de la Direccién General de Funcion Publica, en el plazo de diez dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de su publicacion.

En caso de no haber personas excluidas se aprobaran directamente las relaciones
definitivas de personas admitidas.

3.2. Listas definitivas.

Transcurrido el plazo de presentacion de reclamaciones o subsanaciones y una vez
resueltas las mismas, por Resolucién de la Directora General de Funcién Publica se
aprobaran las listas definitivas de personas admitidas y excluidas y se haran publicas, en
la pagina web del Gobierno de Navarra www.navarra.es y en el tablon de anuncios del
Gobierno de Navarra (Avenida Carlos Ill, numero 2, vestibulo, de Pamplona), junto con la
fecha, hora y lugar de realizacion de la prueba selectiva prevista en la convocatoria.

El hecho de figurar en las relaciones de personas admitidas no prejuzga que se
reconozca a quienes participen la posesion de los requisitos exigidos en la presente
convocatoria. Cuando del examen de la documentacion que deben presentar las
personas aspirantes o de la que obra en poder de la Administracion, se desprenda que
no poseen alguno de los requisitos exigidos, decaeran de todos los derechos que
pudieran derivarse de su participacion en esta convocatoria.

3.3. Con la publicacion de las listas de personas admitidas y excluidas se considerara
efectuada la correspondiente notificaciéon a los efectos previstos en el articulo 45 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Cuarta.—Tribunal calificador.
4.1. El Tribunal calificador estara compuesto por las siguientes personas:

—Presidente: Don Joseba Asiain Albisu, Director General de Presidencia y Gobierno
Abierto.

Suplente: Don Javier Martinez Eslava, Secretario General Técnico del Departamento de
Presidencia, Igualdad, Funcion Publica e Interior.

—Vocal: Don lidefonso Sebastian Labayen, Jefe de Seccién de Asuntos Penales del
Servicio de Asesoria Juridica del Departamento de Presidencia, Igualdad, Funcion
Publica e Interior.

Suplente: Dofa Belén Cilveti Gubia, Jefa de Seccion de lo Social del Servicio de Asesoria
Juridica del Departamento de Presidencia, Igualdad, Funcion Publica e Interior.

—Vocal: Don Francisco José Negro Roldan, Director del Servicio de Asesoria Juridica del
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Departamento de Presidencia, Igualdad, Funcion Publica e Interior.

Suplente: Don José Fulgencio Larumbe San Martin, Jefe de Seccion de lo Contencioso-
Administrativo del Servicio de Asesoria Juridica del Departamento de Presidencia,
Igualdad, Funcion Publica e Interior.

—Vocal: Dofia Ixone Esquiroz Luna, representante designada por la Comisién de Personal
de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra.

Suplente: Dofa Ainara Elarre Belzunegi, representante designada por la Comisién de
Personal de la Administracién de la Comunidad Foral de Navarra.

—Vocal-Secretaria: Dofa Idoya Tajadura Tejada Jefa de Seccion de Asuntos Civiles del
Servicio de Asesoria Juridica del Departamento de Presidencia, Igualdad, Funcion
Publica e Interior.

Suplente: Don José Antonio Razquin Lizarraga, Jefe de Seccidon de Asuntos Tributarios
del Servicio de Asesoria Juridica del Departamento de Presidencia, Igualdad, Funcién
Publica e Interior.

4.2. Quienes componen el Tribunal calificador deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Direccion General de Funcién Publica, cuando concurran los motivos de
abstencion previstos en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Igualmente, se podra recusar a las personas que componen el Tribunal cuando concurran
dichas circunstancias.

4.3. El Tribunal debera constituirse antes de la celebracion de la prueba selectiva.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, la mayoria
absoluta de sus miembros. Asimismo, para la valida constitucidn y actuaciones del
Tribunal se requerira la presencia de las personas que ejerzan la Presidencia y la
Secretaria 0, en su caso, de quienes les sustituyan.

4.4. El Tribunal resolvera por mayoria todas las cuestiones que puedan plantearse en
relacion con la interpretacion y aplicacion de las bases de las convocatorias.

4.5. El Tribunal podra incorporar personas asesoras especialistas para la prueba, que se
limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas y colaboraran con el Tribunal en base
exclusivamente a aquéllas.

Quinta.—Prueba.
5.1. El proceso selectivo se llevara a cabo mediante la realizacion de una prueba, de
caracter tedrica practico.
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La primera parte de la prueba consistira en que los aspirantes redacten un escrito de
caracter procesal (demanda, contestacion a la demanda, conclusiones, etc.) sobre un
supuesto practico planteado por el Tribunal, relacionado con las materias juridicas
propias de la competencia de la Asesoria Juridica contenidas en el temario recogido en el
Anexo |.

El tiempo maximo para la realizacion de esta parte escrita sera de 4 horas.

En la realizacion de esta parte escrita de la prueba se permitira a las personas aspirantes
la consulta de textos legales en formato papel que consideren pertinentes, sin
comentarios doctrinales ni jurisprudenciales, dicho material sera aportado por cada
aspirante, con las limitaciones que determinen el tribunal en el momento de la prueba. No
se permitira la consulta de ningun otro texto o documentacién, ni el uso de dispositivos
electrénicos u otro material, salvo boligrafo, de tinta azul o negra, con punta gruesa.

Posteriormente, para la realizacion de la segunda parte de la prueba, las personas
aspirantes seran citadas para la lectura publica de su ejercicio ante el Tribunal, acto en el
cual deberan responder oralmente a cuantas cuestiones de orden sustantivo o procesal
les plantee el Tribunal en relacion con cualquier aspecto del supuesto planteado y
desarrollado.

La valoracion de la prueba, consistente en la parte escrita y en la respuesta a las
cuestiones orales formuladas por el Tribunal, sera conjunta y podra alcanzar hasta un
maximo de 100 puntos.

Quedaran eliminadas aquellas personas aspirantes que no alcancen, al menos, el 30%
de la puntuacién maxima.

5.3. La convocatoria para la prueba escrita y para su lectura publica se realizara mediante
llamamiento unico al que las personas participantes deberan acudir provistas del
Documento Nacional de Identidad, pasaporte, permiso de conducir u otro documento de
identificacion que el Tribunal considere suficiente. Las que no acrediten su identidad o no
comparezcan quedaran eliminadas.

5.4. Durante el desarrollo de la prueba escrita y de su lectura publica se estableceran,
para quienes tengan discapacidad reconocida y lo hubieran solicitado en la instancia, las
adaptaciones posibles y necesarias de tiempos y medios para su realizacion.

Sexta.—Resultados.

6.1. Concluida la calificacién de la prueba, el Tribunal publicara, en la pagina web del
Gobierno de Navarra www.navarra.es y en el tablon de anuncios del Gobierno de
Navarra, las puntuaciones obtenidas y abrira un plazo de cinco dias habiles para hacer
alegaciones en relacion con los resultados.
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6.2. Una vez transcurrido el plazo de alegaciones y resueltas éstas, el Tribunal Calificador
solventara los empates en la puntuacion que pudieran producirse entre quienes
participen, mediante un unico sorteo celebrado al efecto por el Tribunal Calificador. Entre
todas las personas igualadas se seleccionara una al azar. Todos los empates se
desharan atendiendo al orden alfabético, partiendo de los apellidos y nombre de la
persona seleccionada en el sorteo. Los resultados del mismo se haran publicos en la
pagina web y en el tablon de anuncios del Gobierno de Navarra.

6.3. Una vez resueltas las alegaciones presentadas y los empates, el Tribunal publicara
en la pagina web del mismo www.navarra.es y en el tablon de anuncios del Gobierno de
Navarra, de forma separada, las siguientes relaciones:

—Relacion de personas que han superado el proceso selectivo de la convocatoria para la
designacion interina, por orden de puntuacion total obtenida y desempate.

—Relaciéon de personas que han superado el proceso selectivo de la convocatoria de
contratacion temporal, por orden de puntuacion total obtenida y desempate.

6.4. Una vez finalizadas las actuaciones previstas en la presente Base, el Tribunal
remitira las relaciones de aspirantes que han superado la prueba a la Directora General
de Funcién Publica para su aprobacion, junto con el expediente completo del proceso
selectivo.

Séptima.—Listas de aspirantes al desempeno del puesto de trabajo de Asesor
Juridico y llamamiento.

7.1. Recibido el expediente completo del proceso selectivo, se aprobaran las listas de
aspirantes por Resolucion de la Directora General de Funcion Publica, que se publicara,
en la pagina web de Internet del Gobierno de Navarra www.navarra.es y en el tablon de
anuncios del Gobierno de Navarra.

7.2. El llamamiento de las personas aspirantes de la lista resultante de la convocatoria
para la designacion interina, se realizara por el orden en que figuren en la lista y se
efectuara de acuerdo con lo establecido en el articulo 32 del Decreto Foral Legislativo
251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto del
Personal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra.

7.3. El llamamiento de las personas aspirantes a la contratacion temporal y, en su caso,
la contratacion se llevara a cabo de conformidad con lo establecido en los articulos 88 y
siguientes del Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba
el Texto Refundido del Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones Publicas
de Navarra, en las bases de esta convocatoria, en la Orden Foral 814/2010, de 31 de
diciembre, del Consejero de Presidencia, Justicia e Interior, por la que se aprueban
normas de gestion de la contratacion temporal y demas normativa que resulte de
aplicacion.
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Para el llamamiento, se tendra igualmente en cuenta lo establecido en la Disposicidon
Adicional Séptima, apartado 4, del Texto Refundido del Estatuto del Personal al servicio
de las Administraciones Publicas de Navarra, en la que se regulan aspectos de acceso al
empleo de las personas con discapacidad en las Administraciones Publicas de Navarra.

7.4. Las personas que resulten llamadas a contratacion temporal deberan presentar la
documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos, aportando
fotocopia del titulo universitario de Grado o Licenciatura en Derecho, o del resguardo de
haber satisfecho los derechos para su obtencion o, en su caso, certificacion de haber
estado en condiciones de obtenerlo con anterioridad a la finalizacion del plazo de
presentacién de instancias.

No sera necesario que la documentacion que presenten sean documentos originales ni
fotocopias compulsadas pudiéndose aportar fotocopias simples de dichos documentos.

No obstante, en cualquier momento la Administracion podra requerir los originales o
fotocopias compulsadas de la documentacion aportada.

7.5. Las personas que no cumplan con los requisitos exigidos seran excluidas del
procedimiento selectivo por Resolucién de la Directora General de Funcion Publica y
decaeran de todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion en la
correspondiente convocatoria.

Octava.—Recursos.

Contra los actos y resoluciones emanados del Tribunal calificador podra interponerse
recurso de alzada ante la Directora General de Funcion Publica, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de la publicacion o notificacion del acto recurrido.

Contra las convocatorias, sus bases y los actos de aplicacion de las mismas que no
emanen del Tribunal calificador, podra interponerse recurso de alzada ante el Consejero
de Presidencia, Igualdad, Funcion Publica e Interior en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente al de la publicacién o notificacion del acto recurrido.

Todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 126 de la Ley Foral 11/2019, de
11 de marzo, de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y del Sector Publico
Institucional Foral, y en los articulos 121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Pamplona, 9 de noviembre de 2020.—Por ausencia de la Directora General de Funcién
Publica (Orden Foral 196/2019, de 18 de diciembre) La Directora del Servicio de Gestién
de Personal, Maria Pilar GoAi Muro.

ANEXO |
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Temario

Tema 1.—Fuentes del Derecho de la Union Europea: Derecho originario y Derecho
derivado. Reglamento, Directivas y Decisiones. Efecto directo. Primacia.

Tema 2.—Las fuentes del Derecho Publico en Espafia: enumeracién, ordenacion y
principios que las informan. La Constitucion Espanola de 1978. La Constitucion como
norma juridica. Los derechos fundamentales y las libertades publicas en la Constitucion.
Los articulos 149, 150 y 155.

Tema 3.—El Tribunal Constitucional. El recurso de inconstitucionalidad. La cuestion de
inconstitucionalidad. El recurso de amparo constitucional. Conflictos constitucionales.

Tema 4.—El régimen foral de Navarra. La Ley Organica de Reintegracion y
Amejoramiento del Régimen Foral de Navarra. Instituciones de la Comunidad Foral de
Navarra y normativa de desarrollo.

Tema 5.—Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Tema 6.—La Ley Foral 14/2004, de 3 de diciembre, del Gobierno de Navarra y de su
Presidenta o Presidente. Normativa de desarrollo.

Tema 7.—La Ley Foral 11/2019, de 11 de marzo, de la Administracion de la Comunidad
Foral de Navarra y del Sector Publico Institucional Foral. Normativa de desarrollo.

Tema 8.—La contratacién publica. Competencias de la Comunidad Foral. La Ley Foral
2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos. Normativa de desarrollo.

Tema 9.—-Régimen general de las subvenciones de las Administraciones Publicas. La Ley
Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones. Normativa de desarrollo.

Tema 10.—Los empleados publicos. Principios constitucionales. La competencia histoérica
de la Comunidad Foral de Navarra en la materia. El Decreto Foral Legislativo 251/1993,
de 30 de agosto, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto del personal al
servicio de las Administraciones Publicas de Navarra. Normativa de desarrollo, con
particular referencia al Decreto Foral 113/1985, de 5 de junio, por el que se aprueba el
reglamento de ingreso en las Administraciones Publicas de Navarra.

Tema 11.—Las Entidades Locales. La Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases
del Régimen Local. La Ley Foral 6/1990, de 2 de julio, de la Administracion Local de
Navarra. Normativa de desarrollo.

Tema 12.—La Ley Foral 13/2007, de 4 de abril, de Hacienda Publica de Navarra.
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Tema 13.—Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
Principales novedades introducidas respecto del recurso de casacién por la disposicion
final tercera de la Ley Organica 7/2015, de 21 de julio, por la que se modifica la Ley
Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial.

Tema 14.—La Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil: disposiciones generales
en materia de prueba, especialidades aplicables a las Administraciones Publicas (art.
381); la sentencia, requisitos internos, cosa juzgada formal y material; de la nulidad de las
actuaciones; costas, tasacion de las mismas; el juicio ordinario y el juicio verbal. Los
procesos sobre menores.

Tema 15.—Ley 15/2015, de 2 de julio, de la Jurisdiccién Voluntaria: Titulo Preliminar
(disposiciones generales), expedientes de jurisdiccion voluntaria en materia de familia.
Ley 52/1997, de 27 de noviembre, de Asistencia Juridica al Estado e Instituciones
Publicas: notificaciones, citaciones, emplazamientos y demas actos de comunicacion
procesal; exencion de depdsitos y cauciones; suspension del curso de los autos, fuero
territorial, disposicion adicional cuarta.

Tema 16.—Ley 1/1996, de 10 de enero, de Asistencia Juridica Gratuita: capitulos | y IV.

Tema 17.—Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccién social: de las
actuaciones procesales, el proceso ordinario, proceso de despido, proceso de
impugnacion de sanciones.

Tema 18.—La Ley de Enjuiciamiento Criminal: modos de iniciacion del proceso penal
(denuncia, querella e iniciacion de oficio); procedimiento abreviado, procedimiento para el
enjuiciamiento rapido de determinados delitos, procedimiento para el juicio sobre delitos
leves.

Nota: Todas las materias se exigiran conforme a la normativa vigente a la fecha de la publicacién
en el Boletin Oficial de Navarra de estas convocatorias.

ANEXO I

Instancia designacion interina (PDF).

ANEXO Il

Instancia contratacién temporal (PDF).

Caddigo del anuncio: F2013507
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