M‘ ~ El plan de prevenciones
el instrumento clave para la integracion

¢ FORMULACION DE PLAN '-,

DE PREVENCION

¢ REVISION

€ PLANIFICACION DE
LAS ACTIVIDADES PREVENTIVAS

INCLUIRA los medios humanos y materiales,
asi como los recursos economicos necesarios

? EVITAR LOS RIESGOS

EVALUACION DE LOS RIESGOS
QUE NO SE HAN PODIDO EVITAR

¢® MEDIDAS PREVENTIVAS A ADOPTAR

Para reducir el riesgo:
* en origen

- organizativas

- proteccion colectiva
- proteccion individual
- formacion

- informacion

DEFINIRA el nombre de las personas
responsables de su realizacion

ESTABLECERA los plazos de ejecucién
de las medidas que hay que adoptar

PREVERA la realizacién del sequimiento

de las actividades preventivas dasarrolladas:
- la ejecucion de las medidas

- la eficacia de las mismas

Para controlar el riesgo:
- control de las condiciones de trabajo
- control de la organizacion

- control del método de trabajo

- vigilancia del estado de salud

¢) SEGUIMIENTO DE LA EFICACIA
DE LAS ACTIVIDADES PREVENTIVAS
DESARROLLADAS

Incluird el sequimiento de la eficacia
de las medidas adoptadas en los:
- indicadores de riesgo
- indicadores de resultados

PROCESOS HAY QUE FORMULARLO ADECUANDOLO A LA EMPRESA Y CUMPLIRLO.
ES NECESARIA LA PARTICIPACION DE TODOS.
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