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Salud Pública organiza una jornada sobre la equidad en el acceso a la salud
Dirigida fundamentalmente a profesionales sociosanitarios, se centra en la comunidad gitana y población migrante 
Jueves, 26 de noviembre de 2009.  El Instituto de Salud Pública del Departamento de Salud ha organizado hoy una jornada -que se desarrollará hasta las tres de la tarde en el CESEP- sobre la importancia de la equidad en el acceso a los servicios sanitarios, tanto en el ámbito navarro como en el de otras regiones y países. La jornada reúne en el día de hoy a profesionales sociosanitarios de los centros de salud, centros de atención a la mujer y salud mental, así como a personal que trabaja en los servicios sociales municipales y entidades sociales; y público interesado.
Los objetivos de esta jornada son los de actualizar conocimientos sobre equidad en salud: cómo pueden repercutir las desigualdades sociales en este ámbito, posibles causas y qué se puede hacer para reducirlas; así como analizar algunos aspectos de la situación de salud en dos grupos específicos de población en Navarra: comunidad gitana y población migrante. 
Según explica el Instituto de Salud Pública, se habla de desigualdad en salud cuando las diferencias son “sistemáticas y socialmente producidas, innecesarias y evitables”. Incluye un amplio abanico de factores sociales, económicos, políticos, ambientales y personales “que determinan las circunstancias sociales en las que una persona nace, crece, estudia, vive, trabaja y envejece”. La pobreza es el mayor determinante individual de mala salud y también se incluyen la disponibilidad y accesibilidad de los servicios sanitarios, según explican los profesionales de salud pública.
Existen grupos de población especialmente vulnerables a sufrir estas desigualdades en salud: mujeres, niños y niñas, minorías étnicas, población inmigrante, personas mayores o con alguna discapacidad. Según la OMS, reducir las desigualdades en salud “es una cuestión de justicia social y uno de los mayores problemas de salud pública”. 

La equidad en salud en Navarra
La Sección de Promoción de Salud del Instituto de Salud Pública incorporó, en 1986, la línea de trabajo de equidad en salud con el inicio del “Programa de minorías étnicas”, dirigido a reducir las desigualdades en este ámbito entre la comunidad gitana de Navarra, trabajando de forma prioritaria con la infancia y las mujeres. Este programa continúa en la actualidad y ha sido reconocido por la OMS como modelo de buena práctica (2007) y por el Ministerio de Sanidad con un premio a la calidad (2008).

Cabe indicar que en la última Encuesta de salud a población gitana en España, desarrollada por el Ministerio de Sanidad y Política Social, se concluye que los indicadores de salud son más desfavorables para la comunidad gitana que para el conjunto de la población, incluso si se comparan con los grupos en situación socioeconómica más vulnerable.

Según explica Salud Pública, la población gitana s”ufre más enfermedades crónicas en personas más jóvenes, tiene una esperanza de vida menor y más riesgo de accidentes”. Las mujeres gitanas, en general, presentan peores resultados para muchos de los indicadores estudiados. Esto se relaciona “con las condiciones de vida, la precariedad, el tipo de empleo y los bajos niveles educativos”, tal y como explican estos profesionales. 
Por otro lado y según indican, la situación de salud de los diferentes grupos de personas migrantes “es diversa y tiene que ver con múltiples determinantes sociales: situación legal, laboral y económica, de vivienda, situación familiar y apoyo social, duelo migratorio, modelos culturales relacionados con la salud y la enfermedad o dificultades relacionadas con el acceso a los servicios de salud”. Este último concepto, además, se inscribe en un contexto complejo: carga asistencial, organización del trabajo, oferta y utilización de servicios  preventivos, comunicación dificultada por el idioma y los distintos modelos culturales, formación de los profesionales… y la percepción de los profesionales a este respecto es también diversa.







	[image: image5.png]




	[image: image6.png]Carlos Ill, 2. 31002 PAMPLONA @& 848 42 77 00 948 22 76 73
gobiernodenavarra.prensa@cfnavarra.es  www.navarra.es




	Página 1 de 3


PAGE  
	[image: image2.png]




	[image: image3.png]4D Carlos 111, 2. 31002 PAMPLONA & 848 4277 00 948 2276 73
%gobiernodenavarra.prensa@cfnavarra.es WWw.navarra.es




	Página 3 de 3



[image: image1.png][image: image2.png][image: image3.png][image: image4.png][image: image5.png][image: image6.png]