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Hacer frente a los recortes yda los NAVARRA AVANZA CONTIGO 2015-2017
problemas estructurales o—o})
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Hitos del 1° ano de Legislatura

e Revertir los recortes presupuestarios

o Garantizar la atencidon universal desde el primer dia

o Desarrollar una estrategia integral frente a las Listas de Espera
o Afrontarla desmotivacion profesional

o Garantizar los recursos necesarios para el despliegue efectivo
de las Estrategia de Cronicos y del Plan de Salud

e Elaborar el Plan Estratégico del Departamento
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Apuesta por la prevencion, los NAVARRA AVANZA CONTIGO 2015-2017
derechos y los servicios publicos O—O})
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Hitos del 2° ano de Legislatura

 Una concepcion mas social de la Salud (desigualdades en Salud)
e Desarrollo de nuevos derechos y prestaciones

« Subvencionar el copago de farmacos a rentas < 18.000 €

« Derechos vy prestaciones en Salud Sexual y Reproductiva

e Recuperacion de inversiones y tecnologias

« Apuestay defensa de los Servicios PUblicos (por razones de calidad,
eficiencia y/o equidad)

e Apuesta por la Prevencion y la Salud Publica (Cancer de Colon, Salud
Laboral, etc)

ain
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Presupuesfo |niciq| NAVARRA AVANZA CONTIGO 2015-2017 (3

Apuesta econdmica por la sanidad

Presupuesto Inicial Dpto. de Salud

1.200 - 1.047

856
millones

millones
1.000 -

800 -

600 -

400 -

200 -+

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Por primera vez se superan los 1.000 millones de €

Representa 109 millones mdas que en 2015 y 186 millones mdas que en 2013

Nafarroako % Gobierno
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DERECHOS CIUDADANOS Y
PRESTACIONES



Derechos ciudadanos y

° NAVARRA AVANZA CONTIGO 2015-2017
prestaciones - o/o
Ciudadania y equidad

Universalizacion de la Atencion en Salud

Nueva
Instruccion de la Dir.
Gen. de Salud

70 76
ﬂ

Nueva politica de Salud Sexual y Reproductliva. Decreto Foral 24/11/2016.

« Ampliacion de Cartera de Servicios: IVE en la Red Publica, Reproduccion Humana
Asistida, Atencion a LGTBI, etc

3.459 personas mds ven
reconocido su derecho a la
Asistencia Sanitaria desde el
primer dia con independencia
de su situacion legal o
administrativa.

Se dejan de emitir facturas

« CAM pasan a CASSYR para todas las personas

e Educacion afectivo-sexual ain
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Derechos CiUdCIdCInOS Yy NAVARRA AVANZA CONTIGO 2015-2017 ()

prestaciones
Ciudadania y equidad

EL COPAGO FARMACEUTICO

242,000

BENEFICIARIOS/AS POTENCIALES n

45.000 o 0 0 O

PENSIONISTAS

cﬂ - .,
{ =  Servicio Navarro de Salud
Osasunbidea

NO PAGARAN MAS DE

8,23

NO PAGARAN MAS DE SN
con renfas & 6.000€ @ 2 | €/MES

_______________________________________________________________________________

| Los/as pensionistas con

I renta de entre 6,000¢ y
| 18.000¢ no cambian de
: situacién,al ya beneficiarse

1 del tope maximo de
| 8,23¢ al mes.




PREVENCION-SALUD PUBLICA



Prevencién en infancia y juven’rud NAVARRA AVANZA CONTIGO 2015-2017 Q

Mds vale prevenir que curar

Vacuna Antineumocodcica. salud, Equidad y Ahorro Familiar.
Recomendada por la Ponencia estatal y la Comision asesora técnica de Navarra.

7.073 cconoeos 1,7 witones

de ahorro familiar

96,2% cobertura

Prevencion del consumo de riesgo de Alcohol en Jovenes.

Nafarroako % Gobierno
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Prevencion adultos y mayores
Mas vale prevenir que curar

NAVARRA AVANZA CONTIGO 2015-2017 o

Extension del Programa de Deteccion Precoz del Cancer Colorrectal

a toda Navarra. 64.250 personas citadas mas.

4.000 colonoscopias
229 tumores detectados. 70% en fase inicial.

.. Ny 200.000
67% de PGHIClpGCth (mds alta que la media estatal y europeo)

160.000
Financiacion de farmacos ayuda 120,000
para dejar de fumar. 20000

Poblacién diana: 123.000 fumadores y
fumadoras de Navarra. 590.000 € ano 40.000
0

@ o
&

0 NPT, @

Personas citadas Programa de Deteccidn
Precoz Cancer de Colon

. 148.420
86.481

2013-2015 2016-2017

W Previstos

M Ya citados

o oot LA ESIE Estrategia de Envejecimiento Aclivo y Saludable

Consejo Interdepartamental de Salud

n
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Accion social. Equidqd en Salud NAVARRA AVANZA CONTIGO 2015-2017 ()

Mds vale prevenir que curar

Colaboracion y aumento de la financiacion a Asociaciones y
Ayuntamientos para Proyectos de Salud.

Subvenciones a entidades y asociaciones

2.500.000 -~

1.980.292 €

2.000.000 - 2 millones de € de ayudas a

Asociaciones y Ayuntamientos
(+38,7%)

1.500.000 4 _ 1427494

1.000.000 - t 24,6% 1 11,3%

500.000 +

0 4

2015 2016 2017

Creacion del Observatorio de Salud Comunitaria

Estudios sobre Desigualdades en salud

Perfiles de Salud por Zona Basica con 21 Indicadores

Equidad Territorial Nafarroako Gobierno

Gobernua de Navarra



Prevenci()n en Salud Laboral NAVARRA AVANZA CONTIGO 2015-2017
Mas vale prevenir que curar O—O/O

Nuevo programa de Prevencion de Accidentes Laborales.

Campana de Visitas a 648

empresdas de las actividades
econdomicas de mayor siniestralidad

Plan de Accion de Salud Laboral, Navarra 2017-2020.

Aprobacion (junio 2016) del Consejo Navarro de Salud Laboral.
9 Programas y 17 Subprogramas

in
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ATENCION SANITARIA



Esperq de Consul-l-qs NAVARRA AVANZA CONTIGO 2015-2017 ()

Atencion en el momento adecuado

N2 de personas en esperade
Primera Consulta

60.000

54.531 9.875 personas menos en espera de Primera

Consultas que en junio de 2015 (-21%)
45.987
45.000

2.623 personas menos en espera de Pruebas

36.112 Complementarias que en junio de 2015 (-15%) y

30.000
ello a pesar del aumento de lista de espera de
colonoscopias derivado del Cribado

15.000 . . . . . . .
Jun Jun Jun Jun Jun Jun Jun
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Actividad anual de Primeras Consultas
330.000
324.555

En el Ultimo ano se han realizado 21.303 Primeras 31%\
Consultas mds que en el ano 2014 (+7,0%) '

W 303.252

270.000 T T T T T
2011 2012 2013 2014 2015 2016

Fuente: Gobierno de Navarra
En toda la serie se aplican los mismos criterios de contabilizacién conforme alo
establecido en el Real Decreto 605/2003 vy

Nafarroako % Gobierno
Gobernua de Navarra



Esperq Quirorgicq NAVARRA AVANZA CONTIGO 2015-2017 ()

Atencion en el momento adecuado

N2 de personas en esperade
Intervencion Quirurgica

12.000
9.810 1.267 personas menos en espera quirdrgica
8.689
7747 qgue enjunio de 2015 (-15%)
8.000 , ;.
O Numero minimo desde 2010
7.422
4-000 T T T T I T 1
Jun Jun Jun Jun Jun Jun Jun
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Actividad Quirurgica Total anual
45.000
39.353
3.038 intervenciones anuales mdas que en 2014
(8,4%) vy 7.548 mdas que en 2012 (+ 23,7%) 36.315
32.872
25.000 . .

Fuente: Gobierno de Navarra o o 2011 2012 2013 2014 2015 2016
En toda la serie se aplican los mismos criterios de contabilizacion conforme a lo
establecido en el Real Decreto 605/2003 cin
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Esperq Quirﬁrgicq NAVARRA AVANZA CONTIGO 2015-2017 ()

Atencion en el momento adecuado

N2 de personas que superan la Ley de
Garantias de Espera Quirurgica

3.000
2.232
2.000
846
1.000
442
Jun Jun Jun Jun Jun Jun Jun

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

404 personas menos con esperas superiores a la Ley de Garantia (-48%).
El mejor dato desde 2011

Fuente: Gobierno de Navarra
En tfoda la serie se aplican los mismos criterios de contabilizacion segin la Ley de Garantias de Navarra
((hp)
Nafarroako % Gobierno
Gobernua de Navarra



Oftras mejOrCIS en la d'l'enCiénwwARRA AVANZA CONTIGO 2015-2017 ()

Atencion en el lugar adecuado

HOSPITALIZACION A DOMICILIO
N° CAMAS

Ampliacion de la
Hospitalizacion a domicilio

Se duplican los recursos 60 4

eeeee 2015 enero 2017

Plan de Mejora de la Atencion en Urgencias del CHN
432.000 € anuales de incremento de personal
208.000 € inversion en infraestructuras
Se sigue garantizando la atencion inmediata de la Urgencia Vital
Atencion en 12,4 minutos a las Urgencias Graves (-15%)

Campanas de uso racional de los servicios.
empiezan a observarse efecto en citas fallidas y urgencias hospitalarias

Nafarroako % Gobierno
Gobernua de Navarra



Esll'rai'egias de SCIIUd NAVARRA AVANZA CONTIGO 2015-2017 ()

Atencion en salud integral, intfegrada orientada a resultados

Extension del Programa de Cronicos Jomas Piloto 2014.2015

Zonas Actuales 2017

Cobertura Poblacional por Zonas Basicas

100%

50%

6 perfiles
de pacientes

3 perfiles
11%
de pacientes . e
0% -

2014-2015 2017

21.102 pacientes ya incorporados al programa
Demencia, Diabetes, Insuficiencia Cardiaca, Fibromialgia,
Esquizofrenia y Pluripatologicos moderados y severos,

Desarrollo de las Estrategias del Plan de Salud 2014-2020

Urgencias Tiempo de Pendientes, Enfermedades raras, Dano Cerebral Adquirido, etc

o

in
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Apuesta por los Servicios PUblicos:: sanza conico z01s207 ¢

Por calidad, eficiencia o equidad

Reversion de la Cocina del
Complejo Hospitalario

Internalizacion de servicios
Habitaciones yodadas

Densitometria

Implantes cocleares
Consultas de revision de trasplantados

Mantenimiento laboratorios Hospital de Tudela y Estella

Integrada en el Servicio Navarro de Salud la atencion al personal de la
Universidad de Navarra

ain

Nafarroako % Gobierno
Gobernua de Navarra



|nversi0nes NAVARRA AVANZA CONTIGO 2015-2017 ()

Renovacion tecnoldgica y obras

Presupuesto de Inversiones Dpto. de Salud

y . s . _ en millones €
e Renovacion Equipos Tecnoldgicos CHN 45,0 ( : 37,5
40,0 1 +121%
e Nuevos Quiréfanos CHN (Equipamiento) 350
e [Instalaciones Ubarmin 30,0 1
25,0 A
e Reforma 42 Infantil CHN o
 Hospital de Dia Hematologia 15,0 1 16,9
] ) ] 10,0 ; . .
 Nueva Cirugia Mayor Ambulatoria CHN 2015 2016 2017

e Nueva URPA en el CHN (Recuperacion tras anestesia )

e Ascensores Pabellén B
20,6 millones de € mds anuales

) o en inversiones en infraestructuras y equipos que
e Urgencia Pediatricas HRS Tudela en 2015 (+121 %)

* Climatizacidn santa Ana de Tudelay Villatuerta

e Hospital de Dia Oncohematologia Tudela
e Telelctus Tudela

e Teledermatologia

in
¢ EtC Nafarroako % Gobierno
Gobernua de Navarra



Inversiones NAVARRA AVANZA CONTIGO 2015-2017 Q

Mejora de la capacidad resolutiva en Primaria

34

'NUEVOS
ECOGRAFOS

en Centros de Salud ﬂiﬂi‘ﬁf

35.000€ 135.000€ 2 440.000€
oo OO000 QgOoooOooOooooog

O Oooooooog

IO
O
IIZIi

n
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InveSiiquién y forquién NAVARRA AVANZA CONTIGO 2015-2017 o

Desarrollo profesional para mejora de |la calidad

Integracion de la UPNA en el IdiSNA (instituto de Investigacién Sanitaria de

Navarra)
Nuevos Estatutos que garantizan la direccion y control publico del Instituto

NavarraBiomed Centro Mixto de Investigacion Sanitaria Publica
Integra investigadores del Departamento de Salud y de la UPNA

92 % mads que en 2015 53 % mds que en 2015
presupuesto en Investigacion presupuesto en Formacion

Nafarroako % Gobierno
Gobernua de Navarra



Oferta PUblica de Empleo NAVARRA AVANZA CONTIGO 2015-2017 ()

Estabilidad y calidad en el empleo

Oferta Publica de Empleo
350 -

313

215

150 A

5o 4 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

548 plazas minimas de nueva

incorporacion aprobadas y
prevista en las OPE’'s de 2016 y
2017 tras varios anos sin
convocatoria.

Este nUmero se incrementardn con
la OPE Extraordinaria autorizada
pero pendiente de definir por el
Ministerio

Primera Encuesta de Satisfaccion a trabajadores del Servicio Navarro

de Salud -Osasunbidea 4.26 6 trabajadores encuestados

Nafarroako % Gobierno
Gobernua de Navarra



RETOS Y COMPROMISOS



Retos Y ComprOmiSOS NAVARRA AVANZA CONTIGO 2015-2017 ()

 Seguir avanzando en Listas de Espera, cumpliendo los objetivos y
compromisos de legislatura.

« Apuesta presupuestaria y Estrategia de Atencion Primaria
« Comarcalizaciony Atencion Sociosanitaria

« Nuevo modelo de Transporte Sanitario

« Convocar huevas OPE’s

« Accion interdepartamental en Envejecimiento Activo y Atencion
Integral a la Infancia

« Extender la estrategia de cronicos a otros perfiles de pacientes
(ninos, enfermedades raras, etc)

« Digitalizacion de la Sanidad Navarra

« Nueva Ley Foral de Salud
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