SESION DEL GOBIERNO DEL DIA 11 DE AGOSTO DE 2003

================================================


El Gobierno de Navarra ha celebrado hoy sesión ordinaria, bajo la presidencia del vicepresidente, Francisco Iribarren Fentanes. Entre otros, el Gobierno ha aprobado los siguientes asuntos:

DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN

=============================

Aprobado el texto del convenio sobre la transferencia de personal docente de las Ikastolas municipales y Talleres Profesionales de Pamplona


El Gobierno de Navarra ha adoptado un Acuerdo por el que se aprueba el texto del convenio a suscribir entre el Gobierno de Navarra y el Ayuntamiento de Pamplona sobre la transferencia de personal docente de las Ikastolas municipales y los Talleres Profesionales.


En las cláusulas del convenio se establece que el personal funcionario docente de las Ikastolas municipales y de los Talleres Profesionales del Ayuntamiento de Pamplona será integrado como funcionario docente en la Administración de la Comunidad Foral de Navarra. A este personal le será de aplicación el Texto Refundido del Estatuto de Personal al servicio de las Administraciones Públicas de Navarra. Dicho personal permanecerá en el mismo destino que ocupe en el momento de la firma del convenio, procediéndose con posterioridad a su movilidad de conformidad con la normativa en vigor.


El personal docente laboral fijo de las Ikastolas municipales y de los Talleres Profesionales del Ayuntamiento de Pamplona, salvo que renuncie, será integrado como personal laboral en la Administración de la Comunidad Foral de Navarra. El Ayuntamiento de Pamplona concederá al personal docente laboral fijo afectado por el convenio un plazo para manifestar su consentimiento o renunciar a su integración en la plantilla de la Administración de la Comunidad Foral. Las condiciones de trabajo y las retribuciones de este personal serán las reguladas en el convenio colectivo vigente para el personal al servicio de la Administración de la Comunidad Foral y sus organismos autónomos, para la categoría profesional en la que se integren. 


La integración del personal en la plantilla de la Administración de la Comunidad Foral de Navarra tendrá efectos económicos y administrativos a partir del 1 de septiembre de 2003. Las contrataciones temporales de personal docente necesario a partir del 1 de septiembre de 2003 en las ikastolas Amaiur, Axular y Hegoalde se formalizarán por la Administración de la Comunidad Foral, conforme a los criterios que determine.


A efectos de movilidad territorial en el ámbito de la Comunidad Foral de Navarra, promoción profesional y promoción interna, los servicios prestados con anterioridad a su integración como funcionarios de la Administración de la Comunidad Foral serán valorados de acuerdo con lo que establezca el Gobierno de Navarra en las convocatorias específicas que a tal efecto apruebe.


El personal que durante el curso académico 2002 / 2003 haya prestado servicios en las Ikastolas municipales en régimen de contratación temporal será incluido en las relaciones de aspirantes a la contratación temporal que utiliza el Departamento de Educación, correspondientes a la especialidad e idioma por la que hayan prestado servicios, siempre que no figuren ya en las mismas y que cumplan los requisitos necesarios. A los efectos de la aplicación del correspondiente baremo, los servicios prestados como personal docente en las Ikastolas municipales tienen la consideración de prestados en centros docentes públicos.


Las dos administraciones firmantes del convenio tomarán las medidas oportunas para el cambio de la titularidad educativa de los tres centros escolares que actualmente corresponden a las tres ikastolas municipales para que los mismos dejen de ser centros municipales y pasen a ser centros de la red pública del Gobierno de Navarra.

Historia


El Patronato Municipal para el Fomento del Euskera aprobó sus Estatutos el 27 de noviembre de 1979, con el fin de institucionalizar junto con el Ayuntamiento de Pamplona la Ikastola municipal.


El Pleno del Ayuntamiento de Pamplona, en sesión de 12 de noviembre de 1981, asumió la titularidad de la Ikastola municipal de Pamplona, absorbiendo asimismo al personal del Patronato Municipal para el Fomento del Euskera.


El 1 de abril de 1987, el Ministerio de Educación y Cultura admitió el desdoblamiento de la Ikastola municipal en tres centros distintos: Amaiur, Hegoalde y Axular.


Estos tres centros, calificados como centros públicos por la Resolución de 1 de abril de 1987, se vienen sosteniendo económicamente, hasta la fecha, a través de conciertos educativos del Gobierno de Navarra.


Por otra parte, el Ayuntamiento de Pamplona ha venido dando respuesta, a través de diversos Talleres Profesionales, al objetivo de facilitar la transición al mundo laboral de aquellas personas que no han podido seguir en el sistema escolar reglado.


Con motivo del traspaso de los servicios en materia de Educación de la Administración del Estado a la de la Comunidad Foral de Navarra, realizado por Real Decreto 1070/1990, de 31 de agosto, se inició el proceso de unificación de las dos redes públicas de centros docentes existentes en Navarra hasta 1990. Culminado este proceso, se considera oportuno integrar en la red del Gobierno de Navarra al personal dependiente del Ayuntamiento de Pamplona que imparten enseñanzas en las Ikastolas municipales y en los Talleres Profesionales.    

Se crea el Centro Integrado de Formación Profesional Superior de Energías Renovables


El Gobierno de Navarra ha aprobado un Decreto Foral por el que se crea, con efectos del día 1 de septiembre de 2003, y se regula el Centro Integrado de Formación Profesional Superior de Energías Renovables, que estará situado en la calle Aduana, s/n, de Imarcoain.


La oferta formativa del nuevo centro estará integrada por ciclos formativos de las familias profesionales de electricidad y electrónica, y de mantenimiento y servicios a la producción que responden a las demandas de cualificación del sector de las energías renovables, y oferta formativa relacionada con la formación profesional ocupacional y continua en ámbito de las energías renovables. Cualquier modificación de la oferta formativa estará vinculada a las necesidades del sector de las energías renovables.


El régimen del centro se adaptará a aquellas modalidades horarias que mejor se adecuen a características de aquellos colectivos a los que va dirigida la oferta formativa. Las modalidades serán enseñanza presencial y a distancia.


El Centro Integrado de Formación Profesional de Energías Renovables disfrutará de autonomía de gestión en los términos previstos en el Decreto Foral 250/1992, de 6 de julio, por el que se regula el régimen de ingresos y gastos de los centros docentes públicos no universitarios. Asimismo, los órganos de gobierno de este centro podrán adquirir bienes, contratar obras, servicios y suministros por los procedimientos de contratación menor y negociado sin publicidad.


La oferta formativa del centro será impartida por los siguientes profesionales: funcionarios de los cuerpos de Enseñanza Secundaria y/o de Profesores Técnicos de Formación Profesional; funcionarios del Servicio Navarro de Empleo encuadrados como técnico superior o técnico de grado medio, con funciones docentes, que podrán impartir docencia de formación ocupacional y formación continua, y profesionales cualificados en las condiciones y régimen establecidos.


Además de las enseñanzas establecidas en el Decreto Foral, el centro prestará los siguientes servicios: formación del profesorado y de aquellos profesionales dedicados a la información, innovación tecnológica y didáctica, participación en el desarrollo del sistema de cualificaciones en el ámbito del sector, participación en la divulgación de las energías renovables, y otros servicios que le sean encomendados por las Administraciones Públicas o instituciones relacionadas con el sector de las energías renovables.


El Centro Integrado de Formación Profesional Superior de Energías Renovables establecerá marcos de colaboración con otras entidades públicas y privadas para el desarrollo de sus funciones.

Nombrados miembros del Consejo Social el secretario general y el gerente de la Universidad Pública de Navarra


El Gobierno de Navarra ha aprobado un Decreto Foral por el que se a Gabriel Lara Carreras, secretario general de la Universidad Pública de Navarra y a Luis Cruchaga Equiza, gerente de la Universidad Pública de Navarra, miembros del Consejo Social de dicha Universidad, en sustitución de José Luis Goñi Sein e Ignacio Recondo Aizpuru, respectivamente.

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACIÓN LOCAL

======================================= 

Aprobada la nueva estructura orgánica del Departamento de Administración Local

______________________________________________________ 


El Gobierno de Navarra, en su sesión de hoy, ha aprobado la nueva estructura orgánica del Departamento de Administración Local, tras la constitución de nuevo Ejecutivo foral surgido de las elecciones del pasado mes de mayo.


La principal novedad respecto a la situación anterior es el refuerzo de las unidades destinadas a fomentar la incorporación de las entidades locales a la sociedad de la información y las telecomunicaciones, mediante la implantación de sistemas de mejora de la calidad de sus servicios y el empleo de nuevas tecnologías de la comunicación y la información. 


Con la nueva estructura aprobada hoy, el Departamento de Administración Local, bajo la superior dirección de su titular, se compone de las siguientes unidades: Servicio de Asesoramiento y Cooperación con las Entidades Locales, Servicio de Agrupación de Servicios Municipales, Servicio de Calidad y Modernización, Servicio de Gestión y Cooperación Económica, y Servicio de Infraestructuras Locales. Todos ellos se integran en la Dirección General de Administración Local. La estructura se completa con la Secretaría Técnica.

Composición del Departamento


A continuación se detalla la nueva estructura orgánica y las principales funciones de cada una de sus unidades. 


-Servicio de Asesoramiento y Cooperación con las Entidades Locales. Consta de las siguientes secciones: Sección de Cooperación Local, Sección de Asesoramiento y Sección de Gestión del Montepío de Funcionarios Municipales. 


La primera de ellas ejercerá como funciones la cooperación jurídico-técnica con las entidades locales, participación en los procesos selectivos del personal al servicio de las entidades locales, asistencia jurídico-administrativa a la Comisión Foral de Régimen Local y a la Comisión de Delimitación Territorial y gestión de listas de aspirantes a cubrir puestos de Secretaría en los ayuntamientos. 


Por su parte, la Sección de Asesoramiento realizará informes sobre la situación de expedientes de las entidades locales y promoverá la implantación de instrumentos de mejora de técnicas legales en los entes locales. Finalmente, la Sección de Gestión del Montepío de Funcionarios Municipales se encargará de la gestión del citado Montepío: afiliaciones, reconocimiento de prestaciones, abono a pensionistas, etc. 


-Servicio de Agrupación de Servicios Municipales. Se compone de dos secciones: Sección de Estudios de Agrupaciones y Sección de Gestión e Implantación de Agrupaciones. 


La primera de ellas ejercerá las siguientes funciones: realización de estudios para la creación de agrupaciones de entidades locales, elaboración de programas y planes para la constitución de dichas agrupaciones; y diseño de propuestas de necesidades de recursos humanos y materiales para el funcionamiento de las agrupaciones. 


Por su parte, la Sección de Gestión e Implantación de Agrupaciones se encargará de la puesta en marcha e impulso de agrupaciones para la prestación de servicios comunes, el apoyo técnico y asesoramiento a estas entidades y el seguimiento y evaluación de las mismas. 


-Servicio de Calidad y Modernización . Consta de tres secciones: Sección de Innovación, Sección de Gestión de la Calidad y Sección de Estadísticas Locales y Estructura de la Información. 


La Sección de Innovación tiene como funciones crear instrumentos que favorezcan la incorporación de las entidades locales a la sociedad de la información y conocimiento, fomentar la implantación de procesos de modernización técnica en el sector local, en el que también promoverá el desarrollo de sistemas de información compartida para la atención ciudadana y la gestión municipal. Además, impulsará la implantación de sistemas que faciliten la accesibilidad de los ciudadanos a la Administración local, y, en especial, a la oferta de servicios públicos y expedientes. 


La Sección de Gestión de la Calidad tiene entre sus competencias la difusión del uso de sistemas de mejora de la gestión de los servicios públicos de las entidades locales, el apoyo y asesoramiento a los municipios en este ámbito, y la coordinación de proyectos de acreditación en calidad. 


Finalmente, la Sección de Estadísticas Locales y Estructura de la Información se encargará de la gestión subrogada del Padrón Municipal, del mantenimiento, actualización y desarrollo de la página web departamental, de la coordinación, producción y difusión de los programas anuales de estadística del Departamento y de la producción y divulgación de información de interés para las entidades locales.   


-Servicio de Gestión y Cooperación Económica. Se estructura en tres secciones: Sección de Gestión Presupuestaria y Asuntos Económicos, Sección de Asesoramiento y Cooperación Económica y Sección de Estudios y Análisis Económicos. 


La primera de las secciones tiene encomendadas, entre otras funciones, la determinación de la distribución y subsiguiente abono del Fondo de Transferencias, la emisión de informes sobre la situación económico-financiera de las entidades locales para las entidades de crédito, y la determinación de los porcentajes de aportación del Fondo de Transferencias de Capital para las inversiones de las entidades locales. 


La Sección de Asesoramiento y Cooperación Económica prestará asesoramiento presupuestario y contable, así como económico-financiero a las entidades locales. Asimismo, llevará a cabo el desarrollo e implantación de la normativa de consolidación de estados financieros y presupuestarios, inventarios y estudios de costes. 


Finalmente, la Sección de Estudios y Análisis Económico se responsabilizará  del desarrollo e implantación del Modelo de Intercambio de Datos de Expedientes Contables del Sector Local (IDECAL), del diseño y explotación de indicadores económicos del sector local, y de la elaboración y actualización de proyectos de normativa económica referida a las entidades locales. 


-Servicio de Infraestructuras Locales. Se compone de tres secciones: Sección de Planificación y Estudios, Sección de Gestión de Infraestructuras Locales y Sección de Cooperación Técnica de Infraestructuras. 


La Sección de Planificación y Estudios se encargará de planificar las infraestructuras locales, elaborar y gestionar los Planes Directores, así como de realizar análisis e informes técnicos de proyectos, inspección, control y seguimiento técnico y administrativo de las obras objeto de planificación. También se ocupará de la actualización y mecanización del Plan Director de Abastecimiento de agua en alta y de la gestión del programa de ayuda a entidades locales por restricción de agua. 


La Sección de Gestión de Infraestructuras Locales ejercerá las siguientes funciones: evaluación de las necesidades en materia de infraestructuras locales, asesoramiento y cooperación técnica con las entidades locales, participación en la elaboración de los Planes de Inversiones de Infraestructuras Locales,  realización de informes técnicos sobre proyectos e inspección y control de las obras. 


Finalmente, la Sección de Cooperación Técnica de Infraestructuras Locales ejercerá, entre otras,  las funciones de registro y control de las entradas de documentos y gestión de expedientes de obras.  


-Secretaría Técnica.  Se compone de dos secciones: Sección de Régimen Jurídico y Sección de Gestión Administrativa General.


La primera de ellas tiene como funciones la realización de estudios e informes derivados de la legislación de régimen local, el ejercicio del control de la legalidad e interés general, el asesoramiento jurídico al Departamento y la elaboración de proyectos relativos al desarrollo normativo de la legislación de régimen local.


Por su parte, la Sección Administrativa General se encargará de la gestión del registro central de expedientes, el control y actualización del registro de entidades locales y el mantenimiento del registro de ordenanzas locales. 

DEPARTAMENTO DE MEDIO AMBIENTE, ORDENACIÓN DEL TERRITORIO Y VIVIENDA

==============================================================


El Gobierno concede a VINSA una subvención de 935.182 euros por la promoción de 46 viviendas protegidas de alquiler

_________________________________________________________________



El Gobierno ha adoptado un acuerdo por el que se concede a la sociedad pública Viviendas de Navarra, S.A. (VINSA) una subvención de 935.182,30 euros en concepto de promoción de 46 viviendas de protección oficial en régimen especial destinadas al alquiler.


Caber recordar que el Decreto Foral 276/2001, de 1 de octubre, por el que se establecen las medidas de apoyo y financiación en materia de vivienda en Navarra, regula en su artículo 84, apartados 1 y 2, que el Gobierno de Navarra subvencionará a las promociones en régimen especial con destino a arrendamiento en un 25% del precio de venta máximo de las viviendas, garajes y trasteros vinculados. Para viviendas, dicho precio es el 110% del módulo ponderado vigente en el momento de la solicitud de calificación, y para garajes y trasteros vinculados, el 66% del citado módulo.


En este sentido, la empresa VINSA ha promovido 46 viviendas, con sus garajes y trasteros en Buztintxuri-Pamplona, destinadas a alquiler, y ha solicitado la correspondiente subvención una vez obtenida la calificación provisional. 

ECONOMIA Y HACIENDA

====================


El Gobierno amplía el sistema de extinción por compensación de determinadas deudas tributarias
_________________________________________________________________



El Gobierno de Navarra ha acordado en su sesión de hoy introducir ciertas modificaciones en el Decreto Foral 276/2002, de 30 de diciembre, que regula el sistema de extinción por compensación de determinadas deudas tributarias. El objeto de estas modificaciones es ampliar el número de beneficiarios que pueden acogerse a esta normativa, ya que no se exigirá un volumen mínimo de operaciones anuales para ello.


Según explica el Gobierno en el Decreto Foral aprobado hoy, el citado Decreto Foral 276/2002, de 30 de diciembre, tiene como fin el de lograr un equilibrio entre los flujos financieros de diferente signo que se producen entre la Hacienda Pública de Navarra y los contribuyentes. El decreto se dirige a sujetos pasivos cuyo volumen de operaciones del año natural inmediato anterior exceda de 6.010.121.,04 euros y estén dados de alta en el registro de exportadores y otros operadores económicos.


El Gobierno ha precisado que la experiencia adquirida durante el plazo de vigencia de este Decreto, así como la positiva respuesta que ha tenido entre los sujetos pasivos que cumplen los requisitos establecidos en el mismo, aconseja ampliar su aplicación a todos los sujetos pasivos que estén dados de alta en el registro de exportadores y otros operadores económicos, independientemente de su volumen anual de operaciones. 


La opción de la compensación se realizará en el modelo de declaración-liquidación mensual del IVA para grandes empresas que se presenta por vía telemática a través del Portal de Navarra (www.cfnavarra.es).

Nombramientos

______________________________________________________


El Gobierno de Navarra, en su sesión de esta mañana, ha aprobado los siguientes nombramientos:

· Departamento de Presidencia, Justicia e Interior

· Alberto Otamendi Saldise, director del Servicio de Protección Civil.
· Javier Enériz Olaechea, director del Servicio de Modernización y Estudios del Instituto Navarro de Administración Pública.

· María Ángeles Domene Sáez, directora del Servicio de Gestión del Personal.

· Raquel San Martín Ederra, directora del Servicio de Control de Gasto de Personal y Nóminas.

· Carlos Arrieta del Valle, director del Servicio de Prestaciones Sociales.

· Jesús Miguel Fortún Pérez de Ciriza, jefe de la Sección de Organización e Inspección General de la Dirección General de Función Pública.

· Cristina Zozaya Iribarren, jefa de la Sección de Régimen Jurídico de la Dirección General de Función Pública.

· José Antonio Marañón Oricain, jefe de la Sección de Promoción y Contratación Temporal de la Dirección General de Función Pública.

· Ángel María Barbarin Barandalla, jefe de la Sección de Gestión y Control Presupuestario de la Dirección General de Función Pública.

· Amaya Mateos Goñi, jefa de la Sección de Gestión Económica y Administrativa.

· Idoia Tajadura Tejada, jefa de la Sección Asuntos Civiles del Servicio de Asesoría Jurídica.

- Departamento de Economía y Hacienda
· María Dolores Eguren Apesteguía, directora del Servicio de Participación en el Proceso de Construcción Europea

· Ana Lizarraga Dallo, directora del Servicio de Acción Exterior

· José Luis Azcárate, Sanz, director del Servicio de Planificación e Información Tributaria del Organismo Autónomo Hacienda Tributaria de Navarra.

· Emilio Casado Marcos de León, jefe de la Sección de Oficina Técnica del Servicio de Inspección  Tributaria del Organismo Autónomo Hacienda Tributaria de Navarra.

· Luis Crespo Morentin, director del Servicio de Inspección del Organismo Autónomo Hacienda Tributaria de Navarra.

· José Luis Yanguas Urman, director del Servicio de Organización de la Dirección General para la Sociedad de la Información.

· Alberto Jesús Ecay Pagoto, jefe de la Sección de Organización de la Dirección General para la Sociedad de la Información.

· Manuel Díaz Moreno, jefe de la Sección de Fomento de la Calidad de los Servicios de la Dirección General para la Sociedad de la Información.

· María Teresa Oiza Casado, jefa de la Sección de Auditoría y Seguridad de la Dirección General para la Sociedad de la Información.

· José Luis Menéndez Rodríguez, director del Servicio de Promoción de la Sociedad de la Información y las Telecomunicaciones de la Dirección General para la Sociedad de la Información.

· Francisco de Miguel y Velasco, jefe de la Sección de Promoción de la Sociedad de la Información de la Dirección General para la Sociedad de la Información.

· Jesús Ignacio Ilundáin Suquía, jefe de la Sección de Ordenación y Gestión de Servicios de Telecomunicaciones de la Dirección General para la Sociedad de la Información.

· Elisa Guallart Domench, jefa del Servicio de Planificación y Proyectos de la Información de la Dirección General para la Sociedad de la Información.

· Miguel Condearena Ortega, jefe de la Sección de Planificación de la Información de la Dirección General para la Sociedad de la Información.

· Jesús Flamarique Zaratiegui, jefe de la Sección de Atención Departamentos Área Económica de la Dirección General para la Sociedad de la Información.

· María Asunción Ruesta Ozcoidi, jefa de la Sección de Atención Departamentos Área Administración de la Dirección General para la Sociedad de la Información.

· José Manuel Vázquez López, jefe de la Sección de Atención Departamentos Área Social de la Dirección General para la Sociedad de la Información.

· Alberto Solchaga Ibero, jefe del Servicio de Infraestructuras y Centro de Soporte de la Dirección General para la Sociedad de la Información.

· Yolanda Blanco Rodríguez, jefa de la Sección de Sistemas de Telecomunicaciones de la Dirección General para la Sociedad de la Información.

· Joaquín Sanz Ureta, jefe de la Sección de Sistemas Informáticos de la Dirección General para la Sociedad de la Información.

· Juan Antonio Rozas Aranguren, jefe de la Sección de Centro de Soporte de la Dirección General para la Sociedad de la Información.

· María Dolores Montes García, jefa de la Sección de Presupuestos de la Dirección General de Política Económica y Presupuestaria.

· Jesús Etayo Ibáñez, jefe de la Sección de Infraestructuras de la Dirección General de Asuntos Europeos y Planificación.

- Departamento de Medio Ambiente, Ordenación del Territorio y Vivienda

- Javier Vera Janín, jefe de la Sección de Inspección Ambiental.

- Departamento de Educación
· Fernando Gorostizu López, jefe de la Sección de Ordenación Académica del Servicio de Planificación Educativa

· Germán González Estremad, jefe de la Sección de Innovación Educativa del Servicio de Planificación Educativa

· Elena Vallés Iriso, jefa de la Sección de Enseñanzas de Régimen Especial del Servicio de Planificación Educativa

· Miguel Ríos Martín, jefe de la Sección de Nuevas Tecnologías

· Andrés Jiménez Abad, jefe de la Sección de Multiculturalidad e Inmigración del Servicio de Atención a la Diversidad, Multiculturalidad e Inmigración

· Isabel Valdelomar Sola, jefa de la Sección de Necesidades Educativas Específicas del Servicio de Atención a la Diversidad, Multiculturalidad e Inmigración

· Teresa Perelló Huarte, jefa de la Sección de Educación y Formación Permanente del Servicio de Atención a la Diversidad, Multiculturalidad e Inmigración

· María Jesús Asiain Yárnoz, jeda de la Sección de Didáctica del Vascuence del Servicio de Vascuence

· Antonio Iriarte Moncayola, jefe de la Sección de Régimen Jurídico

- Departamento de Salud
· María Teresa Morrás Andrés, directora de la Agencia Navarra de la Salud.

-Departamento de Bienestar Social, Deporte y Juventud 

· Francisco Javier Esparza Sánchez, subdirector de Administración y Recursos Humanos del Instituto Navarro de Bienestar Social 

· Mª José Larrea Alvarez, jefa de la Sección de Conciertos del Instituto Navarro de Bienestar Social.

· Laura Onieva Larrea, jefa de la Sección de Estudios y Coordinación de la Dirección General de Familia.

- Departamento de Obras Públicas, Transportes y Comunicaciones

· Jesús Posadas Martínez, director del Servicio de Ordenación y Gestión de Transportes.

· Mª Carmen Machiñena Solera, jefa de la Sección de Inspección y Junta Arbitral de Transportes.

· Jesús Armendáriz Mateo, jefe de la Sección de Explotación de Transportes.

· Mª Rosario Loitegui Biurrun, jefa de la Sección de Régimen Jurídico de Transportes.

· José Domingo Server Savall, jefe de la Sección de Planificación y Proyectos de Transporte.

- Departamento de Agricultura, Ganadería y Alimentación
· José Luis San Agustín Marco, director del Servicio de Industrias Agroalimentarias y Explotaciones Agrarias.

· Juan Pablo Rebolé Ruiz, jefe de la Sección de Reforma de Infraestructuras Agrarias.

· Fernando Hipólito Ojeda, jefe de la Sección de Fomento de Industrias Agroalimentarias.

· Gerardo Maestrojuán Sáez-Jáuregui, jefe de la Sección de Fomento de Explotaciones Agrarias.

· Elena Mina Ciáurriz, jefa de la Sección de Ayudas a las Rentas.

· Ignacio Guembe Cervera, jefe de la Sección de Inspecciones.

· Miguel Donézar Díez de Ulzurrun, jefe de la Sección de Evaluación de Recursos Agrarios.

· José Ignacio Azcoiti Eseverri, jefe de la Sección de Regadíos.

· José Antonio Astráin Fabo, jefe de la Sección de Gestión Administrativa.

· María Carmen Roda Movilla, jefa de la Sección de Gestión Económica.

- Departamento de Industria y Tecnología, Comercio y Trabajo
· María Isabel García Malo, directora gerente del Organismo Autónomo Servicio Navarro de Empleo.

