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El Departamento de Educación apuesta por la igualdad 
El Plan de Igualdad 2009-2011 recientemente elaborado constituirá el marco de referencia 
Martes, 10 de febrero 2008.  Con el fin de integrar progresivamente los objetivos de la coeducación como medio para avanzar en la consecución de la equidad entre mujeres y hombres, el Departamento de Educación ha promovido el Plan de Igualdad 2009-2011. Este documento constituye el marco de actuación en materia de igualdad  para el período 2009-2011 y desarrolla una intervención global en el Sistema Educativo de Navarra. 


Se enmarca en el conjunto de las políticas y planes que los poderes públicos de ámbito internacional, europeo, estatal, autonómico y local impulsan con el fin de alcanzar la igualdad real y efectiva de mujeres y hombres.


Este Plan desarrolla, además de los mandatos legislativos en materia de igualdad que competen a Navarra, las directrices del I Plan de Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres de la Comunidad Foral (2006-2010) aprobado por el Parlamento de Navarra en 2006. 


Para su elaboración se ha realizado un  diagnóstico inicial en el que han participado 1926 personas, (1.342 mujeres y 584 hombres) entre personal del Departamento y de los centros. Ello ha permitido establecer la situación de partida del sistema educativo y las posibilidades de mejora que de los datos se derivan.  


Los datos obtenidos son similares a los recogidos en otras organizaciones y, aunque en Educación la plantilla total de mujeres es  superior, los puestos de dirección están mayoritariamente ocupados por hombres. Las mujeres son mayoría en los niveles administrativos y de servicios y, aun siendo mayoría como docentes, su presencia disminuye en la educación secundaria y en la dirección. 


Con respecto a las prácticas educativas, los centros muestran una sensibilidad diferente en cuanto a considerar la importancia de integrar la igualdad en su acción educativa. Así, hay centros muy implicados en el desarrollo de proyectos de prevención de la violencia,  educación afectiva y las relaciones de igualdad, y otros que consideran que la igualdad ya se trabaja en los centros sin necesidad de hacer nada especial para ello. 


El análisis de estos y otros datos más específicos sobre materiales educativos, uso del lenguaje, organización de los espacios, etcétera ha servido de base para el diseño del  presente Plan de Igualdad 2009-2011, un Plan que  se ha estructurado en torno a dos objetivos estratégicos : 

1. Considerar la igualdad de forma transversal como una oportunidad para integrar en el sistema educativo los objetivos de la coeducación.

2. Incorporar el enfoque de género en el diseño y desarrollo de las políticas de gestión de personas, recursos y servicios del Departamento de Educación. 


Los dos objetivos despliegan acciones dirigidas tanto a la comunidad escolar y a las actividades docentes como a la propia organización de los centros y del Departamento, en cuanto organizaciones en las que trabajan hombres y mujeres. Acciones de revisión de libros de texto y materiales educativos, de formación del profesorado, orientación o tutorías, acompañan a la formación para el diagnóstico y definición de compromisos de centro y la organización de redes para el aprendizaje compartido y la coordinación entre centros. 


El Departamento propone ir revisando progresivamente funciones como la planificación, la gestión del gasto público, la normativa o la inspección, así como la prevención del acoso sexual o por razón de sexo, la representación equilibrada en los puestos de dirección y la mejora de las posibilidades de conciliación.

Objetivo Estratégico 1


Consiste, como se ha enunciado ya, en considerar la igualdad de forma transversal como una oportunidad para integrar en el sistema educativo los objetivos de la coeducación. Este objetivo se ramifica en dos líneas de acción, la primera de las cuales quiere integrar los objetivos de  igualdad en todas las áreas, materias y niveles y en el desarrollo de todas las competencias básicas. Para su logro, el Departamento se  propone las siguientes actuaciones: 

1.1. Facilitar la adecuación progresiva, los libros de texto, recursos, materiales educativos, contenidos  Web y currículos  a  los objetivos coeducativos.

1.2. Capacitar al  profesorado para integrar en el desarrollo de las competencias del alumnado y en los proyectos de centro los aprendizajes  que favorezcan el desarrollo de la identidad personal  sin estereotipos, prejuicios y roles en función del sexo; fomenten la capacidad para establecer relaciones  responsables de igualdad, de resolución pacífica de conflictos y prevención de la violencia; incrementen la capacidad crítica y de cambio frente a la desigualdad; y favorezcan el reconocimiento y la consideración de igual valor a las mujeres y hombres, recuperando el saber de las mujeres en las diferentes disciplinas y su contribución social e histórica  al desarrollo de la humanidad.

1.3. Capacitar al personal responsable de orientación y tutoría del alumnado  para la realización de una  orientación  escolar, personal y profesional,  libre de condicionamientos basados en el género. 

Los objetivos 2009-2011 para esta línea de acción son:
- Lograr que el 100% de etapas educativas dispongan de materiales de coeducación. 
- Crear un espacio Web con recursos de coeducación disponibles para el 100 % de las etapas  educativas.
- Tener el 10% de docentes participantes en  acciones formativas de coeducación.

- Conseguir 5 proyectos –1 por etapa educativa– con el objetivo de adecuar los libros de texto.

- Reducir un 5% la diferencia entre mujeres y hombres en la elección de salidas profesionales  en la formación de grado medio y superior.


Una segunda línea de acción propone, también, facilitar el desarrollo del Plan de Igualdad en los centros educativos y de formación del profesorado de Navarra. A esta finalidad se dirigen las siguientes medidas:
 2.1 Apoyar a los centros educativos a realizar el diagnóstico  y la definición de los compromisos anuales en relación al Plan de Igualdad vigente.

2.2 Apoyar a los Centros de Formación del Profesorado para integrar  en el Plan de Formación anual  y en las actuaciones de la Red de Formación los objetivos del Plan de Igualdad. 

2.3 Apoyar e incentivar a los equipos directivos para el trabajo en red y el desarrollo de proyectos de innovación en materia de igualdad


Son dos los objetivos 2009-2011 para esta segunda línea de acción: lograr que un 30 % de centros tengan realizados diagnóstico y compromisos /proyectos que impliquen al alumnado, en relación al Plan de igualdad y la creación de dos redes  de centros para la igualdad. 
Objetivo estratégico 2


A nivel interno, el Plan de Igualdad propone, además, como segundo objetivo estratégico, incorporar el enfoque de género en el diseño y  desarrollo de las políticas de gestión de personas, recursos y servicios del propio Departamento de Educación.

En este sentido, define una primera línea de acción dirigida a desarrollar en el Departamento de Educación una cultura organizativa y de gestión responsable con la igualdad de género. En esta dirección se encaminan las siguientes estrategias: 


1.1. Orientar la mejora de los procesos de gestión de personas y las políticas de personal  teniendo en cuenta su impacto en función del sexo 


1.2. Apoyar la integración de la perspectiva de género en la elaboración de normativa


1.3  Apoyar  a la Inspección Educativa en su responsabilidad de velar por el cumplimiento de principios y valores  destinados a fomentar la igualdad real entre hombres y mujeres. 


1.4. Apoyar la integración de la perspectiva de género en la planificación y desarrollo de los programas y proyectos de los diferentes servicios.


1.5. Integrar la perspectiva de género en la gestión de recursos destinados a proyectos educativos, investigación e innovación, así como en  subvenciones, ayudas, contratos y licitaciones.


Los objetivos para 2009-2011 que deben plasmar estas intenciones son:

- Lograr el 30% de personas del Departamento hayan recibido formación específica en igualdad.

- Definir Políticas de Conciliación.

- Tender a una representación equilibrada de mujeres y hombres en los grupos de trabajo y puestos de designación, que se realicen a partir del 2009.

- Tener un protocolo de prevención y tratamiento del acoso sexual diseñado y difundido al 100% del personal.

- 100% de los Servicios del Departamento con acciones desplegadas del Plan de igualdad.
-100% de subvenciones, ayudas, contratos y licitaciones  con baremaciones/requisitos de igualdad.

Este objetivo estratégico 2 despliega una segunda línea de acción destinada, además, a integrar la perspectiva género en la gestión de la información y los datos referidos al departamento y centros. En este sentido, se propone:

2.1. Desagregar los datos por sexos, definir indicadores y proponer operaciones estadísticas sensibles al género.


2.2 Integrar en el Sistema de indicadores de la Educación de Navarra aquellos que permitan evaluar el progreso de las medidas contempladas en el Plan de Igualdad.


2.3. Integrar la igualdad en la imagen corporativa y en la comunicación interna y externa del Departamento y de los centros escolares.

Estas intenciones deben traducirse en dos objetivos concretos: lograr el 100% de datos desagregados en las memorias y estadísticas del Departamento y el 100% de documentación Institucional con lenguaje inclusivo

En definitiva, el Plan de Igualdad propone alinear tanto la estrategia del Departamento para la integración del principio de igualdad en su organización y servicios, como fomentar el desarrollo de proyectos coeducativos, consensuados y  liderados desde los propios centros.
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