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El protocolo educativo ante casos de
transexualidad establece distintas medidas
parafacilitar la integracion

En su presentacion han intervenido esta tarde el director general de
Educacion, la directora gerente del INAI y el director del Servicio de
Evaluacién, Calidad, Formacién y Convivencia

Miércoles, 01 de febrero de 2017

El  Departamento de
Educaciéon ha presentado esta
tarde en el Museo de Navarra
el protocolo educativo _ante
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casos de transexualidad, que
establece una serie de
medidas para facilitar la

integracién del alumnado y la
adecuada atencién a todas las
personas que pertenecen a la
comunidad educativa cuando
una persona menor esta en
esta situacion. El texto ha sido presentado por el director general de
Educacién, Roberto Pérez; la directora gerente del Instituto Navarro para
la Igualdad, Mertxe Lerdnoz, y el director del Servicio de Evaluacion,
Calidad, Formacion y Convivencia, Aitor Lakasta. En la sesién han
intervenido asimismo la sexologa Erika Salvatierra, el docente Ekaitz
Goikoetxea, Edurne Koch y Pilar Mayo.

Aitor Lacasta,

Roberto Pérez y Mertxe
Leranoz en la presentaciéon del documento.

El protocolo educativo ante casos de transexualidad tiene los
siguientes apartados: “Comunicacion e identificacién de la situacién de
transexualidad”, “Medidas organizativas a adoptar en el centro
educativo”, “Plan integral de formacion para toda la comunidad educativa”
y “Medidas ante posibles casos de discriminacion y acoso escolar”.
Segun sefiala el Departamento de Educacion, con este protocolo se
conseguira el objetivo de aumentar la comprension y el respeto de la
diversidad de identidades de género, incluyendo las necesidades
particulares del alumnado y sus familias en este sentido.

Segun se sefiala en el protocolo, la no coincidencia entre la
identidad sexual y el sexo asignado al nacer podra comunicarla al centro
cualquiera de quienes sean representantes legales del menor o la
menor no emancipada. El equipo directivo trasladard la informacion al
profesorado y al personal de orientacion, y se elaborara un plan de
acogida, asi como un plan integral de formacion que abarque a toda la
comunidad educativa y que abarque la formacion del profesorado,
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personal administrativo, madres y padres, intervencion pedagoégica en el aula y asesoramiento
especializado para las personas que trabajen en el aula. Asimismo, se adoptaran medidas ante posibles
casos de discriminacion y acoso escolar.

Por lo que respecta a las medidas organizativas a adoptar en el centro, el protocolo indica que se
elaborara un plan de acogida al proceso de transito. El espectro de las posibles medidas cubrird los
ambitos de procedimientos de actuacion del &mbito educativo, formacién al profesorado, divulgacion a
familias, tutorias al alumnado y compromiso del ideario del centro con la diversidad sexual.

En el caso de que el menor no tenga rectificado el nombre registral, se indicard al profesorado y
personal del centro que se dirija al alumno/a en situacién de transexualidad por el nombre elegido por
éste, o por el indicado por alguno de sus representantes legales. Asimismo, se respetara la imagen fisica
del alumno o alumna, asi como la libre eleccion de su indumentaria. Si hay instalaciones en el centro
segregadas por sexo, se garantizara el acceso y uso de las instalaciones correspondientes a su sexo
sentido. La adopcion de estas medidas en ningln caso estara condicionada a la previa exhibicién de
informe médico o psicoldgico alguno. En caso de que alguno de los representantes legales del menor no
emancipado se oponga a la adopciéon de estas medidas, la direccion pondra en conocimiento de los
servicios sociales la no coincidencia en el planteamiento.
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