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INCAPACIDAD PERMANENTE

Prestación económica que trata de cubrir la pérdida de rentas salariales o profesionales que sufre una persona, cuando estando afectada por un proceso patológico o traumático derivado de una enfermedad o accidente, ve reducida o anulada su capacidad laboral de forma presumiblemente definitiva.
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Procedimiento 

Trámites y gestiones 

Requisitos generales exigidos 

· Estar en alta o en situación asimilada al alta en el Régimen correspondiente. 

· Reunir el período mínimo de cotización exigido, en su caso.

· Estar al corriente en el pago de las cuotas, de las que sean responsables directos los trabajadores

Particularidades del RETA 

La prestación se reconoce en los mismos términos y condiciones que en el Régimen General de la Seguridad Social, con algunas particularidades.

· No se protege Incapacidad permanente parcial derivada de contingencias comunes.

· No existe el recargo de prestaciones por falta de medidas de prevención de riesgos laborales

· A partir de 1-1-04, pueden acceder a las prestaciones por incapacidad permanente de AT y EP, si se han acogido a la mejora voluntaria de la acción protectora correspondiente a estas contingencias y, también están acogidos a la cobertura de la prestación económica por incapacidad temporal.

· Desde el año 2003 pueden acogerse a la incapacidad permanente total cualificada (RD 463/2003)
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