[image: image1.jpg]o=
% . N ’ l Instituto Navarro
de Salud Laboral





JUBILACIÓN

La prestación por jubilación, en su modalidad contributiva, cubre la pérdida de ingresos que sufre una persona cuando, alcanzada la edad establecida, cesa en el trabajo por cuenta ajena o propia, poniendo fin a su vida laboral, o reduce su jornada de trabajo y su salario en los términos legalmente establecidos. 

Procedimiento 

Trámites y gestiones 

Requisitos generales exigidos 

· Estar en alta o en situación asimilada al alta en el Régimen correspondiente. No obstante, se puede causar derecho a pensión de jubilación desde la situación de no alta, siempre que se reúnan los requisitos de edad y cotización establecidos.

· Estar al corriente en el pago de las cuotas, de las que sean responsables directos los trabajadores.

La prestación se reconoce en los mismos términos y condiciones que en el Régimen General de la Seguridad Social, con las particularidades siguientes: 

· Tener 65 años cumplidos. En casos especiales pueden jubilarse con menos de 65 años si a lo largo de su vida laboral han efectuado cotizaciones en alguno de los Regímenes de la Seguridad Social que reconozcan el derecho a la jubilación anticipada, siempre que se cumplan determinados requisitos.

· Base reguladora: No existe integración de lagunas. Si en el período tomado en cuenta para efectuar el cálculo apareciesen meses durante los cuales no hubiera habido obligación de cotizar, éstos no se completarán con las bases mínimas vigentes, correspondientes a los trabajadores mayores de 18 años.

· Porcentaje: No se aplica la escala de abono de años, según edad cumplida en 1-1-1967, a efectos del cómputo de los años de cotización.

· Hecho causante de la prestación:

· El último día del mes del cese en el trabajo, para quienes se encuentren en la situación de alta. 

· El último día del mes en que se presente la solicitud, para quienes se encuentren en alguna de las situaciones asimiladas a las de alta. 

· La fecha de la solicitud, para las situaciones de no alta.

· Efectos económicos: desde día primero del mes siguiente a la fecha del hecho causante.

· La pensión es compatible con el mantenimiento de la titularidad del negocio y con el desempeño de las funciones inherentes a dicha titularidad. 

· Exoneración de cuotas para mayores de 65 años que continúan la actividad que acreditan 35 o más años de cotización efectiva: Sólo cotizan, en su caso, por incapacidad temporal y por contingencias profesionales.

· En el RETA, a diferencia del Régimen General no se protegen las siguientes situaciones: 

· La jubilación especial a los 64 años 

· La jubilación anticipada sin tener la condición de mutualista 

· La jubilación anticipada de trabajadores minusválidos

· La jubilación parcial (pendiente de desarrollo reglamentario)
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