[image: image4.png]Gobierno de Navarra
Oficina del Portavoz NOTA DE PRENSA





[image: image1.png]NOTA DE PRENGA






Presentado el Foro Permanente de Relaciones Laborales de la Automoción

Se trata de una de las acciones del Plan Estratégico del Sector de la Automoción de Navarra,  derivado del proyecto europeo ICARO

Miércoles, 30 de enero de 2008.  Esta mañana ha tenido lugar la presentación del Foro Permanente de Relaciones Laborales de la Automoción, una de las acciones del Plan Estratégico del Sector, derivado del Proyecto Europeo ICARO (Innovation Car Opportunity). En el acto de presentación, celebrado en la sede del Tribunal Laboral de Navarra, han participado el consejero de Innovación, Empresa y Empleo, José María Roig Aldasoro; el presidente de la CEN, José María Ayesa; el secretario general de UGT en Navarra, Juan Goyen; y el secretario general de CCOO en Navarra, José María Molinero. 

El Foro está constituido por CEN, UGT y CCOO. El objetivo del Foro, cuya financiación es 100% pública, es fortalecer las relaciones entre la Administración, empresas y agentes sociales. Para ello, se constituye una mesa para el sector de la automoción con CEN, UGT y CCOO, como organizaciones empresariales y sindicales más representativas, con el fin de propiciar la coordinación y convergencia de posiciones en materia de relaciones laborales y de facilitar la realización de acuerdos de base que posteriormente se puedan articular en los diferentes pactos de la negociación colectiva. Entre sus funciones destacan la integración del Foro en el Tribunal Laboral, establecimiento del plan de trabajo y temas a tratar, desarrollo de las actividades (flexibilidad o modelo marco de empleo, entre otras) y elaboración de un informe de actividad o memoria de trabajo del Foro y valoración de avances o acuerdos del Foro. 
Plan Estratégico del Sector de la Automoción 

Cabe recordar que el Plan Estratégico del Sector de la Automoción, presentado en abril del pasado año 2007 y que fue consensuado por empresarios y sindicatos, tiene como objetivo principal fortalecer la industria navarra del automóvil. Con un presupuesto de 4,4 millones €, está financiado por el Gobierno de Navarra, que aporta el 53%, empresas privadas (37%) y el Proyecto ICARO, que corre con el 10%. 
Además del Foro Permanente de Relaciones Laborales, el Plan Estratégico del Sector de la Automoción está integrado por otros proyectos estratégicos, entre los que destacan la gestión de la innovación y organizaciones innovadoras, el plan individualizado de diversificación, el programa marco de fomento de la internacionalización, la optimización logística, los polos de excelencia, la inteligencia competitiva y la vigilancia tecnológica, la unidad de innovación en técnica de gestión, el plan sectorial de formación, y el modelo de gestión por competencias. 

Finalmente, cabe indicar que el objetivo del Proyecto ICARO, clausurado a finales del pasado año, fue desarrollar estrategias innovadoras de anticipación en el ámbito regional para hacer frente al cambio económico y la reestructuración del sector del automóvil. Además de Navarra, participaron otras dos regiones europeas con implantación en la industria del automóvil: Basilicata (Italia) y la Península de Setúbal (Portugal). 
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