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El Gobierno de Navarra remite al Parlamento el
proyecto de Ley Foral que propone adelantar a
los dias 3 de enero y julio las pagas
extraordinarias de los tres proximos afios

El Ejecutivo aprueba la iniciativa tras haber recibido los informes
preceptivos de la Mesa General de Negociacion y la Comision Foral de
Régimen Local

Miércoles, 12 de septiembre de 2012

El Gobierno de Navarra
ha aprobado en su sesion de
hoy el proyecto de Ley Foral
en el que propone adelantar a
los dias 3 de enero y julio las
pagas extraordinarias de los
tres préximos afios de los
empleados publicos. El texto
final que en los préximos dias
se remitira al Parlamento para
su debate no difiere en lo
sustancial del anteproyecto
gue el Gobierno conocié el pasado miércoles y que ese mismo dia explicd
en rueda de prensa el consejero de Presidencia, Justicia e Interior, Javier
Morras.

Fachada del Palacio de Navarra, con el
Monumento a los Fueros en primer término.

Resumidamente, la propuesta cumple con la supresion de la paga
extraordinaria de Navidad de 2012 decretada por el Gobierno de Espafia
el pasado mes de julio para garantizar la estabilidad presupuestaria y de
fomento de la competitividad, dictada en el ejercicio de las competencias
del Estado en materia econdmica y con una doctrina constitucional que
clarifica que se trata de una medida de obligado cumplimiento.

Por otro y en virtud de las competencias histéricas de la Comunidad
Foral, el proyecto de Ley Foral contempla previsiones para los afios
posteriores sobre el sistema retributivo del personal para aminorar las
consecuencias que la eliminacion de esta retribucion tendré tanto para la
economia familiar de los méas de 25.000 empleados publicos como para la
economia del conjunto de la regidn, que acusaria un importante impacto en
el consumo de alrededor de 50 millones de euros, segun calculos del
Ejecutivo Foral.

Para que entre en vigor lo antes posible, el Gobierno solicita al la
Mesa del Parlamento que tramite por el procedimiento de urgencia y en
lectura Unica este proyecto de Ley, que ha sido informado
favorablemente por la Comision Foral de Régimen Local y trasladado a la
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Mesa General de Negociaciéon del personal funcionario y estatutario y a la comisién negociadora del
convenio colectivo del personal laboral al servicio de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra
y Sus organismos autbnomos.

También altos cargos, cesantias, UPNA y sociedades publicas

El proyecto de foral consta de una exposicion de motivos, dos articulos, tres disposiciones
adicionales y dos disposiciones finales. En el articulo 1 del proyecto se recoge la supresion de la paga
extraordinaria del mes de diciembre de 2012 para todo el personal del sector pablico de Navarra. En este
sentido, la medida afecta al personal de las administraciones publicas de Navarra, al margen de su
régimen juridico funcionarial o laboral, asi como a los altos cargos y demas personal eventual al servicio
de las mismas, incluidos aquellos que estan percibiendo una cesantia; ademas, también afecta al personal
de la Universidad Publica de Navarra y al personal al servicio de las sociedades y fundaciones publicas,
incluidos los cargos directivos de las mismas.

También se recogen una serie de previsiones contempladas en el Real Decreto-ley, como son la
forma de aplicacion de la medida al personal en cuyo régimen retributivo no se contempla la percepcién
de pagas extraordinarias (se reducird la catorceava parte) y la exclusion del personal cuyas
retribuciones no alcancen 1,5 veces el salario minimo interprofesional.

En el articulo 2 y con el fin de paliar los efectos que la supresion de la paga extraordinaria del mes
de de diciembre de 2012 conlleva para el personal del sector publico de Navarra, se establece que las
diferentes Administraciones y entes publicos podran anticipar a los primeros dias de los meses de enero
y julio, durante los tres proximos afios, el abono de las pagas extraordinarias del personal a su servicio,
siempre que la situacién econémica y presupuestaria de la entidad lo permita.

El adelanto afectara al personal fijo y al temporal cuyo contrato tenga una duracién prevista de al
menos seis meses (en el caso de que la duracion prevista sea menor, se adelantara la parte proporcional
correspondiente).

En el supuesto de que, una vez anticipado el abono de la paga extraordinaria, la relacién de servicio
finalice, se practicara la oportuna liquidacion y la devolucién de la cuantia percibida en exceso.

Suspensién de los acuerdos colectivos

En las disposiciones adicionales se recoge la suspensién parcial de los acuerdos y convenios
colectivos suscritos sobre condiciones de empleo del personal al servicio del sector publico de Navarra
y, para el personal de la Administracion de Justicia en Navarra, sobre el que el Gobierno foral no tiene
competencia para modificar el sistema retributivo, la decision de arbitrar un sistema de anticipos de sueldo
en 2013 el fin de conseguir para este personal un efecto similar al derivado de la medida contenida con
caracter general).

Asimismo, el proyecto recoge gque es basica la disposicion del Real Decreto-ley que establece que
las cantidades derivadas de la supresién de la paga extraordinaria se destinaran en ejercicios futuros a
realizar aportaciones a planes de pensiones o contratos de seguro colectivo que incluyan la cobertura de
la contingencia de jubilacion. Cuando esta circunstancia se produzca a nivel estatal, se adoptaran las
iniciativas que procedan para que se apliquen igualmente en las Administraciones y entes del sector
publico de Navarra, bien en los mismos términos o a través de una medida similar.
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