EXPERIENCIA PRACTICA
DE ORGANIZACION ¥
MOTIVACION DEL
PERSOMNAL
EN UNA RESIDENCIA DE
MAYORES

dice de contenidos

AON y justificacion del estudio

Ayuntamiento de Corella



Justificacién

Justificacion del ¢

0 laboral. Accidentes

Accidentas
con bhojo:
& ¢ S

A= E - -
v Accidentos Dics de
oy b - baju

7 84

™ Gagjus pot o
FRUIRTIAUN I, Tk Ent
‘ L 2 / 1.242

Ayuntamiento de Corella



Justificacion del e

caciondel e

C Ua'.(c.mndm et al. 2001, Carrascosa 2003, Sharma 2003,

de
werens | otivacion
-y irab

en equipo

1 del esiud

* 5e frabalky con menos fenskin + Aumenta k calidad del Tatale. Hicackay
aficiencio

* %6 compants 13 rsiponssolcad

. * 5 toralece Sl Spiity ool Astay &l
* Es mdis eyrcitific e COMDAOMISo SON 1 organizsckon
*fe comparien bos premis y reeonocimientos 56 [SCIC SN 05 IRMEE SN 12 Tareas Sagnadss
= Pucxch 2 keas edernc = Disininvwyen bos gaslos mslilucionales
=S eperinisn o b venaocion de un obogs * Exkbe Un mayor conocimiento & nformackin.
hisn hecho COMUNICOCIOn S1ICaz

~Sirgen niews fommas de abordar un probl=ma
* ez comprezncien meor ks deciRknes

* Ha Und Mayor aceptacian de las sohrcionss

Ayuntamiento de Corella



»Reduccidn del obsentismo |3
cstrategia de motivacisn de los cquipos de frabajo

el roecdiemile b wngslesilocion de oo

pesleins
e Frodaio.

~Raduccidn dal coste pemona sobes las e i
Hhap b Brchos =0 bos S

e

s

*hapore dat anbbente abarat
*impiicacién de ios profesionaies &0 (o identificacisn de protiamas y
planteamientos de mejo
*Majoror ba préchica o laves de la e

neiay desarolln wcimisnilo

 metodologia

R aplicacion y sujetos de

g5 mayores Hogar San

Ayuntamiento de Corella



esta en practica de un nuevo

R pOr equipos basado en la

| de todos los

dos y teniendo en
actitudes

me

de los puestos segun capacidad y
gla trabajador

gluipos de trabajo
bien detalladas
profesionales en los

=1 Dircctora
=2 Enfenmenas
= 2-Cocinencs
=17 Auniliores gerocultoros polvalontcs
»1 Lavandco: . . P och
= smedorss do manona
omcdorcs partido

1 e cie: Dimpnezen
1 quipe de lavandena
mininza axtemalizadn £.5 horosfdin

Ayuntamiento de Corella



Mafana
comedores

Partido
comedores
Tarde
Noche
Limpieza

Lavanderia

Mafana

Lunes WW Jueves Viernes Sabado Domingo
2 2 2 2 2 2 2

1

2 2 2 2 2 2
2 2 2 2 2 2
2 2 2 2 1 1
2 2 1 1 1 1
2 2 1 1 1 1

2 2 1

1 1 1
SR R

Mafiana
comedores
3 personas

Partido
comedores
3 personas

Tarde
3 personas

Noche
3 personas

Limpieza
2 personas

Lavanderia
2 personas

Mafiana
2 personas

[ tumos [ tunes [ Maries ] Miércoles [ yueves [ viemes [ sabado ___] Domingo ]
M M

™M
M

Ayuntamiento de Corella




sugerencies ool prreonal
+ Reniln el 195 e bne s e ipae o
Liastes de parsanal

* Resldn oibsartismae hvborel (2010-5011)

* Reunitn con los Bderes Infermedios [personal
e enfermena) v represanbante de jos
trabajadores, para YAkecn e LN CamG on
£l plan organectie

seqin capacidad y achl

Iraboiodoes ¥ kise:

werprn s el niveve ks
= Implicacién e b repr

e
Dfaclk\cl M’\"illlrlo 2z

=
b oinime pl:r. dc rabge
+ Aslgnaelin de s dsfintos puestes o ks

de coda rabgadara
fras consenso con ka representante de ks
nlsmedio:

+ Sm fija reunion con s reslo de personed por o

&l comienzo de= ko puedioen

'\I’duluuollde Ty reesulbachos s kax enceeslas = L e cisn presenbu o bonudo ded nueve plan

M i bt reddeRbes [FI0RA011) CNRLTO Cer ci RSt
Deunum wun ki representante de los Saclal representante do les trobalndores v idenes
trabaladones Hara i rovision oo ks quackas ¥ el Negccn: “n d= poakbles sambizs

rrilne 1 Feg svm it I kAR i

S Ao semanalmente

-scp de cquipo de

an comparidas
e colaboren en

E e Tinvealiggackones
Ir.| pucsta on practica del plcm de
trabajo
«Blaborocidn de un acta semanal de
aadaramian de aquipo
*Comunicacién de lox oistinfos ojustes v
cearnbuns narpoeticolives cn el loablboen e
ARG

= Bvalvacion dul procese de cambie on la
practica. Las anotaciones rocogidas
con los profesionalss
| proyects.

= Metedelagia: notas de campo
ndlisis o= |21 dotos: hangulacisén de

Cion

de trabajo

gios en el

de una estrategia de motivacion

On del equipo del trimestre
getencias profesionales

Ayuntamiento de Corella




Ayuntamiento de Corella



*ln diracclén prasantn &l bamadaor A=
wlrabuyio du molivocion do posonal y
Tabalz S0 equice 4 ka concslals de
Riczniczshor Social, a ke

mhajrrbares y ideres

+Reunlén con b representants da los
hubujudores y Fderes inkenmedios {porzon
ois entemes DWIC \'GOL.CK'\@!OS
(ot T r 2

= Revinion U lus ciouusiones

SresupUsstanas. Gastos de personal k%JLLLU'd“-‘J"UHLU“'bMY
« Reviskon absentisme laboral (2010-201 1) R e )
SHRIORCION S5 K1 SSTateIn e sekcorn

ck:l equipo del imestre:
~Ses fijn remicn con Sl reto de pesoncl pan

b splicacion g eshalegiu de seleccion
-Im:ll:n:lén prasenianie ca los
Trebapachones WtermEChics

vl b e- s bt Competen
profasanalkas

=5 mstabiene o eomieara d- b pocsta on

procliza par jelio 2012
-la evaluacian ci ke zslodos scr
i esiral

* Reunidn informativa y explicafiva
tada &l parsanal dP lext 1.3 eompetancio:

profesionales o desarolor en coda

« Bvalvacidn de los 13 competencias
praslemerrles por copapos. o
paml wicw c1 bex et
qL'an obtiene los resultadaos finales
i i t'I'neshaI
M.vtodolugu' recising do punluaciones
Eroon escquip e aesg pir poboanailh e
« Andlisis de los dotos. Tiangulacien de
invesfigadores

i e e

= s t bqjcldorm

«Implicacién de la representante de los
frabajadares y liderss Infemedlos pora (o
st an practica

- Comunicacian e i sl del

slres & sl leabbin ol

Aczinder hes
con bajor
3

Accit
O br,gr.s -

7 £

-y
y_
rv—_' hecidartes
-

wen b Faefor
3 52

Ayuntamiento de Corella



754

- Bjes por S
enfonnedod Do de bois:
i - £ 1242

' Bt 08 . e
entormnooind 2B
4 .

Clonte ds
pergona
S115T E8C

Claste de
e

s3596a7e

g;";‘:n‘:: Difurenio
33941.19€ I AT

Resultados

e los oojos: 5307 enfermedad comdn v 427. accidentes
~ritin oe ks ool e personok 3770

Ayuntamiento de Corella



garias mas reflexiones sobre
organizar al personal de
e mayores, para que las

g estudio tengan

Ayuntamiento de Corella



g P e
radecimientos

gvarro de Salud Puablica y
invitacion a esta jornada
Residencia Hogar
QOr su esfuerzo y

residencia@corella.infolocal.org

Lewin, 1946 on research and minority problems, Journal of Social Issues 2

gups that work (and those that don't): Creating
an Francisco: Jossey-Bass.
Hart and Bond, 1995 d, Action Research for Health and Social Care. A
ckingham (1995).
mpresa activa. Barcelona.
a & Janés. Barcelona.
ohesién de grupo. GYMNOS.

ppact of clinical leadership
ng process: a case

the interaction
gvelopment

http://ebookbrowse.com/la-union-hace-la-fuerza-pdf-d359077819

Ayuntamiento de Corella



