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¿QUÉ ES LA VIGILANCIA DE LA SALUD?

La vigilancia de la salud es una especialidad preventiva cuyo  
principal objetivo es la detección de posibles alteraciones de la 
salud debidas al trabajo, de manera que puedan tratarse antes de 
que lleguen a convertirse en enfermedades.

Está directamente relacionada con los riesgos generados por el  
trabajo, por lo que, los exámenes de salud, analíticas o demás 
pruebas que se realicen están únicamente dirigidas a  verifi car si 
los riesgos propios del puesto de trabajo están desencadenando o 
incrementan algún problema de salud.

¿ES OBLIGATORIA?
La realización de la vigilancia de la salud es voluntaria para  
los trabajadores, salvo algunas excepciones previamente 
consensuadas con los Delegados de Prevención. El empresario 
tiene la obligación de ofrecerla a todos sus trabajadores.

INFORMACIÓN QUE RECIBE LA EMPRESA:

El empresario recibirá como resultado si el trabajador es: 

APTO: Los riesgos de su puesto de trabajo no afectan 
negativamente a su salud.

NO APTO: Los riesgos de su puesto de trabajo y el 
estado de salud del trabajador son incompatibles, por 
lo que se deberá cambiar al trabajador de puesto de 
trabajo.

APTO CON LIMITACIONES: Hay algún riesgo del 
puesto de trabajo que afecta a la salud del trabajador, 
por lo que la empresa deberá adoptar alguna medida 
preventiva para evitar ese riesgo o bien, impedir que 
el trabajador realice las tareas que conlleven el riesgo 
para su salud.

INFORMACIÓN QUE RECIBE EL TRABAJADOR

El trabajador recibe información de manera confi dencial e  
individualizada toda la información referente a su estado de salud: 
resultados de las analíticas, del examen de salud y demás pruebas 
que se le hayan realizado.
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بطاقات لسلامة 
وصحة العاملين في 

قطاعي الزراعة 
وتربية المواشي

برنامج قام بتطويره

الإدارة التقنية

ممول

ما هي مراقبة الصحة ؟
إن مراقبة الصحة تخصص وقائي يهدف أساسا إلى إدراك وتشخيص  

التغيرات المحتملة في الصحة المترتبة عن العمل بحيث تتسنى 
معالجتها قبل أن تتحول إلى أمراض.

ولها ارتباط مباشر بالأخطار المترتبة عن تأدية العمل. وتهدف جميع  
الفحوصات الطبية والتحاليل إلى التأكد مما إذا كانت الأخطار الخاصة 

بمنصب العمل تؤدي إلى ظهور مشكلة صحية أو إلى تضخيمها.

هل المراقبة إلزامية ؟
تكون عملية مراقبة الصحة اختيارية للعمال إلا في بعض الحالات الخاصة  

التي يتم تحديدها مسبقا بالتنسيق مع مفوضي الوقاية. ويجب على 
صاحب الشركة أن يقدم هذه العملية لجميع عمال الشركة.

المعلومات التي تتلقاها الشركة
يتلقى صاحب الشركة نتائج عملية المراقبة التي تدل على ما يلي: 

مقبول: إن أخطار منصب العمل لا تؤثر سلبا على 
صحة العامل

غير مقبول:إن أخطار منصب العمل لا تتوافق مع حالة 
العامل الصحية مما يؤدي إلى ضرورة نقل العامل إلى 

منصب آخر.

مقبول مع بعض التحديدات: يوجد في منصب العمل 
خطر ما يؤدي سلبا على صحة العامل ونتيجة لذلك 

يجب على الشركة اتخاذ إجراءات وقائية أمام هذا 
الخطر أو منع العامل من القيام بالأعمال التي تعني 

خطرا على صحته.

المعلومات التي يتلقاها العامل
يتلقى العامل بشكل سري وفردي جميع المعلومات المتعلقة بحالته  

الصحية: نتائج الفحوصات والتحاليل الصحية وبقية التجارب المنجزة.

معلومات حول 
مراقبة الصحة

بطاقة رقم 11
نوفمبر 2008


