Trabajo destaca el descenso del 13,5% de la temporalidad laboral durante el último año en Navarra

________________________________________________________________


El Gobierno de Navarra, a través de la Dirección General de Trabajo, ha constatado una evolución positiva en las tasas de temporalidad laboral registradas en la Comunidad Foral en los últimos meses y que acumulan un descenso del 13,5% en el último año hasta situarse en el 23,7%.  En estos momentos la tasa de temporalidad en Navarra es un 32,6% inferior a la de España. 


El Departamento de Industria y Tecnología, Comercio y Trabajo del Gobierno de Navarra considera positivos estos datos, aunque matiza que es preciso seguir trabajando desde la concertación con los agentes económicos y sociales y en el marco del Plan de Empleo para que las tasas de temporalidad de Navarra se acerquen a la media de los países de la Unión Europea. 


Los datos que maneja la Dirección General de Trabajo reflejan la evolución positiva de la contratación temporal en Navarra, en el sentido de disminuir progresivamente la tasa correspondiente. En el tercer trimestre de este año 2003, se situaba en un 23,7%, midiendo el número de trabajadores y trabajadoras con contrato temporal respecto al total de asalariados y asalariadas. En igual periodo del año anterior (2002) esta tasa se situaba en un 27,4%, por tanto con una disminución porcentual desde 2002 a 2003 del 13,5%. En el conjunto nacional el tanto por ciento de personas con contratación eventual en el tercer trimestre de 2003 era de 30,7%, un 32,6% superior a Navarra. Un año antes esta misma tasa ofrecía un valor de 31%.


En los países de la Unión Europea la figura de los contratos temporales se utiliza mucho menos. A final del año 2001, último año con datos estadísticos publicados, la tasa era de 13,4%, con valores que oscilaban entre el 3,7% de Irlanda y el 4,4% de Luxemburgo, hasta el 14,7% de Suecia y el 20,3%.


Al contrario de la progresiva tendencia a la baja que se viene registrando en Navarra, la proporción de trabajadores con contrato temporal en los países de la Unión Europea ha crecido ligeramente desde un 12.6% en 1997, hasta la cifra actual del 13,4%.

Impulso a la contratación indefinida


La contratación temporal, aún siendo una figura contemplada por la legislación vigente, supone una inseguridad profesional para el trabajador. Este hecho  movió al Gobierno de Navarra, las centrales sindicales más representativas, UGT y CCOO, y la asociación empresarial también más representativa, CEN, a la firma, el pasado mes de junio, de un convenio de colaboración para el impulso de la contratación indefinida en el marco del Plan de Empleo de Navarra 2002-2004, con el objetivo de disminuir la contratación temporal hasta valores próximos a la de la media de la Unión Europea. El propio convenio establece la creación de una Comisión de Control y Seguimiento de la eventualidad, comisión de carácter tripartito y paritario.


La Comisión de control y seguimiento de la eventualidad creada en el marco del convenio suscrito entre el Gobierno de Navarra y los sindicatos y empresarios en el marco del Plan de Empleo tiene como misión evaluar el desarrollo de la contratación temporal en Navarra y las acciones que emprenda la administración para reducirla, colaborar con la Administración y formular sugerencias.


El impulso de la contratación estable se aborda a partir del convenio desde múltiples aspectos tales como la información, el fomento, la negociación colectiva, la flexibilidad pactada, la vigilancia rigurosa del cumplimiento de la normativa vigente y el seguimiento y evaluación de la contratación en Navarra. 

Acciones


En virtud del citado convenio, la Confederación de Empresarios de Navarra y los sindicatos UGT y CCOO deben informar respectivamente a las empresas y a los comités de empresa y delegados sindicales sobre las modalidades contractuales vigentes y sus características legales, así como sobre las medidas existentes de fomento para la transformación de contrataciones temporales en indefinidas.


Además, a través de la negociación colectiva, se promueve la plasmación en los convenios de medidas de estabilidad laboral, al mismo tiempo que se acentuará el incremento de acuerdos para el cumplimiento flexible del tiempo de trabajo.


En colaboración con la Dirección Territorial de Inspección de Trabajo y Seguridad Social de Navarra, se elaborara un programa de vigilancia de la alta temporalidad a efectos de inspeccionar las empresas que tengan un mayor número de contratos temporales. Para ello, se utilizan criterios basados en el tramo de las empresas, sector de actividad, número y tipo de contrataciones indefinidas y temporales y justificación de las mismas.



En el seno de la citada comisión se evaluarán periódicamente aspectos como la incidencia y evolución de las distintas modalidades de contratos; el número de empresas de trabajo temporal y el volumen de contratación que gestionan; los convenios colectivos en los que se han introducido mejoras en la flexibilidad de la jornada y en la seguridad contractual; los datos relativos a la jornada de trabajo media; y las actuaciones inspectoras llevadas a cabo en Navarra en estas materias.


Asimismo, la comisión programará actuaciones de recogida y análisis de informaciones sobre la materia, promoverá acciones de información y elaborará periódicamente, de acuerdo con la Dirección Territorial de la Inspección de Trabajo y Seguridad Social, el programa de vigilancia de empresas con alta temporalidad.
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