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Nafarroako Gobernuak aurten 6,3 milioi euro kudeatuko ditu langabetuen prestakuntzarako
Armendariz kontseilariak nabarmendu du Foru Komunitateko langabetuak lana topatzeko aukera gehien dituzten Espainiako langabetuak direla 
Osteguna, 2007ko apirilaren 12a  Nafarroako Gobernuaren Industria eta Turismo, Merkataritza eta Lan Departamentuak 2007. urtean 6,3 milioi euro erabiliko ditu langabetuen prestakuntzarako. Horrela adierazi du gaur Industria eta Teknologia, Merkataria eta Lan Departamentuko kontseilariak, José Javier Armendáriz Quel, eta Nafarroako Lan Zerbitzuko zuzendari-kudeatzaileak, Susana Labiano Bastero, Prestakuntza eta Lan Txertatzearen Plan Nazionalaren barruan (FIP), Foru Komunitatean burutuko diren jardueren aurkezpenean. Bertan, 324 ikastaro eskainiko dira Nafarroako prestakuntza 59 zentroetan.  
FIP autonomia bakoitzak kudeatutako eta Europako Gizarte Funtsak elkar finantzatutako (EGS) plan bat da. Bertan, langabetuei zuzenduriko lanerako hainbat lanbide-jarduera garatzen da, produkzio sistemak eskatutako gaikuntzak eskaintzeko eta lan munduan txertatzeko, langileek lanbide heziketa zehatzik ez dutenean edo euren gaikuntza nahikoa edo egokia ez denean. 
José Javier Armendáriz kontseilariak nabarmendu du Foru Komunitateko langabetuek Espainian lana topatzeko aukera gehienak dituzte. Horrela, kontseilariak aipatu du Nafarroako langabetuen %34,58ak okupazio-maila altua dutela (lana topatzeko estatistika-aukera), autonomia erkidego guztien kopururik hoberena eta batezbesteko nazionalaren bikoitza (azken hura %17 da).  
Lan Ministerioaren azken txostenaren arabera, martxoan egina, Foru Komunitateak okupazio-maila altua duten langabetuen kopururik handiena dauka. Bestalde, Nafarroako langabetuen %38,68ak okupazio-maila ertaina dute (hirugarren kopururik altuena, Aragoi eta Madril atzetik); eta langabetuen %10,97ak oso okupazio-maila baxua dute (autonomia erkidego guztien kopururik baxuena). Ikusi erantsitako laukia. 
Horri dagokionez, José Javier Armendáriz kontseilariak azpimarratu du prestakuntza planak oso garrantzitsuak direla langabetuentzat, “orientazio pertsonalizatua barne, pertsona horiek lan munduan txertatu daitezkeelako ahalik eta denbora epe laburrenean eta baldintza hoberenetan”. Kontseilariak nabarmendu du ere programa horiek, oro har, prestakuntza planetan sartzeko aurki ditzaketen desberdintasunak zuzendu behar dituztela eta kalitatezko prestakuntza eskaini behar dutela, lan merkatuko ez ezik pertsonen premietara ere egokituak.  
Langabetu guztiek FIP Planaren ikastaroetan parte hartu dezakete eta lehentasuna izango dute honako baldintzak betetzen dituztenek: langabeziako saria edo subsidioa jasotzea; 25 urtetik gorakoak izatea, batez ere langabetu gisa inskribatuta urtebete baino gehiago daramatenak; gutxienez 6 hilabeteko iraupena izan duen aurreko lan bat galdu duten 25 urtetik beherakoak; lehen lanaren eskatzaileak enpresek, gutxienez, prestatutako ikasleen ehuneko hirurogeia kontratatzeko konpromisoa hartzen dutenean; eta lan munduan txertatzeko edo birtxertatzeko arazoak dituzten pertsonak, bereziki bizitza aktiboan birtxertatu nahi duten emakumeak, minusbaliatuak edo etorkinak. 
Hauek dira aurten FIP Planaren barruak ikastaroak garatuko dituzten erakundeak eta zentroak: FUNDANEL, IFES, FOREM, Fundación Laboral de la Construcción, Centro de Formación Politécnica, Centros de Estudios JAMAR, Salesianos de Pamplona, Instituto Comercial Cuatro Vientos, Instituto de Formación y Estudios Cruz Roja, SISTEMA, Club de Marketing, TISS, Formación Actual Estella, Fundación Docente Escuela Pastelería, Colegio María Auxiliadora, Ramiro Mata SL, AULANET, Centro Informática Tafalla, AY D, Colegio Técnico Carlos III, PERSONAL SYSTEM Centro de Formación, EYSER, Escuela de Peluquería y Moda, Consultores Grupo DELTA SL, Academia de Peluquería Salida, Asociación Coordinadora de Disminuido Físicos de Navarra, Centro de Formación Ribaforada, ANET, CIAS, Centro de Enseñanza Imagen y Sonido, Centro Navarro de Técnicas Aplicadas, Audio LIS Roncesvalles, Norte de Formación e Inserción Laboral, JAYSER Formación y Desarrollo, DYA Navarra, ENIAC Sistemas Informáticos, Autoescuela ELKAR, Autoescuelas Agrupadas, Autoescuela Foncillas, Internacional Collage of Languages, FUNDAGRO, Formación Actual Mutilva, Cibercentro Municipal, SINET, Consorcio EDER, SOL Sostenido, SONOGRAF, Aula 2 Proeduca, Centro Formación y Empleo San José, Fundación Ilundain-Haritz Berri, Cámara Navarra de Comercio e Industria, IES Tafalla, Iruñeko Udala, IES San Miguel de Aralar de Altsasu/Alsasua, IES Agroforestal, IES Ibaialde, IES Lekarotz Elizondo, IES Eti eta Centro Integrado de Formación Profesional de Energías Renovables. 
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Langabetu kopurua
	% 
	Guztira
langabetuak
	

	 
	 
	 
	 
	

	Nafarroa
	7.473
	34,58
	21.611
	

	Kantabria
	6.162
	28,17
	21.871
	

	Euskal Herria
	22.505
	28,08
	80.157
	

	Asturias
	14.839
	27,61
	53.738
	

	Madril
	59.407
	26,66
	222.811
	

	Valentziako E.
	45.834
	23,11
	198.345
	

	Balearrak
	7.924
	19,68
	39.855
	

	GUZTIRA NAZIONALA
	365.393
	17,74
	2.059.451
	

	Galizia
	28.236
	17,65
	159.886
	

	Gaztela eta Leon
	19.250
	17,10
	112.578
	

	Kanariak
	21.131
	16,17
	130.648
	

	Andaluzia
	75.031
	15,41
	486.934
	

	Gaztela-Mantxa
	14.172
	15,05
	94.166
	

	Extremadura
	9.726
	12,85
	75.712
	

	Murtzia
	4.784
	10,60
	45.112
	

	Aragoi
	3.335
	9,19
	36.275
	

	Katalunia
	23.382
	9,18
	254.720
	

	Errioxa
	915
	8,67
	10.318
	


Iturria: Lan Ministerioa.
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